Strukturwandel konkret: zwei Beispiele

Rekonstruieren Sie die Ursachen flr das Ende der beiden Betriebe 1981.

Wirolita stellt Produktion ein:

200 Mitarbeiter stehen
vor ihrer Entlassung

Verbindlichkeiten des Unternehmens kénnen abgegolten werden
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«+Die Gesellschafter der Firma Wi-
rolita- Werk, Wilhelm Roeminger
GmbH & Co KG, Schillerstrafie 50,
7470 Albstadt 1 beabsichtigen, die
Produktion Anfang des 3. Quartals
1981 einzustellen.

. Die Begriindung fur die Produk-
tionseinstellung liegt sowohl im in-
nerbetrieblichen als auch aulerbe-
trieblichen Bereich. Das Unterneh-
men ist in den letzten Jahren nicht
in der Lage gewesen, neue Investi-
tionen durchzufihren, sodald die
Produktionsmittel veraltet sind und
ein rationelles, kostenglinstiges Ar-
beiten unméglich geworden ist.
Dariiber hinaus mull davon ausge-
gangen werden, daf auch in der
Zukunft die Importe aus Billigpreis-
lindern anhalten bzw, in weiten Be-
reichen noch gesteigert werden.
Verschirfend kommt hinzu, dab seit
Beginn des Jahres 1881 die Verbrau-
chernachfrage stark rickliufig und
dadurch eine volle Auslastung der
Kapazititen nicht gegeben war. Wi-
rolita hat nach einer Programmum-
gestaltung in den letzten Jahren im
wesentlichen Sport- und Freizeit-
kleidung sowie seit 2 Jahren auch
Ski-Langlaufanziige im gehobenen
Genre hergestellt,

Die Geschiftsleitung weist aus-
driicklich darauf hin, dal es sich bei
den geplanten Abwicklungsmal-
nahmen um eine freiwillige Ent.
scheidung handelt, d. h. dali genii-
gend Substanz vorhanden i1st um

H und Co KG - Wirk- und Strickwa-

gestern friih an die értliche Presse heraus. Sie hat folgenden

alle Verbindlichkeiten des Unter-
nehmens zu befriedigen. Es ist wei-
terhin gewdihrleistet, dafl alle Auf-

trige, das gilt auch fir zukiinftige,
termingerecht ausgeliefert werden.

Betriebsrat und Mitarbeiterschaft
sind in einer Betriebsversammlung
uber die anstehenden Mafnahmen
unterrichtet worden., Von der Be-
triebseinstellung sind rund insge.
samt 200 Mitarbeiter betroffen, da-
von ca. 70 Teilzeitbeschiftigte,

Die Geschaftsleitung hat dem Be-
triebsrat Verhandlung ber den Be-

schlufl eines Interessenausgleiches

bew. Sozialplan angeboten®,

.. . praktisch aus heiterem Himmel

Dienstag, den 12. Mai 1981, 9.30
Uhr: Betriebsversammlung;  am
Vortage hatte der Betriebsrat von
der beabsichtigten SchlieBung er-
fahren. Geschaftsfahrer Schmid in.
formiert 1m Beizein von Gewerk-
schaftssekretir Jandtke, Bleierne
Stille, der Schock ist nicht zu vertu-
schen,  die Mitarbeiter erfahren
praktisch aus heiterem Himmel, daf
sie zum 30, Juni arbeitsloz sind,

120 Niherinnen, Zuschneider, Le-
perinnen, Burcangestellte aus dem
Ebinger Betrieb missen die Nach-
richt erst verkraften. Vereinzelte
Gerlichte, waren zwar 2uvor schon
einmal durch die Sidle pegangen,
doch geglaubt hatte keiner so
recht ... Wir lassen nicht zu, dai
hier mit einem Butterbrot Betriebs-
treue iber 20, 30 Jahre hinweg ver-
golten wird", der Gewerkschaftsse-
kretir kinndigt unnachsichtige Hal-
tung amn, falls man am angekiindig-
ten Sozialplan etwa ritteln werde.
Er denki dabei - und spricht dies
auch nachher im Gespriich mit dem
ZOLLERN-ALB-KURIER aus - an
Firmenaufwendungen in Millionen-
hohe,

Beifall brandet aul, die Betriebs-
angehorigen sind sichtlich froh zu

Quelle: Zollernalbkurier vom 13.05.1981

hﬁmn.ﬁgp;ﬂ sie nicht: alleine daste-
hen ., Es trifft uns-Alte ganz beson-
ders", sie sagen es und schauen sich:
betreten an, , Betriebstreue - kein
leerer Wahn* dieser Symbolspruch
konnte fir die meisten von ihnen

gelten, die nun am 30, Juni nicht nur
thren Arbeitsplatz, sondern auch so

etwas wie ein Stiick Heimat verlie-

ren. Denn dem Familienunterneh-

men fihlten sie sich zugehorig, zu-

mal viele von fhnen noch Zeiten

erlebt haben, wo nur Treue und Lei-

stung garantierten, schwere Krisen

Zu meistern,

200 Arbeitsplatze im Hauptbe-
trieb Ebingen, in den Filialen Meli-
stetten, Sigmaringen, Birental und
Riedeschingen sind in wenigen Wo-
chen verschwunden, der Betrieb.
gibt auf, die Hamburger , Treuga-
rant", mit der Abwicklung der Fir-
menstillegung beauftragt, wird sich
mit einem gewerkschaltlich unter-
stiltzten Betriebsrat auseinanderzu-
setzen haben. Daran liefl die gestri-
ge  Betriebsversammliung keinen
Zweifel; ebensowenig aber auch die
Geschiftsfihrung., aus deren offi-
zieller Stellungnahme (siehe oben)
ja eindeutig hervorgeht, dall man
tiber den Sozialplan verhandeln
werde, - Ee-
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Der zweite ,,Uberraschungsangriff" in der Textilindustrie

Ebona meldet den Vergleich an: " |

220 Mitarbeiter sind betroffen

Lohnkosten — Zinsniveau und Importdruck haben dem eingefiihrten Betrieb den Garaus gemacht !
auszubezahlen. hzw.'zu klaren, ob.

Albsiadi. Sie ist-nichl dle erste, sie wird auch nicht - das lassen
Voraussagen verantwortungsbewuBter Kenner der Wirtschaftssituation
erkennen — die letzte sein: Die Firma , Ebona-Werk Gebriider Friederich
GmbH und Co KG* hat beim Amtsgericht Albstadt am 3. Juni 1981 die
Erdffnung eines gerichtlichen Vergleichsverfahrens beantragt. Was sich
abruzeichnen begann am 13. Mai mit dem plétzlichen N iedergang einer
ebentalls guteingefifhrien Ebinger Trikotiabrik (der Wirolita GmbH u.
Co KG) nimmt nun bedrohliche Gestalt an. Prophezeiungen, die vor dem
Herbstanfang 1881 noch eine an einer Hand abzuzihlende Anzahl von
Maschenherstellern in akuter Lebensgefahr schen, scheinen sich zo
bewahrheiten. Der Schock allerdings fiir die 220 Mitarbeiter, dle gestern
Vormittag in einer Betriebsversammlung im Beisein der Gewerkschaft
mit dieser erschiitternden Tatsache konfrontiert wurden, kam bei allen
seit geraumer Zeit sich verdichtenden Befiirchtungen plétzlich und
unerwartet. Nachdem der Vergleichsverwalter nun in den kommenden
twei Wochen ifiberpriift, ob der Vergleich angenommen wird oder
AnschluBikonkurs beantragt werden muBl, werden die Betriebsangehari-
gen in 14 Tagen von der endgiltigen Situation informiert.

‘Geschiftsfithrer Herbert Friede-
rich hat gestern folgende Faktoren
als ‘ausschlaggebend [ir die Mal-
nahme angefiihrt:

1) Die schlechte - Ertragslage. in
den v&rgnniglznen Jahren. Deshalb
konnte die Investitionstatigkeit im-
mer nur auf das allernotwendigste

bezsn inkt hieiben.
=y
den Lohnen und ® Gehiltern: im

Energiesektor oder bel vom Hobol |
‘abhangigen Produkien. Diese Ko-
stenbelastung konnte in den Ver-
kaufepreisen nicht mehr untérge-
bracht werden.

4) Hohe und verstirkt zunehmen-
de Impaortraten aus Niedrigpreislin-
dern. vor allen Dingen in Trainings-
anzigen und  Herren-Schialan-

CZigen. i

4} Das anhaltend hohe Zinsniveau
fiir Bankkredite,

In_Verbindung mit einer sehr

nidig steigende Kosten bei schieppenden Absat#lage kam es in
d bip ' denletzten Monaten zu Liguiditéts-

problemen. die sich iiber Kredite
nicht losen liefen, Die Firma wird
versuchen. den momentanen Auwf-
tragsbestand von ca. zwei bis zwei-
einhalb Monaten aulzuarbeiten.

Quelle: Zollernalbkurier vom 05.06.1981

Von der Betripbsschlieflung sind
insgesamt 220 Arbeitnehmer betrof-
fen. Neben dem Stammbetrieb un-
terhiit Ebona eine Filiale in Onst-
mettingen mit 20, Erzingen mit 20
und Renfrizhausen (Sulz) mit 30
Mitarbeitern, Gewerkschaftssekre-
tar Adolf Lederer iuferte dem ZOL-
LERN-ALB-KURIER gegeniiber,

dal die Stillegung nicht ganz liber-

raschend eingetroffen sei, Warnzei-
chen einer lingeren Kurzarbeit hat-

' ten schon angedeutet, dafl es sich

bei Ebona um eine gefahrdete Firma
handelt. Die linanzielle Liquiditat
entziehe sich allerdings der Kennt-
nis von Gewerkschaft wie Betriebs.
rat. so dafl vor allem die Belegschaft
von der Tatsache villig tiberrascht
war und entsprechend schockiert
auch reagiert habe, Ofenbar hitten
die Banken der Firma benatigte
Kredite nicht mehr eingerfumt.

Lederer weist auf die allgemeine
Lage hin, die bei ..einer Menge ge-
fahrdeter Betriebe" allmihlich in
Albstadt eine Situation entstehen
lasse. die mit einer hohen Arbeitslo-
senguote schon als brenzlig einzu.
stufen sei”. Er sieht in der Schere
Importe, und Hochzins dig Haupt-
last fiir das Unternehmen, Zur aktu.
ellen Situation gelte es vorerst,
riickstindige Lohne und Gehalter

und wann dies moglich ist, ,
Fir die Geschiftsleitung der Fir-

ma Ebona. die in den Siebziger Jah-

ren von grofer familifrer Tragik

.nicht verschont bliesh - im Jahre

1975 verstarb Werner Friederich,
und im August 1879 fiel Reini Frie-
derich einem Unglicksfall zum Op-
fer — ist der unaufhaltsame Niader-
gang einer einst blithenden Ebinger
Firma eine besonders bittere =
rung. oh AR .
Die Mitglieder dieses alteingeses- |
senen Ebinger Unternehmens |
ren als grundsolide, bescheiden un
vertrauenswiirdig bekannt: Firme

und die seiner Heima
als langjghriger Gemeinderat ve
ten. Der Betrieh war aus einera
Gerberei in den Unteren Wiesen um
die Jahrhundertwende entstanden,
fi’:;.l muBte einschlieflich Kriegsein-
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