Zentrum fiir Schulqualitat und Lehrerbildung

Lehrkraft s

| WKA-LF09-LS09 | Personaleinsatz planen

Situation

Sie sind weiterhin im Autohaus Grosser GmbH in der Personalabteilung eingesetzt und bekommen
heute verschiedene Aufgaben.

Auftrage

1. Bearbeiten Sie den per E-Mail eingegangenen Arbeitsauftrag vom Leiter der Personalabteilung

Herrn Dieter Eisenhardt.

Losungshinweis

Schulerindividuelle Lésung; andere Losungen denkbar:

Personaleinsatzplan KW 22 Neuwagenabteilung

X
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Wochen-
stunden
Fritz 8:00_—15:30 8:00'—13:00 8:00_—18:00 8:00_—14:30 8:00_—16:30 8:00'—13:00
Berger Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits- 40
stunden: 7 stunden: 5 stunden: 9 stunden: 6 stunden: 8 stunden: 5
Isolde 14:0(_)718:00 10:397 18:00 9:30_7 18:00 9:30_718:00 8:00_7 13:00
Krapf Arbeits- Arbeits- XXX Arbeits- Arbeits- Arbeits- 32
stunden: 4 stunden: 7 stunden: 8 stunden: 8 stunden: 5
. 8:00 - 15:30 8:00 — 18:00 9:30 - 18:00
E/I?':{Ir:(ner Arbeits- Arbeits- Arbeits- g((:);iflung é(c)r(]fj(lung 24
stunden: 7 stunden: 9 stunden: 8
— 9:30 - 18:00 8:00 - 16:30 8:00 - 16:30 8:00 - 16:30
wgﬁg?" Arbeits- éil(;fjb Arbeits- Arbeits- Arbeits- 32
stunden: 8 stunden: 8 stunden: 8 stunden: 8
Berufsschul-
XXX besuch:
Leon Berufsschul- 8:00 N 17:00 8:00 N 17:00 9:00 N 18:00 4 Stunden
: i Arbeits- Arbeits- Arbeits- i . 40
Wicht besuch: stunden: 8 stunden: 8 stunden: 8 14:00 - 18:00
8 Stunden ’ ' ' Arbeits-
stunden: 4

Pausenregelung ist Teil des Arbeitsschutzes! Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass die Pausenzeiten
eingehalten werden.

Pausenregelung fur Fritz Berger, Isolde Krapf, Felix Manner, Vladimir Walter:

- Bei einer Arbeitszeit von sechs bis zu neun Stunden gelten Ruhepausen von mindestens 30 Minuten, bei
mehr als neun Stunden 45 Minuten. Im Autohaus Grosser GmbH werden bei mehr als 8 Stunden Arbeitszeit
Ruhepausen von 60 Minuten gewéhrt.

Pausenregelung fiir Leon Wicht, minderjahriger Auszubildender:

- Bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb Stunden gelten Ruhepausen von mindestens 30 Minuten, bei
mehr als sechs Stunden Arbeitszeit 60 Minuten.

Ruhepausen missen mindestens 15 Minuten betragen.

Bitte sprechen Sie die Pausen untereinander ab, sodass in der Neuwagenabteilung Kunden jederzeit
ausreichend Ansprechpartner haben.
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2. Die Stadt Stuttgart bietet einen verkaufsoffenen Sonntag an, der mit der Modellprasentation
des neuen All Terra ,Grand X* zusammenfallt. Sie erhalten eine weitere E-Mail von Herrn
Eisenhardt. Bearbeiten Sie die darin enthaltenen Arbeitsauftrdge und antworten Sie per
E-Mail.

Ldsungshinweis

Von: mitarbeiter@auto-r-grosser.de
An: eisenhardt@auto-r-grosser.de
Betreff: Re: Verkaufsoffener Sonntag

Lieber Herr Eisenhardt,

ich habe mich auf Ihren Wunsch intensiv mit den gesetzlichen Regelungen zur Sonntagsarbeit beschaftigt.
Eine detaillierte Auflistung finden Sie wie gewiinscht im Anhang.

Herr Wicht darf als minderjahriger Auszubildender sonntags nicht eingesetzt werden. Frau Krapf und
Herr Walter miissen ausdrtcklich der Sonntagsarbeit zustimmen, mit ihnen sollte demnach Ricksprache
gehalten werden. AuRerdem gilt bei Frau Krapf die eingeschréankte Einsetzbarkeit. Herr Berger und Herr
Manner kénnen zur Sonntagsarbeit verpflichtet werden. Bei allen eingesetzten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist jedoch zu beachten, dass innerhalb von zwei Wochen ein Ersatzruhetag gewahrt werden
muss.

Vielen Dank und freundliche GrifRe

Name Auszubildende bzw. Auszubildender

Anhang: | Auflistung gesetzlicher Regelungen

E-Mail-Anhang: Auflistung gesetzlicher Regelungen

Jugendlicher Mitarbeiterin/ 8 15 JArbSchG maximal 5 Tage-Woche

jugendliche Mitarbeiter (JArbSchG gilt) 8 16 Abs. 2 S. 2 und Abs. 3 JArbSchG: maximal zwei
Samstage pro Monat mit Ausgleich in derselben
Woche, freie Tage sollen zusammenhangend sein

8 17 Abs. 1 JArbSchG: keine Sonntagsarbeit,
Ausnahmen nach Absatz 2 nicht zutreffend

Volljahriger Mitarbeiterin/ 8 3 ArbZG: Arbeitszeit bezieht sich auf Werktage
volljahrige Mitarbeiter - Samstagsarbeit ist prinzipiell ok
(ArbzG qilt) 8 9 Abs. 1 ArbZG: keine Sonntagsbeschaftigung

vorgesehen, aber Ausnahmen moglich.
8 1 Abs. 1 ArbZG: mindestens 15 freie Sonntage pro
Jahr
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Schwangere Mitarbeiterinnen (MuSchG gilt) Verbot der Sonntagsarbeit

Ausnahme: Mitarbeiterin erklart sich ausdricklich
bereit dazu (§ 6 MuSchG), zudem muss dann ein
Ersatzruhetag gewahrt werden und die Gefahrdung
von Mutter und Kind muss ausgeschlossen sein, im
Detail bedeutet das:

o keine korperlich schweren Arbeiten

e keine Arbeit mit Unfallgefahr

e kein Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen
o keine Akkord-/FlieRarbeit

nach Ablauf des 5. Monats keine dauernd stehenden
Tatigkeiten (8 1 Abs. 1 MuSchG).

Schwerbehinderter Mitarbeiterin/ Schwerbehinderte kénnen sich von Mehrarbeit

schwerbehinderte Mitarbeiter befreien lassen (8 124 SBG), Sonntagsarbeit gilt in

(SBG gilt) der Regel als Mehrarbeit. Herr Walter miisste
demnach ausdricklich bereit sein, an dem Sonntag zu
arbeiten.

3. Des Weiteren steht die Urlaubsplanung fur den kommenden Sommer an. Auch hier bittet Herr
Eisenhardt um lhre Hilfe. In der Vergangenheit kam es mehrfach zu Unstimmigkeiten. Erstellen
Sie fur das Mitarbeiterhandbuch einen Artikel zu den gesetzlichen Urlaubsanspriichen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Losungshinweis

Auszug aus dem Mitarbeiterhandbuch: gesetzliche Urlaubsanspriiche

Minderjahrige Der Urlaubsanspruch bei Minderjéahrigen richtet sich nach
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter dem Alter, das die bzw. der Minderjahrige zu Beginn des
Kalenderjahres hat.

Ist der Azubi noch nicht 16 Jahre stehen ihm/ihr mindestens
30 Werktage zu.

Ist der Azubi noch nicht 17 Jahre stehen ihm/ihr mindestens
27 Werktage zu.

Ist der Azubi noch nicht 18 Jahre stehen ihm/ihr mindestens
25 Werktage zu.

Der Urlaub soll Berufsschulerinnen und Berufsschilern in
der Zeit der Schulferien gewahrt werden. (8 19 JASchG)

Volljéhrige Volljahrigen stehen mindestens 24 Werktage zu. (§ 3 BUrIG)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Schwerbehinderte Schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zusatzlich funf Urlaubstage zum reguléren Urlaubsanspruch

zu. (§ 125 SBG)
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4. Bearbeiten Sie die Urlaubsantrédge der Neuwagenabteilung fir den kommenden Sommer und

stellen Sie die Urlaubszeiten in der Kalenderiibersicht dar. Uberpriifen Sie die Urlaubs-
anspriche unter Berucksichtigung der Urlaubsantrdge und unter der Beachtung aller
gesetzlichen Regelungen. Begriinden Sie die Genehmigung bzw. Ablehnung der eingereichten
Urlaubsantrage gegentber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in wortlicher Rede.

Ldsungshinweis

Schulerindividuelle Lésung; andere Losungen denkbar:

Abteilung:

Juli

Neuwagen

7

8

9

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Fritz Berger

Isolde Krapf

Felix Manner

Vladimir Walter

Leon Wicht

Augu

st

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22

23

24

25

26

28

29 30 31

Fritz Berger

Isolde Krapf

Felix Manner

Viladimir Walter

Leon Wicht

., Liebe Frau Krapf, Sie konnen den Resturlaub vom 08.08. bis 19.08.2019 nehmen. Sicher haben Sie noch
viel vorzubereiten und gegen Ende der Schwangerschaft fallt die Arbeit auch nicht mehr leicht.
Ich wiinsche Ihnen fiir die néichsten Wochen alles Gute!**

., Herr Berger, da Sie schulpflichtige Kinder haben, genehmige ich Ihnen die Urlaubstage vom 29.07. bis
17.08.2019.“

., Herr Mdnner, Sie méchten fiir Ihre Motorradtour vom 22.07. bis 02.08.2019 Urlaub haben. Leider
tberschneidet sich Ihr Urlaubswunsch mit dem von Herrn Berger, der wegen seiner schulpflichtigen Kinder
auf die Ferien angewiesen ist. Die Woche vom 22.07. bis 27.07.2019 geht in Ordnung. Wenn Sie mdéchten,
konnten Sie auch die Woche vom 15. bis 20.07. Urlaub haben. Vielleicht kénnen Sie Ihre Freunde
tberzeugen, die Tour schon eine Woche friiher zu starten, wenn noch keine Ferien in Baden-Wirttemberg
sind.

., Lieber Herr Walter, wenn ich Ihnen Urlaub gebe, wie Sie beantragt haben, ist die Neuwagenabteilung in
der zweiten Augustwoche auller mit Herrn Manner mit keinem weiteren Mitarbeiter besetzt. Sie werden
einsehen, dass wir das Herrn Manner und unseren Kunden nicht zumuten kdnnen. Frau Krapf sollte am
Ende ihrer Schwangerschaft den Resturlaub nehmen, Herr Berger braucht Urlaub in der Ferienzeit wegen
seiner schulpflichtigen Kinder. Gerne kdnnen Sie nach Riickkehr von Herrn Berger ab 19.08.2019 in Urlaub
gehen. Dann haben Sie zwei gemeinsame Wochen mit Ihrer Lebensgefahrtin. Sie kénnen frei entscheiden, ob
Sie Ihren Urlaub auf die ersten zwei Wochen im September ausdehnen wollen oder unter diesen Umstanden
nur zwei Wochen Urlaub im August nehmen werden. *

,,Lieber Herr Wicht, Ihr Urlaubsantrag wird wie gewiinscht bewilligt: Eine Woche in den Sommerferien.

5. Als Sie nach der Mittagspause an lhren Arbeitsplatz zurtickkehren, haben Sie eine Nachricht
von Isolde Krapf auf lhrem Anrufbeantworter. Sie hat noch einige Frage bezuglich ihrer
Elternzeit. Bereiten Sie mit Hilfe des Elternzeitgesetzes einen Notizzettel flr den Rickruf von
Frau Krapf vor, in dem Sie alle Fragen beantworten.
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Losungshinweis

Lehrkraft spielt Audiodatei WKA-LF09-LS09-Audiodatei.mp3 ab.

Notiz:

Betreff: Riickruf Frau Krapf beziglich Elternzeit

Bis wann muss die Elternzeit beantragt werden?

Die Elternzeit muss spatestens sieben Wochen vor Beginn der Elternzeit beantragt werden.

(§ 16 BEEG)

Wie muss die Elternzeit beantragt werden?
Die Elternzeit muss schriftlich beim Arbeitgeber beantragt werden. (§ 16 BEEG)

Wie lange darf die Elternzeit maximal sein?
Der Anspruch auf Elternzeit besteht pro Kind fiir die Zeit von 3 Jahren. (8 15 Abs. 2 BEEG)

Kann die Elternzeit aufgeteilt werden?

Eine Aufteilung der Elternzeit in bis zu drei Zeitabschnitte ist méglich. Die Zeitraume sind beim Arbeitgeber
anzumelden. (§ 16 BEEG) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden

Elternteilen gemeinsam genommen werden. (§ 15 BEEG)

Ist es moglich wahrend der Elternzeit als Teilzeitkraft zu arbeiten?

Wahrend der Elternzeit darf der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin nicht mehr als 30 Wochenstunden

arbeiten. (8 15 BEEG)

Kann wahrend der Elternzeit geklindigt werden?

Ab Beantragung der Elternzeit (friihestens acht Wochen vor Beginn der Elternzeit) bis zum Ende der

Elternzeit besteht Kiindigungsschutz. (§ 18 BEEG)
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Datenkranz

Von:

eisenhardt@auto-r-grosser.de

An:

mitarbeiter@auto-r-grosser.de

Betreff: | Personaleinsatz ,Neuwagenabteilung® fir KW 22

Liebe Mitarbeiterin/lieber Mitarbeiter,

ich bin diese Woche sehr beschéftigt, deshalb bitte ich Sie den Personaleinsatzplan fur
unsere Neuwagenabteilung zu erstellen, der wéchentlich aktualisiert wird.

Beachten Sie dabei bitte folgende Punkte:

Die Abteilung ist immer Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr besetzt. Fur
unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gilt eine 40-Stunden-Woche. An
Samstagen gilt eine Arbeitszeit von 08:00 bis 13:00 Uhr.

Entweder der Leiter Herr Berger oder die erfahrene Kollegin Frau Krapf missen
anwesend sein (Ausnahme zu Pausenzeiten). Die Abteilung soll von Montag bis
Donnerstag mit mindestens zwei Beschéftigten besetzt sein, freitags moglichst drei
Mitarbeiter. An Samstagen kann die Besetzung wieder auf mindestens zwei
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern reduziert werden.

Berufsschultage sind immer Montag (8 Stunden) und Freitag (4 Stunden).
Herr Manner ist Donnerstag und Freitag auf einer Verkauferschulung.

Herr Walter hat am Dienstag einen Zahnarzttermin und wird den ganzen Tag
zuhause bleiben.

Frau Krapf méchte sich an einem Tag in der Woche frei nehmen, wir sollten das
berticksichtigen, da Frau Krapf im sechsten Monat schwanger ist.

In Ausnahmefallen kénnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen taglich langer als
8 Stunden eingesetzt werden. Die Pausenzeit ist in einem solchen Fall auf eine
Stunde hochzusetzen.

AulRerdem sind die arbeitsrechtlichen Regelungen zu beachten, damit wir keine Schwierig-
keiten bekommen.

Vielen Dank und freundliche GriRRe

Dieter Eisenhardt

Anhang:

Personaleinsatzplan_KW22_Neuwagenabteilung.xIxs
Personalstruktur_Neuwagenabteilung.pdf
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Personaleinsatzplan_KW22_Neuwagenabteilung.xIxs

z
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Wochen-
stunden
Fritz
Berger
Isolde
Krapf
Felix
Manner
Vladimir
Walter
Leon
Wicht
Personalstruktur_Neuwagenabteilung.pdf
Personalstruktur der Neuwagenabteilung
Beschaftigte
Zertifizierte Automobilverkéufer Fritz Berger, 48 Jahre, Leitung
und Automobilverkauferinnen Isolde Krapf, 35 Jahre
Felix Manner, 30 Jahre
Vladimir Walter, 63 Jahre
in der Ausbildung Leon Wicht, geb. 2002
gezeichnet Dieter Eisenhardt
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Von: eisenhardt@auto-r-grosser.de

An: mitarbeiter@auto-r-grosser.de

Betreff: | Verkaufsoffener Sonntag

Liebe Mitarbeiterin/lieber Mitarbeiter,

derzeit prufe ich, ob wir uns an dem verkaufsoffenen Sonntag der Stadt Stuttgart beteiligen
sollen. Das Datum fallt mit der Modellprasentation des neuen All Terra ,Grand X* zusam-
men, deshalb kdnnte sich dieser zusétzliche Tag fur uns lohnen.

Bitte prufen Sie fur mich die gesetzlichen Regelungen, die mit einem Einsatz unseres
Personals an einem Sonntag einhergehen und schicken Sie mir eine detaillierte Auflistung, was
beachtet werden muss. Dabei durfen wir vor allem nicht aul3er Betracht lassen, dass wir mit
Frau Krapf eine schwangere Mitarbeiterin und mit Herrn Walter einen schwerbehinderten
Mitarbeiter in unserem Team haben. Unterbreiten Sie mir einen begriindeten Vorschlag,
welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an diesem Sonntag eingesetzt werden kénnten.

Bitte geben Sie mir so schnell wie mdglich eine Riickmeldung.
Vielen Dank und freundliche Grii3e

Dieter Eisenhardt

Anhang:
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Von: mitarbeiter@auto-r-grosser.de

An: eisenhardt@auto-r-grosser.de
Betreff: | Re: Verkaufsoffener Sonntag
Anhang: | Auflistung gesetzliche Regelungen
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URLAUBSANTRAG

Name: tsolde krapf

All Terra

Abteilung: Neuwaoen \_ Autohaus Grosser GmbH _/

Hiermit beantrage ich:

X Erholungsurlaub [ Sonderurlaub [ Freizeitausgleich

vom/am: bis einschliellich:

Urlaubsdauer __ 10 Tage

Anmerkungen:

Da ich ab 20. August in Mutterschutz gehe und anschliebend Elternzeit nehmen mischte,
beantrage ich, vorher meinen Resturlaub vown 10 Tagen zu nehmen.

Datum: stuttgart, 12. Mirz 2019 Unterschrift: (solde krapf

/
URLAUBSANTRAG h
Name: Fritz Beraer All Terra
Abteilung: Neuwagen &Awﬁ@hwg Grosser @mbﬂﬂ/

Hiermit beantrage ich:

X Erholungsurlaub [ ] Sonderurlaub [] Freizeitausgleich
vom/am:_ 29.07.2019 bis einschliefRlich: 17.08.2019
Urlaubsdauer Tage

Anmerkungen: Wegen meinen schulpflichtigen Kindern Anne und Max brauche ich in den ersten drei
Wochen der Schulferien Urlaub.

Datum: Stuttgart, 18.03.2019 Unterschrift: Fritz Berger
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URLAUBSANTRAG 4

. Felix Mdinner
Name: a8 All Terra

Abteilung: Neuwagen \_Autohaus Grosser Gmbi /

Hiermit beantrage ich:

X Erholungsurlaub [ ] Sonderurlaub [] Freizeitausgleich

vom/am:_ 22.07.2019 bis einschliefRlich: 03.08.2019

Urlaubsdauer Tage
Anmerkungen:

Meine Freunde und ich wollen Ende Juli eine Motorradtour zusammen machen. Deshalb brauche ich Urlaub vom
22.07. bis 03.08.2019. Danke!

Datum: Stuttgart, 01.03.2019 Unterschrift: Telix Manner

URLAUBSANTRAG

. Vladimir Walter
Name: All Terra

Abteilu ng: Neuw agen _ Autohaus Grosser @mlb)l}ﬂj

Hiermit beantrage ich:

X Erholungsurlaub [] Sonderurlaub [] Freizeitausgleich
vom/am:___05.07.2019 bis einschlieRlich: _31.07.2019

Urlaubsdauer Tage

Anmerkungen:

Ich mochte meinen Urlaub von 24 Tagen nehmen im August. Meine Lebensgefahrtin hat da
auch Urlaub. Zwei Urlaubstage habe ich schon verbraucht, so bleiben mir noch drei Rest-

urlaubstage.

Datum: Stuttgart, 05.03.2019 Unterschrift: Vladimir Walter
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URLAUBSANTRAG (" A
. Leon Wicht
Name: A
Abteilu ng: N euwagen Kﬂm@)hmg Grosser @m&s[}{l/
Hiermit beantrage ich:
X Erholungsurlaub [ ] Sonderurlaub [] Freizeitausgleich
vom/am: 19.08.2019 bis einschlief’lich: 24.08.2019
Urlaubsdauer Tage
Anmerkungen:
Ich méchte meinen Sommerurlaub in den Sommerferien nehmen.
Datum: Stuttgart, 05.03.2019 Unterschrift: Leon Wicht
2019
Januar Februar August
27 |1 Do
2 Fr
i 3 Sa
4o
5Fr 5 Mo 32
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Abteilung: Juli
Neuwagen 1|2]|3|4a]|s5|6]|7|8]9]10]11|12]|13]|14|15]|16[17]|18[19]|20]21]|22|23]|24|25|26[27]|28[29]|30(31

Fritz Berger

Isolde Krapf

Felix Manner
Viladimir Walter
Leon Wicht

August

Fritz Berger

Isolde Krapf

Felix Madnner
Viadimir Walter
Leon Wicht

Auszug aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

8 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden
waochentlich beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschéftigten
eine langere zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die
Werktage von funf zusammenhangenden, die Ausfalltage einschlieRenden Wochen nur dergestalt
verteilt werden, dass die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser finf Wochen 40 Stunden nicht
Uberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht Gberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkirzt ist, kbnnen
Jugendliche an den Ubrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschéftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft dirfen Jugendliche Uber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als
neun Stunden taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschéftigt werden.

8§ 9 Berufsschule JArbSchG

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen.
Er darf den Jugendlichen nicht beschéaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fur Personen, die tber 18 Jahre
alt und noch berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten,
einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planméafigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden
an mindestens funf Tagen; zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei
Stunden wodchentlich sind zuléssig.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden,
2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit 40 Stunden,
3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieRlich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten.
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§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsrdume

(1) Jugendlichen missen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt
werden. Die Ruhepausen missen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frilhestens eine
Stunde nach Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb
Stunden hintereinander dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsraumen darf den Jugendlichen nur gestattet
werden, wenn die Arbeit in diesen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die
notwendige Erholung nicht beeintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fur den Bergbau unter Tage.

8 15 Funf-Tage-Woche

Jugendliche dirfen nur an flnf Tagen in der Woche beschaftigt werden. Die beiden wdchentlichen
Ruhetage sollen nach Mdglichkeit aufeinander folgen.

8§ 16 Samstagsruhe
(1) An Samstagen durfen Jugendliche nicht beschatftigt werden.
(2) Zulassig ist die Beschéftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und
Konditoreien, im Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

3. im Verkehrswesen,

4. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

5. im Familienhaushalt,

6. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

7. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen, bei Aufnahmen im
Rundfunk (HOrfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrdger sowie bei Film- und

Fotoaufnahmen,
8. bei auBerbetrieblichen Ausbildungsmafinahmen,
9. beim Sport,

10. im arztlichen Notdienst,
11. in Reparaturwerkstatten fir Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschéftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaéftigt, ist ihnen die Flunf-Tage-Woche (8§ 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In
Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.
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§ 17 Sonntagsruhe
(1) An Sonntagen durfen Jugendliche nicht beschéaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen
naturnotwendig vorgenommen werden mussen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hdusliche Gemeinschaft aufgenommen ist,

4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Aufflhrungen sowie bei
Direktsendungen im Rundfunk (HOrfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,

7. im érztlichen Notdienst,

8. im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat mussen beschéftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschétftigt, ist ihnen die Funf-Tage-Woche (8 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In
Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

8 19 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fiir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu
gewahren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16

Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 17
Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18
Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt werden, erhalten in jeder Altersgruppe einen
zusétzlichen Urlaub von drei Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht
in den Berufsschulferien gegeben wird, ist flr jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule
wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.

(4) Im Ubrigen gelten fir den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2, 88 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des
Bundesurlaubsgesetzes. Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch abweichend von § 12
Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den jugendlichen Heimarbeitern fir jedes Kalenderjahr einen
bezahlten Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2 zu gewdahren; das Urlaubsentgelt der
jugendlichen Heimarbeiter betragt bei einem Urlaub von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem
Urlaub von 27 Werktagen 10,3 vom Hundert und bei einem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom
Hundert.
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Auszug aus dem Bundesurlaubsgesetz (BurlG)

§ 1 Urlaubsanspruch BUrIG
Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

§ 3 Dauer des Urlaubs BUrIG
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.

(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

§ 7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs

(1) Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu
bertcksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen,
entgegenstehen. Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer dies im Anschluss an eine
MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

(2) Der Urlaub ist zusammenh&ngend zu gewahren, es sei denn, dass dringende betriebliche oder
in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen.
Kann der Urlaub aus diesen Griinden nicht zusammenhangend gewahrt werden, und hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub von mehr als zwolf Werktagen, so muss einer der Urlaubsteile
mindestens zwolf aufeinanderfolgende Werktage umfassen.

(3) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine Ubertragung
des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der
Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres gewahrt und genommen werden.
Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist ein nach 8 5 Abs. 1 Buchstabe a entstehender Teilurlaub
jedoch auf das nachste Kalenderjahr zu Ubertragen.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewahrt werden, so ist er abzugelten.

8 9 Erkrankung wéahrend des Urlaubs

Erkrankt ein Arbeitnenmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.
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Auszug aus dem Arbeitszeitgesetz (ArbZq)

8 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht tberschreiten. Sie kann auf
bis zu zehn Stunden nur verléangert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder
innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktéaglich nicht Gberschritten werden.

8 4 Ruhepausen

(1) Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen.

(2) Die Ruhepausen nach Satz 1 konnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten
aufgeteilt werden.

(3) Langer als sechs Stunden hintereinander diirfen Arbeithehmer nicht ohne Ruhepause beschéftigt
werden.

8 9 Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmer dirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschaftigt
werden.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelmafiger Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende
der Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden vor- oder zuriickverlegt werden, wenn fir die
auf den Beginn der Ruhezeit folgenden 24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fur Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24stiindigen Sonn- und Feiertagsruhe um bis
zu zwei Stunden vorverlegt werden.

8 10 Sonn- und Feiertagsbeschéaftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kdnnen, dirfen Arbeithehmer an
Sonn- und Feiertagen abweichend von § 9 beschéftigt werden

1. in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der Funktionsfahigkeit
von Gerichten und Behdrden und fur Zwecke der Verteidigung,

3. in Krankenh&dusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen,

4 in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung sowie im
Haushalt,

5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen, Filmvorfiihrungen, Schaustellungen, Darbie-
tungen und anderen ahnlichen Veranstaltungen,

6. Dbei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen, Religionsgesellschaften,
Verbande, Vereine, Parteien und anderer ahnlicher Vereinigungen,

7. beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergniigungseinrichtungen, beim Fremden-
verkehr sowie in Museen und wissenschaftlichen Prasenzbibliotheken,

8. beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bei Nachrichtenagenturen sowie bei den
der Tagesaktualitdt dienenden Téatigkeiten fir andere Presseerzeugnisse einschlief3lich des
Austragens, bei der Herstellung von Satz, Filmen und Druckformen fir tagesaktuelle
Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen Aufnahmen auf Ton- und Bildtrager sowie beim
Transport und Kommissionieren von Presseerzeugnissen, deren Ersterscheinungstag am
Montag oder am Tag nach einem Feiertag liegt,
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9. bei Messen, Ausstellungen und Markten im Sinne des Titels IV der Gewerbeordnung sowie
bei Volksfesten,

10. in Verkehrsbetrieben sowie beim Transport und Kommissionieren von leichtverderblichen
Waren im Sinne des § 30 Abs. 3 Nr. 2 der Stral3enverkehrsordnung,

11. in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben sowie in Abfall- und Abwasser-
entsorgungsbetrieben,

12. in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen zur Behandlung und
Pflege von Tieren,

13. im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebsanlagen,

14. bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch der
regelmaflige Fortgang des eigenen oder eines fremden Betriebs bedingt ist, bei der
Vorbereitung der Wiederaufnahme des vollen werktagigen Betriebs sowie bei der
Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit von Datennetzen und Rechnersystemen,

15. zur Verhitung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Rohstoffen oder des Misslingens
von Arbeitsergebnissen sowie bei kontinuierlich durchzufihrenden Forschungsarbeiten,

16. zur Vermeidung einer Zerstorung oder erheblichen Beschéadigung der Produktions-
einrichtungen.

(2) Abweichend von § 9 dirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit den Produktionsarbeiten
beschaftigt werden, wenn die infolge der Unterbrechung der Produktion nach Absatz 1 Nr. 14
zulassigen Arbeiten den Einsatz von mehr Arbeitnehmern als bei durchgehender Produktion
erfordern.

(3) Abweichend von § 9 dirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Backereien und
Konditoreien fiir bis zu drei Stunden mit der Herstellung und dem Austragen oder Ausfahren von
Konditorwaren und an diesem Tag zum Verkauf kommenden Backerwaren beschéftigt werden.

(4) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kdnnen, dirfen Arbeitnehmer zur
Durchfiihrung des Eil- und Grof3betragszahlungsverkehrs und des Geld-, Devisen-, Wertpapier- und
Derivatehandels abweichend von § 9 Abs. 1 an den auf einen Werktag fallenden Feiertagen
beschaftigt werden, die nicht in allen Mitgliedstaaten der Europaischen Union Feiertage sind.

8 11 Ausgleich fur Sonn- und Feiertagsbeschéaftigung
(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen beschéftigungsfrei bleiben.

(2) Fur die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die 88 3 bis 8 entsprechend, jedoch diurfen
durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in den 88 3, 6 Abs. 2, 88 7 und 21a Abs. 4
bestimmten Hochstarbeitszeiten und Ausgleichszeitraume nicht Gberschritten werden.

(3) Werden Arbeithehmer an einem Sonntag beschaftigt, missen sie einen Ersatzruhetag haben,
der innerhalb eines den Beschéftigungstag einschlieRenden Zeitraums von zwei Wochen zu
gewahren ist. Werden Arbeitnehmer an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag beschatftigt,
mussen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschaftigungstag einschliel3enden
Zeitraums von acht Wochen zu gewéhren ist.

(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des 8§ 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den
Arbeitnehmern unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach § 5 zu gewahren, soweit dem
technische oder arbeitsorganisatorische Grinde nicht entgegenstehen.
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Auszuqg aus dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

8§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit
durch MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) MalBnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses Gesetzes sind Mallhahmen zur Verhitung
von Unfallen bei der Arbeit und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren einschlie3lich MalBhahmen
der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

Auszug aus dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)

8 1 Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes

(1) Dieses Gesetz schiitzt die Gesundheit der Frau und ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs- und
Studienplatz wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit. Das Gesetz
ermdglicht es der Frau, ihre Beschéftigung oder sonstige Téatigkeit in dieser Zeit ohne Gefahrdung
ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes fortzusetzen und wirkt Benachteiligungen wahrend der
Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit entgegen. Regelungen in anderen
Arbeitsschutzgesetzen bleiben unbertihrt.

(2) Dieses Gesetz qilt fur Frauen in einer Beschaftigung im Sinne von § 7 Absatz 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch. Unabhéngig davon, ob ein solches Beschaftigungsverhéltnis vorliegt, gilt
dieses Gesetz auch fur

1. Frauen in betrieblicher Berufsbildung und Praktikantinnen im Sinne von 8§ 26 des
Berufsbildungsgesetzes,

2. (..)

(...

4. Frauen, die als Freiwilige im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes tatig sind,

5. Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genossenschaft, Diakonissen oder Angehdérige einer
ahnlichen Gemeinschaft auf einer Planstelle oder aufgrund eines Gestellungsvertrages fiir diese
téatig werden, auch wahrend der Zeit ihrer dortigen auf3erschulischen Ausbildung,

6. (..

(..

8. Schulerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt oder die ein im Rahmen der schulischen oder
hochschulischen Ausbildung verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten, jedoch mit der
MalRgabe, dass die 88 17 bis 24 auf sie nicht anzuwenden sind.

@3) ()

(4) Dieses Gesetz gilt furr jede Person, die schwanger ist, ein Kind geboren hat oder stillt. Die Absatze
2 und 3 gelten entsprechend.

w

™~
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8 3 Schutzfristen vor und nach der Entbindung

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung
nicht beschaftigen (Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie sich nicht zur Arbeitsleistung
ausdricklich bereit erklart. Sie kann die Erklarung nach Satz 1 jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft
widerrufen. Fir die Berechnung der Schutzfrist vor der Entbindung ist der voraussichtliche Tag der
Entbindung mafigeblich, wie er sich aus dem arztlichen Zeugnis oder dem Zeugnis einer Hebamme
oder eines Entbindungspflegers ergibt. Entbindet eine Frau nicht am voraussichtlichen Tag, verkirzt
oder verlangert sich die Schutzfrist vor der Entbindung entsprechend.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung nicht
beschaftigen (Schutzfrist nach der Entbindung). Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich
auf zwolf Wochen

1. Dbei Frihgeburten,

2. bei Mehrlingsgeburten und,

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im
Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch &arztlich festgestellt wird.
Bei vorzeitiger Entbindung verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nach Satz 1 oder
nach Satz 2 um den Zeitraum der Verkirzung der Schutzfrist vor der Entbindung nach Absatz
1 Satz 4. Nach Satz 2 Nummer 3 verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nur, wenn
die Frau dies beantragt.

(3) Die Ausbildungsstelle darf eine Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 bereits in der
Schutzfrist nach der Entbindung im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tétig
werden lassen, wenn die Frau dies ausdriicklich gegenuber ihrer Ausbildungsstelle verlangt. Die
Frau kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

(4) ()

8 4 Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau, die 18 Jahre oder alter ist, nicht mit
einer Arbeit beschaftigen, die die Frau Uber achteinhalb Stunden taglich oder Gber 90 Stunden in
der Doppelwoche hinaus zu leisten hat. Eine schwangere oder stillende Frau unter 18 Jahren darf
der Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit beschaftigen, die die Frau Gber acht Stunden taglich oder Gber
80 Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat. In die Doppelwoche werden die Sonntage
eingerechnet. Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht in einem Umfang
beschaftigen, der die vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats
Ubersteigt. Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahren.

8 5 Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
beschaftigen. Er darf sie bis 22 Uhr beschéftigen, wenn die Voraussetzungen des § 28 erflillt sind.

) ()
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8 6 Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht an Sonn- und Feiertagen
beschaftigen. Er darf sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschaftigen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart,

2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Feiertagen nach § 10 des
Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens
elf Stunden ein Ersatzruhetag gewéhrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung
fur die Zukunft widerrufen.

) ()

8§ 7 Freistellung flr Untersuchungen und zum Stillen

(1) Der Arbeitgeber hat eine Frau fur die Zeit freizustellen, die zur Durchfiihrung der Untersuchungen
im Rahmen der Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und
Mutterschaft erforderlich sind. Entsprechendes gilt zugunsten einer Frau, die nicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist.

(2) Der Arbeitgeber hat eine stillende Frau auf ihr Verlangen wéahrend der ersten zwdlf Monate nach
der Entbindung fir die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen, mindestens aber zweimal taglich
fur eine halbe Stunde oder einmal taglich fir eine Stunde. Bei einer zusammenhangenden
Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen der Frau zweimal eine Stillzeit von
mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden
ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als
zusammenhangend, wenn sie nicht durch eine Ruhepause von mehr als zwei Stunden unterbrochen
wird.

8 11 Unzuléassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen

D ()
) ()
3) ()
(4) ()

(5) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie koérperlichen Belastungen oder mechanischen
Einwirkungen in einem Mal} ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fir sie oder fiir ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau insbesondere
keine Tatigkeiten ausiiben lassen, bei denen

1. sie ohne mechanische Hilfsmittel regelm&Rig Lasten von mehr als 5 Kilogramm Gewicht oder
gelegentlich Lasten von mehr als 10 Kilogramm Gewicht von Hand heben, halten, bewegen
oder befordern muss,

2. sie mit mechanischen Hilfsmitteln Lasten von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern
muss und dabei ihre kérperliche Beanspruchung der von Arbeiten nach Nummer 1 entspricht,

3. sie nach Ablauf des finften Monats der Schwangerschaft tiberwiegend bewegungsarm standig
stehen muss und wenn diese Téatigkeit taglich vier Stunden Uberschreitet,

4. sie sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken, sich gebiickt halten oder sonstige
Zwangshaltungen einnehmen muss,
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5. sie auf Beforderungsmitteln eingesetzt wird, wenn dies fir sie oder fur ihr Kind eine unverant-
wortbare Gefahrdung darstellt,

6. Unfalle, insbesondere durch Ausgleiten, Fallen oder Stiirzen, oder Tatlichkeiten zu befirchten

sind, die fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen,

sie eine Schutzausristung tragen muss und das Tragen eine Belastung darstellt oder

8. eine Erh6hung des Drucks im Bauchraum zu beflirchten ist, insbesondere bei Tatigkeiten mit
besonderer FuRBbeanspruchung.

~

(6) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau folgende Arbeiten nicht ausiiben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein

hoheres Entgelt erzielt werden kann,

FlieRarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art der Arbeit oder das
Arbeitstempo fur die schwangere Frau oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt.

n

§ 15 Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillenden Frauen

(1) Eine schwangere Frau soll inrem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen
Tag der Entbindung mitteilen, sobald sie weil3, dass sie schwanger ist. Eine stillende Frau soll ihrem
Arbeitgeber so friih wie moglich mitteilen, dass sie stillt.

(2) Auf Verlangen des Arbeitgebers soll eine schwangere Frau als Nachweis Uber ihre
Schwangerschaft ein arztliches Zeugnis oder das Zeugnis einer Hebamme oder eines
Entbindungspflegers vorlegen. Das Zeugnis Uber die Schwangerschaft soll den voraussichtlichen
Tag der Entbindung enthalten.

§ 16 Arztliches Beschaftigungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht beschéftigen, soweit nach einem arztlichen
Zeugnis ihre Gesundheit oder die ihres Kindes bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau, die nach einem arztlichen Zeugnis in den ersten Monaten nach
der Entbindung nicht voll leistungsfahig ist, nicht mit Arbeiten beschaftigen, die ihre
Leistungsfahigkeit Ubersteigen.

8 17 Kiindigungsverbot
(1) Die Kiindigung gegeniber einer Frau ist unzulassig

1. wahrend ihrer Schwangerschatft,

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwoélften Schwanger-
schaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung,

wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiindigung die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach
der zwolften Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt ist oder wenn sie ihm
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kindigung mitgeteilt wird. Das Uberschreiten
dieser Frist ist unschadlich, wenn die Uberschreitung auf einem von der Frau nicht zu
vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziglich nachgeholt wird. Die Sétze 1 und 2
gelten entsprechend fir Vorbereitungsmaflinahmen des Arbeitgebers, die er im Hinblick auf eine
Kiindigung der Frau trifft.
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(2) Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann in besonderen Féllen, die nicht mit dem Zustand der Frau in der Schwangerschatft, nach einer
Fehlgeburt nach der zwoélften Schwangerschaftswoche oder nach der Entbindung in
Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Kiindigung fur zulassig erklaren. Die Kiindigung bedarf
der Schriftform und muss den Kindigungsgrund angeben.

(3) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf eine in Heimarbeit beschaftigte Frau in den Fristen
nach Absatz 1 Satz 1 nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausschlieRen; die
88 3, 8, 11, 12, 13 Absatz 2 und § 16 bleiben unberihrt. Absatz 1 gilt auch fir eine Frau, die der in
Heimarbeit beschéftigten Frau gleichgestellt ist und deren Gleichstellung sich auch auf § 29 des
Heimarbeitsgesetzes erstreckt. Absatz 2 gilt fir eine in Heimarbeit beschéftigte Frau und eine ihr
Gleichgestellte entsprechend.

§ 18 Mutterschutzlohn

Eine Frau, die wegen eines Beschéftigungsverbots aulierhalb der Schutzfristen vor oder nach der
Entbindung teilweise oder gar nicht beschaftigt werden darf, erhalt von ihrem Arbeitgeber
Mutterschutzlohn. Als Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei
abgerechneten Kalendermonate vor dem Eintritt der Schwangerschaft gezahlt. Dies gilt auch, wenn
wegen dieses Verbots die Beschaftigung oder die Entlohnungsart wechselt. Beginnt das
Beschaftigungsverhdltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft, ist das durchschnittliche
Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsentgelt der ersten drei Monate der Beschéftigung zu berechnen.

§ 28 Behordliches Genehmigungsverfahren fir eine Beschéaftigung zwischen
20 Uhr und 22 Uhr

(1) Die Aufsichtsbehtrde kann abweichend von § 5 Absatz 1 Satz 1 auf Antrag des Arbeitgebers
genehmigen, dass eine schwangere oder stillende Frau zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt
wird, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschaftigung der Frau bis 22 Uhr spricht und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Dem Antrag ist die Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 14 Absatz 1
beizufiigen. Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit
mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

(2) Solange die Aufsichtsbehorde den Antrag nicht ablehnt oder die Beschaftigung zwischen 20 Uhr
und 22 Uhr nicht vorlaufig untersagt, darf der Arbeitgeber die Frau unter den Voraussetzungen des
Absatzes 1 beschaftigen. Die Aufsichtsbehdrde hat dem Arbeitgeber nach Eingang des Antrags
unverzlglich eine Mitteilung zu machen, wenn die flr den Antrag nach Absatz 1 erforderlichen
Unterlagen unvollstandig sind. Die Aufsichtsbehdrde kann die Beschaftigung vorlaufig untersagen,
soweit dies erforderlich ist, um den Schutz der Gesundheit der Frau oder ihres Kindes
sicherzustellen.

(3) Lehnt die Aufsichtsbehtrde den Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des
vollstdndigen Antrags ab, gilt die Genehmigung als erteilt. Auf Verlangen ist dem Arbeitgeber der
Eintritt der Genehmigungsfiktion (8 42a des Verwaltungsverfahrensgesetzes) zu bescheinigen.

(4) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes.
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Auszug aus dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

§ 15 Anspruch auf Elternzeit
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie

1. a) mitihrem Kind,
b) mit einem Kind, fur das sie die Anspruchsvoraussetzungen nach 8 1 Absatz 3 oder 4 erfullen,
oder
¢) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
aufgenommen haben, in einem Haushalt leben und

2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und c
Elternzeit nehmen kénnen, bedirfen der Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.

(1a) Anspruch auf Elternzeit haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch, wenn sie mit ihrem
Enkelkind in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen und

1. ein Elternteil des Kindes minderjahrig ist oder

2. ein Elternteil des Kindes sich in einer Ausbildung befindet, die vor Vollendung des 18.
Lebensjahres begonnen wurde und die Arbeitskraft des Elternteils im Allgemeinen voll in
Anspruch nimmt.

Der Anspruch besteht nur fur Zeiten, in denen keiner der Elternteile des Kindes selbst Elternzeit
beansprucht.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres eines Kindes.
Ein Anteil von bis zu 24 Monaten kann zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen werden. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3
Absatz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes wird fur die Elternzeit der Mutter auf die Begrenzung nach
den Satzen 1 und 2 angerechnet. Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit fir
jedes Kind, auch wenn sich die Zeitraume im Sinne der Satze 1 und 2 lberschneiden. Bei einem
angenommenen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege kann Elternzeit von
insgesamt bis zu drei Jahren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen werden; die Séatze 2 und 4 sind
entsprechend anwendbar, soweit sie die zeitliche Aufteilung regeln. Der Anspruch kann nicht durch
Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden Elternteilen
gemeinsam genommen werden. Satz 1 gilt in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1
Buchstabe b und ¢ entsprechend.

(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30
Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erwerbstétig sein. Eine im Sinne des 8§ 23 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch geeignete Tagespflegeperson kann bis zu funf Kinder in Tagespflege
betreuen, auch wenn die wochentliche Betreuungszeit 30 Stunden Ubersteigt. Teilzeitarbeit bei
einem anderen Arbeitgeber oder selbststandige Tatigkeit nach Satz 1 beduirfen der Zustimmung des
Arbeitgebers. Dieser kann sie nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Grinden
schriftlich ablehnen.

(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre
Verteilung beantragen. Uber den Antrag sollen sich der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin innerhalb von vier Wochen einigen. Der Antrag kann mit der schriftlichen Mitteilung
nach Absatz 7 Satz 1 Nummer 5 verbunden werden. Unberihrt bleibt das Recht, sowohl die vor der
Elternzeit bestehende Teilzeitarbeit unverandert wahrend der Elternzeit fortzusetzen, soweit Absatz
4 beachtet ist, als auch nach der Elternzeit zu der Arbeitszeit zurtickzukehren, die vor Beginn der
Elternzeit vereinbart war.
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(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeithehmerin kann gegentber dem Arbeitgeber, soweit eine
Einigung nach Absatz 5 nicht moglich ist, unter den Voraussetzungen des Absatzes 7 wahrend der
Gesamtdauer der Elternzeit zweimal eine Verringerung seiner oder ihrer Arbeitszeit beanspruchen.

(..)

§ 16 Inanspruchnahme der Elternzeit
(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie

1. fir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes spatestens sieben Wochen
und

2. fir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des
Kindes spatestens 13 Wochen

vor Beginn der Elternzeit schriftlich vom Arbeitgeber verlangen. Verlangt die Arbeithehmerin oder
der Arbeitnehmer Elternzeit nach Satz 1 Nummer 1, muss sie oder er gleichzeitig erklaren, fir
welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren Elternzeit genommen werden soll. Bei dringenden Griinden
ist ausnahmsweise eine angemessene kirzere Frist moglich. Nimmt die Mutter die Elternzeit im
Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3 Absatz 2 und 3 des
Mutterschutzgesetzes auf den Zeitraum nach Satz 2 angerechnet. Nimmt die Mutter die Elternzeit
im Anschluss an einen auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub, werden die Zeit der
Mutterschutzfrist nach 8§ 3 Absatz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes und die Zeit des
Erholungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 2 angerechnet. Jeder Elternteil kann seine
Elternzeit auf drei Zeitabschnitte verteilen; eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit der
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Der Arbeitgeber kann die Inanspruchnahme eines dritten
Abschnitts einer Elternzeit innerhalb von acht Wochen nach Zugang des Antrags aus dringenden
betrieblichen Grinden ablehnen, wenn dieser Abschnitt im Zeitraum zwischen dem dritten
Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes liegen soll. Der Arbeitgeber hat dem
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin die Elternzeit zu bescheinigen. Bei einem
Arbeitgeberwechsel ist bei der Anmeldung der Elternzeit auf Verlangen des neuen Arbeitgebers eine
Bescheinigung des friheren Arbeitgebers Uber bereits genommene Elternzeit durch die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer vorzulegen.

(2) Kénnen Arbeitnehmerinnen aus einem von ihnen nicht zu vertretenden Grund eine sich
unmittelbar an die Mutterschutzfrist des 8 3 Absatz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes
anschliel3ende Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen, kénnen sie dies innerhalb einer Woche nach
Wegfall des Grundes nachholen.

(..)

§ 18 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhaltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt
worden ist, nicht kiindigen. Der Kiindigungsschutz nach Satz 1 beginnt

1. frihestens acht Wochen vor Beginn einer Elternzeit bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des
Kindes und

2. frihestens 14 Wochen vor Beginn einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem
vollendeten achten Lebensjahr des Kindes.

Wahrend der Elternzeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen. In besonderen
Fallen kann ausnahmsweise eine Kiindigung fur zulassig erklart werden. Die Zulassigkeitserklarung
erfolgt durch die fiur den Arbeitsschutz zustdndige oberste Landesbehtrde oder die von ihr
bestimmte Stelle. Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine
Verwaltungsvorschriften zur Durchfihrung des Satzes 4 erlassen.

(..)
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Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB)

§ 2 Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt
ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist.

(...)

§ 71 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und 6ffentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens
20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 73 haben auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze
schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen besonders zu
bertcksichtigen. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich
weniger als 40 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat einen schwerbehinderten Menschen,
Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 60 Arbeitsplatzen jahresdurch-
schnittlich je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu beschéaftigen.

(...)

§ 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten
schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Sie nhehmen friihzeitig Verbindung mit der
Agentur fur Arbeit auf. Die Bundesagentur fur Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schlagt den
Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor. (...) Bei der Prufung nach Satz 1
beteiligen die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und héren die in § 93
genannten Vertretungen an. Erfillt der Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht und ist die
Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 93 genannte Vertretung mit der beabsichtigten
Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung der Grinde mit ihnen
zu erdrtern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte Mensch angehort. Alle Beteiligten sind vom
Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der Griinde unverziglich zu
unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung
nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausdrticklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber durfen schwerbehinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinderung
benachteiligen. Im Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete Maflnahmen sicher, dass in ihren Betrieben und
Dienststellen wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine moglichst
dauerhafte behinderungsgerechte Beschéaftigung finden kann. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegenulber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen,

2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen Bildung zur
Forderung ihres beruflichen Fortkommens,
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3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auf3erbetrieblichen MalRnahmen der
beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlief3lich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer
Berticksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen unter
Berucksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschéaftigung. (...)

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden dabei von den
Integrationsdmtern unterstitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschéaftigung, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 85 Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen durch den Arbeitgeber
bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

§ 102 Aufgaben des Integrationsamtes
(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:

1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,

2. den Kundigungsschutz,

3. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

4. die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fir schwerbehinderte Menschen (8§ 117).

Die Integrationsdmter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und qualifiziert
erfullen konnen. Hierfir wird besonders geschultes Personal mit Fachkenntnissen des
Schwerbehindertenrechts eingesetzt.

(...)

8 124 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

8 125 Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzlichen Urlaub von fiinf
Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelmaflige Arbeitszeit des schwerbehinderten
Menschen auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhgéht oder vermindert
sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen
fur schwerbehinderte Menschen einen langeren Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie unberihrt. (...)

Quelle: www.dejuris.org
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Didaktisch-methodische Hinweise

Auszug aus der Zielanalyse

Zielanalyse
SeFRwz | Ausmeoungsoendt Zawicwa
WKA |Automobilkaufmann/Automobilkauffrau 60
e W | Lo iber g D
Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen
09 |Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Aufgaben der Personalverwaltung wahrzunehmen und 3
bei Manahmen zur Personalbeschaffung und -entwicklung sowie zur Beendigung von Beschiftigungsverhaltnissen
mitzuwirken.
s, O [Shr==am
Bildungsplan didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung | Lernsituation Handlungsergebnis 25”@”'522 Hinweise Zeit
Die Schilerinnen und Schiler planen den LS09 Personaleinsatz Personaleinsatzplan | Gesetzestexte anwenden 06
Personaleinsatz und beriicksichtigen dabei planen Mitarbeiterhandbuch | Informationen strukturieren
gesetzliche Regelungen (Arbgrfszerfgesefz, Urlaubsplan Alternativen finden und be-
Mutterschutzgesetz, Eltemzeitgesetz, Motiz werten
Schwerbehindertenrecht, Arbeitsschutzge- Plane erstellen
sefz, Bundesunaubsgeselz).

Phasen der vollstandigen Handlung

Handlungsphase Hinweise zur Umsetzung

Informieren Die Schulerinnen und Schiler erfassen und analysieren die Aufgabenstellung. Sie
informieren sich anhand der Gesetzestexte im Datenkranz (JArbSchG, ArbZG,
MuSchG, BUrIG, SGB IX), welche Vorschriften fir den Auszubildenden, die
schwangere Mitarbeiterin, den schwerbehinderten Mitarbeiter und die Ubrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Wochenarbeitszeit, der Sonntagsarbeit
und bei der Urlaubsregelung zu beachten sind. Sie machen sich vertraut mit den
Regelungen des BEEG.

Planen Aufgrund der Vorgaben des Geschaéftsfiihrers und der gesetzlichen Regelungen
prufen sie mogliche Arbeitseinsatze wahrend der KW 22 und am verkaufsoffenen
Sonntag. Sie vergleichen die Urlaubswiinsche mit den betrieblichen
Anforderungen der Neuwagenabteilung und entwerfen Losungsansatze. Sie
ermitteln die passenden Textpassagen, die Antworten auf die Fragen von Frau

Krapf geben.
Entscheiden Sie entscheiden, wer zu welcher Zeit wahrend der KW 22 und am verkaufsoffenen
Sonntag eingesetzt werden soll und wie die Urlaubstage gewéahrt werden kénnen.
Ausfiihren Die Schilerinnen und Schiler erstellen den Arbeitsplan fir die KW 22, erlautern,

wer am verkaufsoffenen Sonntag arbeiten darf zu welchen Bedingungen und geben
dem Auszubildenden, der Mitarbeiterin und den Ubrigen Mitarbeitern bekannt, wie
die Urlaubstage genommen werden konnen. Sie gestalten einen Notizzettel, der die
Fragen von Frau Krapf zum Thema Elternzeit beantwortet.

Kontrollieren Im Plenum, in der Gruppe oder paarweise beurteilen sie, ob die Arbeitsauftrage
vollstandig ausgefiihrt wurden, ob noch Fragen offen sind bzw. wichtige
Sachverhalte nicht thematisiert wurden.

Bewerten Da verschiedene Losungen moglich sind, werden die Ergebnisse miteinander
verglichen und diskutiert. AnschlieBend kann das Fir und Wider der Losungen
aus Sicht der betroffenen Mitarbeiterin bzw. eines betroffenen Mitarbeiters
besprochen werden.

Hinweis zu Auftrag 2:

Damit die Problematik minderjéhriger Auszubildender zum Tragen kommt, muss darauf geachtet werden,
dass der Auszubildende Leon Wicht zum Zeitpunkt der Bearbeitung der Lernsituation das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat. Sein Geburtsjahrgang muss im Datenkranz
(Personalstruktur_Neuwagenabteilung.pdf) entsprechend angepasst werden.
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Hinweis zu Auftrag 4:
Die vorliegende Lernsituation bezieht sich auf das Jahr 2019. Der Ferienkalender fir Baden-Wirttemberg
und die Urlaubsantrége bediirfen in den folgenden Jahren einer entsprechenden Aktualisierung.

Erganzendes Material

Audiodatei WKA-LF09-LS09-Audiodatei.mp3
Der Text zur Audiodatei kann auch von der Lehrkraft vorgelesen werden:

., Hallo, Isolde hier. Ach schade, jetzt erreiche ich dich gar nicht personlich. Sicher bist du gerade beim
Mittagessen. Ich habe noch ein paar Fragen in Bezug auf meine geplante Elternzeit an dich: Kénntest du mir
bitte mitteilen bis wann und auf welchem Weg ich die Elternzeit beantragen muss? AuRerdem ware flr meine
Planung wichtig zu wissen, wie lang die Elternzeit maximal sein darf. Ich habe mich auch schon gefragt, ob
ich die Elternzeit am Stlick nehmen muss oder ob ich sie aufteilen kann? Eigentlich ware auch eine
Teilzeitbeschaftigung flir mich nach der Geburt denkbar. Kann man das mit der Elternzeit vereinbaren? Und
eine letzte, etwas heikle Frage: Kann mir wahrend der Elternzeit geklindigt werden? Es ware super, wenn du
mich zuriickrufen konntest. Danke schon mal! Tschiiss!!!*
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