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Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Kosten- und Leistungsrechnung durchfihren
Kernkompetenz
10 bie Schulerinnen und Schiler verfigen uber die Kompetenz, die betriebliche Kosten- und Leistungsrechnung 3
durchzufihren und mit deren Hilfe bei der Steuerung des Unternehmens mitzuwirken.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Kemimehsle: Lernsituation Handlungsergebnis Moerizeiiene Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiler analysieren LS01 Erfolgssituation Tischvorlage systematisch vorgehen Vgl. LF04 02
die Erfolgssituation des Unternehmens. analysieren zielgerichtet arbeiten
Schlussfolgerungen ziehen | Projekt
maoglich
Sie informieren sich Uber die Kostenarten LS02 Kostenarten und Mitabeiterhandbuch | systematisch vorgehen 08
(Einzel- und Gemeinkosten, fixe und variable Leistungen darstellen zielgerichtet arbeiten
Kosten) und Leistungen sowie kalkulatori- Informationen strukturieren
sche Kosten (kalkulatorische Abschreibung, methodengeleitet vorgehen
kalkulatorischer Unternehmerlohn). Im Rah- Gesetzestexte anwenden
men der Vollkostenrechnung grenzen sie die - — - -
Kosten und Leistungen von den Aufwendun- LS03 Ergebnistabelle er- PrasenFatmn Problemg eingrenzen 08
gen und Ertragen ab (Ergebnistabelle). stellen Ergebnistabelle systematisch vorgehen
Mitverantwortung tragen
Zusammenhange herstellen
mit Medien sachgerecht um-
gehen
Die Schilerinnen und Schiiler identifizieren LS04 Betriebsabrech- Betriebsabrechnungs- | systematisch vorgehen 14
die Kostenstellen, denen die Kosten verursa- nungsbogen erstellen bogen zielgerichtet arbeiten
chungsg.erecht_ zuge_ordnet Wgrden. Sie er- Gemeinkostenzu- begriindet vorgehen
stellen einen einstufigen Betriebsabrech- schlagssatze Arbeitsverfahren auswahlen
nungsbogen und ermitteln die Gemeinkos- und Losungsstrategien ent-
tenzuschlagssatze der einzelnen Kostenstel- wickeln
len. Abhéngigkeiten finden
Zusammenhange herstellen
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Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung . ZsL
kompetenzbasierte Ziele Kemrziizle Lernsituation Handlungsergebnis Tozrizeiizne Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Sie nutzen in der Kpstentr'agerrechnung die LS05 Kostentragerre- Arbeitsanweisungen | systematisch vorgehen 14
berechneten Gemeinkostenzuschlagssatze chung nutzen Kalkulationen zielgerichtet arbeiten
zur Kalkulation (Vorwarts-, Rickwarts-, Diffe- Informationen auswerten
renzkalkulation) und ermitteln Kalkulations- Zusammenhange herstellen
faktor und Handelsspanne, auch mit elektro-
nischen Anwendungen.
Die Schuleannen und Schiler fuhren im. R_ah- LS06 Teilkostenrech- Arbeitsanweisungen | zielgerichtet arbeiten 12
men der Teilkostenrechnung eine kurzfristige nung durchfihren Break-Even-Point Informationen auswerten
Erfolgsrechnung (Break-Even-Point, De- Deckungsbeitréage Probleme eingrenzen
ckungsbeitrage | und II, kurzfristige Preisun- Preisuntergrenze Zusammenhange herstellen
tergrenze) fur einzelne Warengruppen durch. Handlungsempfeh- Entscheidungen treffen
Sie bewerten und optimieren anhand der De- lung
ckungsbeitragsrechnung die Zusammenset-
zung des Sortiments.
Die Schilerinnen und Schiler nutzen auch LS07 Betriebliches Con- | Mitarbeiterhandbuch | Informationen auswerten 06
das betriebliche Controlling als Informations- trolling nutzen Budget Zusammenhange herstellen
und Steuerungsinstrument (Berichtswesen, Soll-/Istvergleich zielgerichtet arbeiten
Budgetierung, Soll-Ist-Vergleich), bewerten Schaubilder mit Medien sachgerecht um-
die Ergebnisse und erarbeiten MaZnahmen Bericht gehen
zur Verbesserung der Erfolgssituation des Schlussfolgerungen ziehen
Unternehmens. Sie prasentieren ihre Aus-
wertungen in grafischer Form.
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