(Wozu) Brauchen wir Ziele im Leben? 
Oder: Was Bogenschießen mit einem guten Leben zu tun hat

Anregungen für die abschließende Diskussion: 
1. Diskutiert vor dem Hintergrund eures Abstimmungsergebnisses, wie wichtig es ist, sich Ziele im Leben zu setzen, um ein gutes Leben zu haben. 

· Wie erklärt ihr euch das Abstimmungsergebnis in eurer Klasse?
· Welche guten Gründe lassen sich nennen, warum es nicht (so) wichtig ist, sich Ziele zu setzen, um ein gutes Leben zu führen?
· Welche guten Gründe lassen sich anführen, warum es (sehr) wichtig oder gar unerlässlich ist, sich Ziele im Leben zu setzen, um ein gutes Leben zu führen?

2. Deutet gemeinsam den Vergleich von Aristoteles: Wie bei einem Bogenschützen, der um so eher trifft, wenn er ein Ziel hat, so ist es auch beim Menschen, der um so eher ein gutes Leben führen kann, wenn er weiß, worin dieses gute Leben besteht.

3. Diskutiert, wer oder was für das Erreichen unserer Ziele Verantwortung trägt. 

· Wie viel Verantwortung tragen wir jeweils selbst daran, dass wir unsere Ziele auch tatsächlich erreichen?
· Was liegt nicht in unserer eigenen Verantwortung, um unsere Ziele zu erreichen?
· Wer oder was trägt noch Verantwortung dafür, dass wir unsere Ziele auch tatsächlich erreichen (können).

4. Diskutiert abschließend, ob jeder seines Glückes Schmied ist, wie es in einem bekannten Sprichwort heißt. 

· Klärt gemeinsam zunächst die Bedeutung dieses Sprichwortes. 
· Entwickelt gemeinsam gute Argumente für die Behauptung, jeder sei seines Glückes Schmied.
· Entwickelt Argumente, die gegen diese Behauptung sprechen.
· Untersucht, woran man festmachen kann, dass nicht alle Menschen die gleichen (guten) Möglichkeiten haben, ihr Glück selbst zu machen. 
· Erörtert, inwiefern es (un-)gerecht ist, dass nicht alle Menschen die gleichen Chancen haben, ihr Glück (aus eigenen Kräften) zu erreichen. 
· Entwickelt gemeinsam Möglichkeiten, wie man – z.B. in eurer Schule – möglichst allen Schüler*innen die gleichen Chancen eröffnet, ihre Ziele zu erreichen und ein gutes Leben zu führen.
