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Zielanalyse Stand: Juli 2025 
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert 

WÖJ Justizfachangestellter und Justizfachangestellte 80 
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr 

03 
Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren organisieren 

1 
Kernkompetenz 

Die Schülerinnen und Schüler besitzen die Kompetenz, Arbeitsabläufe in Ordnungswidrigkeiten- und Strafverfahren 
bei Gerichten und Staatsanwaltschaften zu planen und umzusetzen. 

Schule, Ort Lehrkräfteteam 

  

Bildungsplan1 Lernsituationen 
 

kompetenzbasierte  
Ziele2 

Titel der  
Lernsituation Situation Datenkranz3 Handlungs- 

ergebnisse Aufträge4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

 
Gerichtsprofil:  Amtsgericht Buchstädt 
 
Rolle der SuS:   Auszubildende bzw. Auszubildender des Amtsgerichts Buchstädt (Azubi) 

 
Azubi = Auszubildender bzw. Auszubildende 
LF  = Lernfeld   
LS  = Lernsituation 
SuS  = Schülerinnen und Schüler 
 

Die Schülerinnen und Schü
ler analysieren Sachver
halte, indem sie den Delikt
saufbau (Tatbestand, 
Rechtswidrigkeit, Schuld) 
erschließen und den Un
rechtsgehalt der verschie
denen Straftatbestände be
schreiben. Sie erkunden 
Rechtsquellen des materiel
len Strafrechts, auch unter 
Nutzung digitaler Medien, 

LS01 Sachver
halte im Straf
recht analysie
ren 

Azubi wird neu bei 
der Staatsanwalt
schaft in der Abtei
lung Ermittlung 
eingesetzt; zustän
dige Staatsanwäl
tin legt Wert da
rauf, dass Mitar
beiter/innen die 
Sachverhalte 
grundlegend ver
stehen; sie legt 

Gerichtsprofil 
 
SV (Sachverhalt) 1: 
Auszug aus Ermitt
lungsakte: Diebstahl  
 
SV 2: Auszug aus Ver
nehmungsprotokoll: 
Notwehr 
 

strukturierte Analy
sen 
 
Besprechung 

1. Analysieren Sie 
die vorliegenden 
Sachverhalte hin
sichtlich der Straf
barkeit in einer 
strukturierten 
Form. 

 
2. Erläutern Sie der 

Staatsanwältin in 

Informationen 
beschaffen 
 
sich flexibel auf 
Situationen ein
stellen 
 
methodengelei
tet vorgehen 
 

Einführung 
Ge
richtsprofil 
 
LS01 liegt 
ausgearbei
tet vor 
(exempla
risch) 
 
Gesetzes
texte 

06 

                                                      
1 Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg (Herausgeber): Bildungsplan für die Berufsschule, Justizfachangestellter und Justizfachangestellte (2025) 
2 Die in den kompetenzbasierten Zielen des Bildungsplans grau hervorgehobenen Passagen werden mehrfach aufgeführt. 
3 Zur Bearbeitung der Aufträge notwendige Informationen 
4 Aufträge beginnen mit einem Operator (siehe Operatorenliste der Koordinierungsstelle für Abschlussprüfungen von Berufsschule und Wirtschaft), enthalten jeweils nur einen Operator und 

führen zu dem in der vorigen Spalte aufgeführten betrieblichen Handlungsergebnis. 
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und grenzen zur Orientie
rung die Systematik der 
Einteilung verschiedener 
Deliktsarten (Ordnungswid
rigkeiten, Vergehen, Ver
brechen) voneinander ab. 
Sie entwickeln Suchstrate
gien für Rechtsquellen und 
bereiten ihre Rechercheer
gebnisse strukturiert auf. 

verschiedene Er
mittlungsakten zur 
Analyse vor und 
will diese mit Azubi 
besprechen 
 
🡪 Azubi soll die 
Sachverhalte hin
sichtlich der Straf
barkeit einschät
zen 

SV 3: Strafantrag und 
Auszug aus Ermitt
lungsakte: fehlende 
Strafmündigkeit 
 
Prüfschema zur Fest
stellung der Strafbar
keit einer Handlung 
(mit ergänzenden Fra
gen) 
 
Strafgesetzbuch 
(StGB) 
 
Informationstext zur 
Vorgehensweise bei 
der Analyse eines 
Sachverhalts im Straf
recht 

einer Bespre
chung Ihre Ergeb
nisse. 

Zusammen
hänge herstel
len 
 
Schlussfolge
rungen ziehen 
 
sprachlich ange
messen kom
munizieren 
 
Fachsprache 
anwenden 

 
Rollenspiel 

LS02 Deliktsar
ten voneinan
der abgrenzen 

Azubi hat Anruf ei
nes Bürgers ent
gegengenommen, 
der falsch abge
stelltes Auto beo
bachtet hat; Azubi 
kann dies fachlich 
nicht einordnen; 
Staatsanwältin bit
tet darum, diesen 
und weitere Sach
verhalte hinsicht
lich der Deliktsar
ten zu analysieren 
 
🡪 Azubi soll Ana
lyse durchführen 
und mit der Staats
anwältin bespre
chen 

Anruf eines Bürgers, 
der falsch abgestelltes 
Auto beobachtet hat 
 
E-Mail einer Bürgerin, 
die eine Sachbeschädi
gung beobachtet hat 
 
E-Mail eines Bürgers, 
der beobachtet hat, wie 
mehrere Personen be
waffnet jemandem mit 
Gewalt einen Gegen
stand entrissen haben 
 
StGB 
 
Straßenverkehrsord
nung 
 

Tabelle 
 
Besprechung  
 
Eintrag (Azu
bihandbuch) 

1. Erstellen Sie eine 
Tabelle zu den 
Deliktsarten bei 
den vorliegenden 
Sachverhalten. 

 
2. Führen Sie die 

Besprechung mit 
der Staatsanwäl
tin durch. 

 
3. Fassen Sie Ihre 

Suchstrategie für 
Rechtsquellen mit 
einem Eintrag im 
Azubihandbuch 
zusammen. 

Informationen 
beschaffen  
 
Informationen 
strukturieren 
 
Zusammen
hänge herstel
len 
 
Schlussfolge
rungen ziehen 
 
sprachlich ange
messen kom
munizieren 
 
Fachsprache 
anwenden 

digitale Me
dien 
 
vgl. LF02-
LS15 (Prä
sentation) 
 
Gesetzes
texte 
 
Rollenspiel 
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OWiG (Gesetz über 
Ordnungswidrigkeiten) 
 
Internet (Recherche 
zum materiellen Straf
recht) 
 
Informationstext zum 
Recherchieren von 
Rechtsquellen 

Die Schülerinnen und Schü
ler informieren sich über 
den Ablauf des Strafverfah
rens (Zuständigkeiten und 
Besetzung, Verfahrensbe
teiligte, Haftprüfung, Fris
ten, Kosten, Entschädi-
gungs- und Vergütungsan
sprüche, Rechtsfolgen) und 
unterscheiden dieses von 
Strafbefehls-, Jugendstraf- 
sowie Ordnungswidrigkei
tenverfahren. Sie ordnen 
den unterschiedlichen 
Sachverhalten die verschie
denen Einleitungs- und Be
endigungsmöglichkeiten der 
Verfahren zu.  
 
Die Schülerinnen und Schü
ler planen ihre Aufgaben in 
den jeweiligen Verfahrens
abschnitten des Ermitt
lungs-, Zwischen-, Haupt- 
und Vollstreckungsverfah
rens. 

LS03 Ablauf 
des Strafverfah
rens im Über
blick darstellen 

Hochbetrieb in der 
Abteilung Ermitt
lung; mehrere An
liegen gleichzeitig; 
junger Mann betritt 
Wartebereich und 
äußert dringendes 
Anliegen 
 
🡪 Azubi soll sich 
um das Anliegen 
kümmern 

Sachverhalt: 
junger Mann hat Vorla
dung von Polizei erhal
ten, versteht diese 
nicht und möchte wis
sen, wie das nun ab
läuft 
 
Vorladung 
 
Informationstext zu den 
Abschnitten des Straf
verfahrens (Ermitt
lungs-, Zwischen-, 
Haupt- und Vollstre
ckungsverfahren, inkl. 
möglicher Rechtsfol
gen) 
 
Informationstext zu 
Verfahrensbeteiligten, 
Aufgaben der Justiz
fachangestellten 

Gespräch 
 
Ablaufplan 

1. Erklären Sie dem 
Bürger in einem 
Gespräch den 
grundsätzlichen 
Ablauf eines 
Strafverfahrens. 

 
2. In der Abteilung 

Ermittlung gibt es 
keine Unterlagen 
mit denen Sie 
sich hinsichtlich 
der Aufgaben, die 
im Strafverfahren 
auf Sie zukom
men, orientieren 
könnten. 

 
 Erarbeiten Sie ei

nen Ablaufplan 
mit den Verfah
rensbeteiligten 
und mit Ihren je
weiligen Aufga
ben in den einzel
nen Abschnitten 
des Strafverfah
rens. 

sich flexibel auf 
Situationen ein
stellen 
 
Bedürfnisse und 
Interessen ver
stehen 
 
Spannungen er
fassen und ver
stehen 
 
sprachlich ange
messen kom
munizieren 
 
Fachsprache 
anwenden 
 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
 
systematisch 
vorgehen 

Rollenspiel 04 
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LS04 Ablauf 
des Ermitt
lungsverfah
rens darstellen 

Azubi darf die 
Staatsanwältin zu 
einem Tatort be
gleiten; Vorwurf 
der gefährlichen 
Körperverletzung: 
eine Person hat 
eine andere Per
son mit einem 
Messer angegrif
fen; Staatsanwältin 
möchte, dass 
Azubi hierzu in ei
nem Gespräch 
Ideen zur Einlei
tung des Ermitt
lungsverfahrens 
und zu Zwangs
maßnahmen ein
bringt 
 
🡪 Azubi führt Ge
spräch mit der 
Staatsanwältin am 
Tatort und erstellt 
Unterlagen zum 
Ermittlungsverfah
ren für das Azu
bihandbuch 

Informationstext zum 
Ermittlungsverfahren 
(Einleitung, mögliche 
Zwangsmaßnahmen, 
Beendigung des Ver
fahrensabschnitts inkl. 
Verfahrensbeteiligte, 
Haftprüfung) 
 
Plakat aus LF01-LS02 
 
Ablaufplan (LS03) 
 
Informationstext zu den 
Zuständigkeiten und 
zur Besetzung im Straf
verfahren 

Gespräch 
 
Zusammenfas
sung (Azubihand
buch) 
 
Gespräch (Erörte
rung) 
 
Übersicht weiteres 
Verfahren (Azu
bihandbuch) 

1. Führen Sie das 
Gespräch mit der 
Staatsanwältin 
durch. 

 
2. Fassen Sie die 

denkbaren 
Zwangsmaßnah
men für das Azu
bihandbuch zu
sammen. 

 
3. Aus Sicht der 

Staatsanwältin 
besteht nach 
Sichtung der Be
weise hinreichen
der Tatverdacht. 
Sie beauftragt Sie 
deshalb, die An
klageschrift an 
das Gericht zu 
übermitteln. 

 
 Erörtern Sie bei 

diesem Anlass in 
einem Gespräch 
mit der Staatsan
wältin die Mög
lichkeiten der Be
endigung des Er
mittlungsverfah
rens. 

 
4. Die Staatsanwäl

tin hat angeord
net, die Anklage
schrift an das 
Schöffengericht 
zu schicken. 

sich flexibel auf 
Situationen ein
stellen 
 
sprachlich ange
messen kom
munizieren 
 
Fachsprache 
anwenden 
 
Verständnisfra
gen stellen 
 
Informationen 
strukturieren 
 
Zusammen
hänge herstel
len  
 
Alternativen fin
den und bewer
ten 
 
Realisierbarkeit 
erkennbarer Lö
sungen ab
schätzen 

vgl. LF01-
LS02 (Auf
bau Judika
tive – In
stanzen
züge) 
 
Rollenspiel 

08 
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 Stellen Sie in ei

ner Übersicht für 
das Azubihand
buch die Zustän
digkeiten und die 
Besetzung der 
Gerichte für das 
Zwischenverfah
ren und für das 
Hauptverfahren 
dar. 

LS05 Beim 
Hauptverfahren 
mitwirken 

Azubi wird am 
Schöffengericht in 
der Abteilung 
Strafsachen einge
setzt; Anklage
schrift zur gefährli
chen Körperverlet
zung (LS04) geht 
ein; Richter prüft 
Zulässigkeit der 
Anklage im Zwi
schenverfahren, 
macht den Eröff
nungsbeschluss 
und übergibt Azubi 
Verfügung, dass 
Verfahrensbetei
ligte termingerecht 
geladen werden 
sollen 
 
🡪 Azubi bereitet 
Ladungen in Hin
blick auf das 
Hauptverfahren 
vor 

Ablaufplan (LS03) 
 
Anklageschrift zur ge
fährlichen Körperverlet
zung (LS04) 
 
Informationstext zur 
Fristberechnung für die 
Ladung  
 
Vorlagen für Ladungen 
(inkl. Entschädigungs- 
und Vergütungsansprü
chen sowie Fristen) an 
Zeuginnen/Zeugen, an 
Angeklagte, an Pro
zessbevollmächtigte 
und ggf. an weitere 
Verfahrensbeteiligte 
 
Besuch einer Haupt
verhandlung (alternativ: 
Video mit einer Haupt
verhandlung) 
 
StPO (Strafprozessord
nung) 
 

ausgefüllte Vorla
gen für Ladungen 
 
Ablaufbeschrei
bung Hauptver
handlung  
 
Berechnung Ge
richtskosten 

1. Füllen Sie die 
Vorlagen für die 
Ladungen der 
Verfahrensbetei
ligten aus.  

 
2. Sie wirken am 

Hauptverfahren 
mit und nehmen 
an der Hauptver
handlung zur ge
fährlichen Körper
verletzung (LS04) 
teil. Dies ist Ihre 
erste Hauptver
handlung, Sie be
reiten sich auf 
Ihre Teilnahme an 
der Verhandlung 
vor. 

 
 Fassen Sie die 

Schritte einer 
Hauptverhand
lung in einer Ab
laufbeschreibung 
zusammen. 

 

Probleme er
kennen und zur 
Lösung beitra
gen 
 
selbstständig 
planen und 
durchführen 
 
zuverlässig han
deln 
 
methodengelei
tet vorgehen 
 
Entscheidungen 
treffen 
 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 

vgl. LF02-
LS10 (La
dungen und 
Zustellun
gen) 
 
Gesetzes
texte 

06 
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GKG (Gerichtskosten
gesetz) 

3. Die Hauptver
handlung ist ab
geschlossen. Das 
Urteil lautet auf 
gefährliche Kör
perverletzung mit 
einer Freiheits
strafe von 6 Mo
naten. 

 
 Berechnen Sie 

die Gerichtskos
ten. 

LS06 Ablauf 
des Strafverfah
rens von Straf
befehls-, Ju
gendstraf- so
wie Ordnungs
widrigkeiten
verfahren ab
grenzen 

Azubi arbeitet wei
terhin am Schöf
fengericht; findet 
die Notiz eines 
kranken Kollegen 
vor, der einer 
Schülergruppe für 
heute eine Diskus
sion zu verschie
denen Verfahren 
zugesagt hat 
 
🡪 Azubi soll die 
Diskussion vorbe
reiten und durch
führen 

Notiz des Kollegen 
(Terminvereinbarung 
mit einer Schüler
gruppe: benötigen für 
eine Projektarbeit Infos 
zur Abgrenzung zwi
schen Strafverfahren, 
Strafbefehls-, Jugends
traf- sowie Ordnungs
widrigkeitenverfahren) 
 
Ablaufplan (LS03) 
 
Informationstexte zu 
Strafbefehls-, Jugends
traf- sowie Ordnungs
widrigkeitenverfahren 
 
StPO 
 
Jugendgerichtsgesetz 
 
OWiG 

Präsentationsfo
lien 
 
Präsentation und 
Diskussion 

1. Erstellen Sie zur 
Vorbereitung der 
Diskussion mit 
der Schüler
gruppe Präsenta
tionsfolien zu den 
Besonderheiten in 

 - Strafverfahren 
 - Strafbefehlsver

fahren 
 - Jugendstrafver

fahren und  
 - Ordnungswidrig

keitenverfahren. 
 
2. Führen Sie die 

Präsentation und 
die Diskussion mit 
der Schüler
gruppe durch. 

Informationen 
beschaffen 
 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
 
unterschiedliche 
Kenntnisstände 
akzeptieren 
 
sprachlich ange
messen kom
munizieren 
 
kulturell ange
messen kom
munizieren 
 
Fachsprache 
anwenden 
 
sachlich argu
mentieren 

Gesetzes
texte 
 
Rollenspiel 

08 
 



 

 
WÖJ-LF03-Zielanalyse.docx  Seite 7/11 

kompetenzbasierte  
Ziele2 

Titel der  
Lernsituation Situation Datenkranz3 Handlungs- 

ergebnisse Aufträge4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

Die Schülerinnen und Schü
ler differenzieren Haupt- 
von Nebenstrafen, ein
schließlich Bewährungsauf
lagen, sowie die Maßnah
men der Besserung und Si
cherung und kontrollieren 
die fristgerechte Eingabe 
von zulässigen Rechtsmit
teln.  

LS07 Arten von 
Strafen unter
scheiden 

Azubi ist weiterhin 
beim Schöffenge
richt eingesetzt; 
weitere Besuche 
von Schülergrup
pen werden erwar
tet (LS06); diese 
haben immer gro
ßes Interesse an 
Arten von Strafen; 
im Schöffengericht 
liegen keine pas
senden Unterlagen 
für Präsentationen 
vor 
 
🡪 Azubi muss 
diese Unterlagen 
vorbereiten und 
sich dabei auf kon
krete Urteile bezie
hen 

Urteil zu gefährlicher 
Körperverletzung aus 
LS05 
 
Auszüge aus Urteilen 
zu anderen Verfahren 
(inkl. Maßnahmen zur 
Besserung und Siche
rung) 
 
StGB 
 
StPO  
 
Informationstext zu 
Haupt- und Nebenstra
fen, inkl. Bewährungs
auflagen 
 
Informationstext zur 
Bedeutung von Maß
nahmen zur Besserung 
und Sicherung in der 
Gesellschaft 

Präsentationsfo
lien 
 
vervollständigte 
Präsentationsfo
lien 

1. Erstellen Sie auf 
Basis der vorlie
genden Urteile 
Präsentationsfo
lien für die erwar
teten Schüler
gruppen.  

 
2. Vervollständigen 

Sie die Präsenta
tionsfolien mit Ih
rer Einschätzung 
zur Aussetzung 
der vorliegenden 
Strafen zur Be
währung. 

Informationen 
beschaffen 
 
sich flexibel auf 
Situationen ein
stellen 
 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
 
Zusammen
hänge herstel
len 
 
eigene Meinun
gen bilden 
 
eigene Meinun
gen artikulieren 

Gesetzes
texte 

08 
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LS08 Zulässig
keit von 
Rechtsmitteln 
und Fristen bei 
deren Eingabe 
kontrollieren 

Azubi ist weiterhin 
am Schöffenge
richt eingesetzt; 
die Berufung zum 
Urteil aus LS05 
geht ein 
 
🡪 Azubi muss 
diese bearbeiten 

Urteil (LS07) 
 
Berufungsschrift 
 
StPO 
 
Kalender 

Prüfschema 
 
angewendetes 
Prüfschema 
 
Berechnung Ter
min 

1. Leiten Sie aus 
der StPO ein 
Prüfschema zur 
Prüfung der Zu
lässigkeit von 
Rechtsmitteln und 
zur Fristeinhal
tung ab. 

 
2.Wenden Sie das 

Prüfschema für 
das vorliegende 
Urteil an. 

 
2. Berechnen Sie 

den Termin für 
die Rechtsmittel
begründungsfrist. 

 

Informationen 
beschaffen 
 
Informationen 
nach Kriterien 
aufbereiten und 
darstellen 
 
selbstständig 
planen und 
durchführen 
 
systematisch 
vorgehen 
 
zuverlässig han
deln 
 
methodengelei
tet vorgehen 

Gesetzes
texte 

06 
 

Die Schülerinnen und Schü
ler würdigen den Stellen
wert der Strafrechtspflege 
im Hinblick auf die Wahrung 
der Rechtsstaatlichkeit und 
unter Berücksichtigung des 
Wandels gesellschaftlicher 
Wertvorstellungen. Ferner 
reflektieren sie strafrechtli
che Fragestellungen im in
ternationalen Vergleich so
wie strafrechtliche Fehlvor
stellungen in der Gesell
schaft unter Zuhilfenahme 
digitaler Medien. Sie über
prüfen dabei stets die Vali
dität der Informationen.  

LS09 Stellen
wert der Straf
rechtspflege 
würdigen 

Projekttag der Initi
ative „Zukunftsge
richtet“ in Baden-
Württemberg wird 
durch Justizminis
terium initiiert und 
im Gericht durch
geführt; 
Erwartungen der 
Bürger/innen an 
die Strafrechts
pflege sollen erar
beitet und in Dis
kussion reflektiert 
und beurteilt wer
den 
 
🡪 Azubi soll daran 
teilnehmen 

StGB 
 
Internet (Recherche 
zur Rechtsprechung zu 
aktuellen Fällen ein
schließlich der Reak
tion von Bürger/innen 
durch Kommentare/ 
Leserbriefe) 
 
Internet (Recherche 
zur Rechtsstaatlichkeit 
und zum Wandel ge
sellschaftlicher Wert
vorstellungen) 
 
Internet (Recherche 
zur Verlässlichkeit von 
Quellen) 

Übersicht (3 Fälle) 
 
vervollständigte 
Übersicht 
 
Diskussion 
 
Sprachnachricht 
zu verwendeten 
Quellen und Infor
mationen 

1. Stellen Sie in ei
ner Übersicht 
3 strafrechtliche 
Fälle dar, die 
während Ihrer bis
herigen Tätigkeit 
beim Schöffenge
richt besonders 
bedeutsam waren 
oder die in den 
Medien diskutiert 
wurden. 

 
2. Vervollständigen 

Sie Ihre Übersicht 
mit Notizen 

 - zur Wahrung 
der Rechtsstaat
lichkeit und  

Informationen 
beschaffen 
 
Informationen 
strukturieren 
 
unterschiedliche 
Kenntnisstände 
akzeptieren 
 
sprachlich ange
messen kom
munizieren 
 
Fachsprache 
anwenden 
 
sachlich argu
mentieren 
 

Gesetzes
texte 
 
Rollenspiel 

06 
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 - zu heutigen und 
früheren gesell
schaftlichen 
Wertvorstellun
gen. 

 
3. Führen Sie die 

Diskussion zu 
den Erwartungen 
der Bürgerinnen 
und Bürger an die 
Strafrechtspflege 
durch.  

 
4. Bei der Diskus

sion hat sich die 
Frage ergeben, 
ob alle vorliegen
den Informationen 
aktuell und richtig 
sind.  

 
 Verfassen Sie 

eine Sprachnach
richt an die ande
ren Auszubilden
den mit 

 - einem Beispiel 
für Fake News, 

 - den Auswirkun
gen dieser Fake 
News, 

 - Ihrem Vorgehen 
zur Überprüfung 
der Richtigkeit 
dieser Informa
tion und der 
Quelle, aus der 
die Information 
stammt. 

Probleme er
kennen und zur 
Lösung beitra
gen 
 
zuverlässig han
deln 
 
Schlussfolge
rungen ziehen 
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LS10 Straf
rechtliche Fra
gestellungen im 
internationalen 
Vergleich re
flektieren 

in Diskussion 
(LS09) wird von 
verschiedenen 
Teilnehmer/inne/n 
die Meinung geäu
ßert, die Justiz in 
Deutschland wäre 
im Vergleich zu 
anderen Ländern 
zu „lasch“ 
 
🡪 Azubi soll ver
schiedene Straf
rechtssysteme ver
gleichen 

Internet (Recherche 
zum Strafrecht in ver
schiedenen Ländern)  
 
Sprachnachricht zu 
verwendeten Quellen 
und Informationen 
(LS09) 

Tabelle 
 
Notizen unter der 
Tabelle 

1. Vergleichen Sie in 
einer Tabelle zwei 
Länder aus straf
rechtlicher Sicht. 

 
2. Notieren Sie unter 

der Tabelle Ihr 
Vorgehen zum 
Erkennen von 
Fake News beim 
Vergleich der bei
den Länder. 

Informationen 
beschaffen 
 
Informationen 
strukturieren 
 
eigene Meinun
gen bilden 
 
Informationen 
austauschen  
 
eigene Meinun
gen artikulieren 
 
sachlich argu
mentieren 

digitale Me
dien 

04 

LS11 Straf
rechtliche Fehl
vorstellungen 
in der Gesell
schaft reflektie
ren 

Anruf bei der Ge
schäftsstelle des 
Schöffengerichts 
von einer Verfah
rensbeteiligten, die 
mit dem Ablauf 
des Verfahrens 
unzufrieden ist; 
solche Anrufe oder 
Beschwerden über 
die Urteilsfindung 
kommen häufig 
vor; Geschäftsstel
lenleiterin möchte 
Teammeeting zu 
dieser Thematik 
durchführen, da 
Justizfachange
stellte hier An
sprechpartner/in
nen sind 
 

Telefonnotiz zum Anruf 
der Verfahrensbeteilig
ten, die sich über den 
Ablauf des Verfahrens 
beschwert 
 
Notizen zu Anrufen mit 
weiteren Beschwerden 
und Rückfragen zum 
Strafverfahren oder zu 
getroffenen Strafurtei
len, z. B.: 
- Tochter wurde sexu

ell belästigt; Mutter 
beschwert sich, dass 
Strafe für Verurteil
ten zu gering ist, 

- Geschädigter be
schwert sich, dass 
Staatskasse Prozess 
des Verurteilten be
zahlt; Staatskasse 
soll lieber Anwalt des 

E-Mail 
 
FAQs 
 
Zuordnung der Be
schwerden und 
Rückfragen 
 
Diskussion 

1. Verfassen Sie 
eine E-Mail als 
Antwort auf die 
Beschwerde der 
Verfahrensbetei
ligten. 

 
2. Formulieren Sie 

FAQs zu Reaktio
nen auf typische 
Beschwerden und 
Rückfragen der 
Bürgerinnen und 
Bürger auf Basis 
der rechtlichen 
Regelungen. 

 
3. Ordnen Sie die 

eingegangenen 
Beschwerden und 
Rückfragen den 
FAQs zu. 

 

Probleme er
kennen und zur 
Lösung beitra
gen 
 
Alternativen fin
den und bewer
ten 
 
Entscheidungen 
treffen 
 
sprachlich ange
messen kom
munizieren 
 
Fachsprache 
anwenden 
 
sachlich argu
mentieren 

digitale Me
dien 
 
Gesetzes
texte 
 
Rollenspiel 

04 
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kompetenzbasierte  
Ziele2 

Titel der  
Lernsituation Situation Datenkranz3 Handlungs- 

ergebnisse Aufträge4 überfachliche 
Kompetenzen Hinweise Zeit 

🡪 Azubi soll 
Teammeeting vor
bereiten und daran 
teilnehmen 

Geschädigten be
zahlen 

 
StPO 
 
StGB 
 
vervollständigte Über
sicht (LS09) 

4. Führen Sie im 
Teammeeting 
eine Diskussion 
durch 

 - zur Beurteilung 
der Beschwer
den und Rück
fragen und 

 - zu Gesetzände
rungen infolge 
sich verändern
der gesellschaft
licher Vorstel
lungen. 

gesamt5 64 
 

                                                      
5 Die restlichen 20 % der Zeit sind für Vertiefung und Lernerfolgskontrolle vorgesehen. 
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