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Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WGM |Kaufmann/Kauffrau fur GroR- und AuRenhandelsmanagement — Fachrichtung GroBhandel (GH) 80
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Waren lagern
11 GH Kernkompetenz 3
Die Schulerinnen und Schuler verfugen tber die Kompetenz, Waren anzunehmen und sie in eigenen oder fremden
Lagern zu lagern.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis LmerEeiene Hinweise | Zeit
Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schiiler analysieren LS01 Lagerhaltung ana- |Bericht systematisch vorgehen 02
die Bedeutung der Lagerhaltung fiir ein lysieren Zielgerichtet arbeiten
Grol3handelsunternehmen.
Sie informieren sich Uber die Bereiche und LS02 Bereiche und Ab- | Prasentation sich in Teamarbeit einbin- Projekt 06
Ablaufe im Lager. laufe im Lager darstel- den maoglich
len systematisch vorgehen
Zielgerichtet arbeiten
Informationen strukturieren
Zusammenhange herstellen
mit Medien sachgerecht um-
gehen
Die Schilerinnen und Schiler tiberwachen LS03 Ware annehmen Mitarbeiterhandbuch | systematisch vorgehen Vgl. LFO5 08
die Anliefertermine und nehmen die Ware an. Checkliste zielgerichtet arbeiten
Sie prifen Packstlicke sowie Frachtdoku- E-Mail/Brief zuverlassig handeln Rollenspiel
mente und dokumentieren Beanstandungen. Gesprachsvorberei- | Mitverantwortung tragen
Dabei erfassen sie Pflichtverletzungen der tung Informationen strukturieren
Frachtfiihrer und setzen ihre daraus resultie- "
: Gesprach Gesetzestexte anwenden
renden Rechte mit entsprechenden Maf3nah- hlich .
men durch. Die Schulerinnen und Schler sachlich argumentieren
kommunizieren I6sungsorientiert mit Fracht-
fUhrern.
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis UseriEenliehe Hinweise | Zeit
L _ _ Kompetenzen
Sie kontrollieren die Ware (Quantitat, Quali- LS04 Wareneingang er- | Checkliste systematisch vorgehen 04
tat, Identitat, Beschaffenheit) anhand von Be- fassen Mitarbeiterhandbuch | begriindet vorgehen
legen und erfassen den Wareneingang. Bei zielgerichtet arbeiten
Leistungsstérungen seitens der Lieferanten zuverlassig handeln
reagieren sie situationsgerecht. Sie stellen zu Probleme eingrenzen
retournierende Waren versandfahig bereit. .
Mitverantwortung tragen
LSO05 Leistungsstérun- | Handlungsempfeh- Informationen strukturieren | Vgl. LFO5 06
gen ldsen lung Gesetzestexte anwenden
Checkliste sich auf Situationen flexibel | Rollenspiel
E-Mail/Brief einstellen
Gesprachsvorberei- | Entscheidungen treffen
tung sachlich argumentieren
Telefonat
Die Schilerinnen und Schiler wahlen ein ge- LS06 Lagerung organi- | Bericht systematisch vorgehen 04
eignetes Lagersystem (Festplatzsystem, cha- sieren Lagerplan Zielgerichtet arbeiten
otische Lagerhaltung) aus. Sie organisieren Handlungsempfeh- | Informationen strukturieren
die warengerechte Lagerung. lung Zusammenhange herstellen
Entscheidungen treffen
Die Schulerinnen und Schuler verschaffen LS07 Kommissionierver- | Ubersicht systematisch vorgehen Projekt 04
sich einen Uberblick tiber gangige beleghafte fahren darstellen zielgerichtet arbeiten mdglich
und beleglose Kommissionierverfahren. Informationen strukturieren
Zusammenhange herstellen
Sie fuhren die Inventur im Lager durch LS08 Inventur durchfiih- | Inventurliste Informationen 6konomisch | Vgl. LF04 06
(Stichtagsinventur, permanente Inventur) und ren Soll-/Istvergleich auswerten
ermitteln das Inventurergebnis. Bei Be- Handlungsempfeh- zielgerichtet arbeiten
standsabweichungen identifizieren sie Ursa- lung Probleme eingrenzen
chen und leiten entsprechende Mal3nahmen Zusammenhange herstellen
en. Schlussfolgerungen ziehen
Entscheidungen treffen
Die Schilerinnen und Schuler fihren Lager- LS09 Lagerbestandsbe- | Bericht Informationen 6konomisch 10
bestandsberechnungen (Mindest-, Hochst-, rechnungen durchfiih- Handlungsempfeh- auswerten
Meldebestand) durch, ermitteln und analysie- ren und Optimierungs- | lung zielgerichtet arbeiten
ren die Lagerkennziffern. Sie bewerten diese moglichkeiten aufzeigen Zusammenhange herstellen
durch interne und externe Vergleiche und Entscheidungen treffen
zeigen Optimierungsmoglichkeiten auf.
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Loerzerlizne Hinweise | Zeit
Kompetenzen
Sie analysieren die Kosten der Lagerhaltung. LS10 Kosten der Lager- | Tischvorlage systematisch vorgehen 02
Unter Berlicksichtigung der rechtlichen Be- haltung darstellen zielgerichtet arbeiten
dingungen der Lagerhaltung durch einen La- Informationen strukturieren
gggi]s#tirpﬁ2Lstgzeslgsvri‘es\ﬁesitlg?e?]algrri]tgr?;ef%_r LS11 Rechtliche Bedin- | Ubersicht Informationen strukturieren 04
Eigen- oder Fremdlagerung. Sie bereiten den gungen der Lagerhal-' Handlungsempfeh- Qesetzest_exte_ anwendgn
Abschluss von Lagervertragen (Lagerschein) tung darstellen und Ei- | lung S'.Ch auf Situationen flexibel
vor, gen- oder _Fremdlager einstellen
unterscheiden Schlussfolgerungen ziehen
Entscheidungen treffen
LS12 Abschluss von La- | Handlungsempfeh- Informationen strukturieren 02
gervertragen vorberei- lung Gesetzestexte anwenden
ten Entscheidungen treffen
Bei der Arbeit im Lager bericksichtigen die LS13 Arbeitsschutzvor- | Mitarbeiterhandbuch | Informationen strukturieren | Vgl. LFO1 04
Schulerinnen und Schiler die Arbeitsschutz- schriften im Lager be- Gesetzestexte anwenden
vorschriften (Sicherheits- und Gesundheits- ricksichtigen Arbeitsorganisation gestal- | Projekt
schutzkennzeichnung, Berufsgenossen- ten moglich
schaft).
Sie reflektieren die Ablaufe im Lager sowie LS14 Unfallpravention Mitarbeiterhandbuch | Informationen strukturieren | Vgl. LFO1 02
die Umsetzung der Unfallpravention im eige- im Lager umsetzen Prasentation Gesetzestexte anwenden
nen Betrieb. Schlussfolgerungen ziehen
mit Medien sachgerecht um-
gehen
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