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Die folgenden Aspekte können Grundlage der Bewertung der mündlich-praktischen Note in der Übungsfirma sein. Diese können individuell angepasst und gewichtet werden. Ein Ausbau dieser Kriterien zu einem Kompetenzraster oder Selbsteinschätzungsbogen ist möglich. Wichtig ist, dass die gewählten Kriterien den Schülerinnen und Schülern bekannt sind und dass die Bewertung transparent erläutert wird.
Arbeitsqualität
· Erledigt der/die Schüler/-in die Arbeit planvoll, vollständig, sorgfältig und fehlerfrei?
· Bezieht der/die Schüler/-in Wissen aus anderen Fächern ein?
· In welchem Verhältnis steht die Leistung zur aufgebrachten Zeit?
· Wird die Software kompetent und effektiv eingesetzt?
· Welches Schwierigkeitsniveau haben die erledigten Aufgaben?

Engagement und Verantwortung
· Erkennt der/die Schüler/-in, welche Aufgaben wichtig sind?
· Übernimmt der/die Schüler/-in selbstständig anfallende und zusätzliche Aufgaben? 
· Kann man sich auf den/die Schüler/-in verlassen?
· Kontrolliert der/die Schüler/-in seine Tätigkeiten selbst?
· Mach der/die Schüler/-in Verbesserungsvorschläge?

Problemlöse- und Lernfähigkeit
· Beschafft der/die Schüler/-in sich selbstständig Informationen, z. B. im QM-Handbuch?
· Erarbeitet der/die Schüler/-in selbstständig passende Lösungsvorschläge?
· Nutzt der/die Schüler/-in die Arbeitszeit um viel zu lernen?
· Verfügt der/die Schüler/-in über Ausdauer auch bei schwierigen Aufgaben?
· Reflektiert der/die Schüler/-in seine / ihre Arbeit?

Kommunikation und Verhalten
· Kann der/die Schüler/-in sich gut mündlich und schriftlich ausdrücken?
· Kann der/die Schüler/-in gut zuhören und in Gesprächen auf andere eingehen?
· Verhält sich der/die Schüler/-in anderen gegenüber fair, freundlich und respektvoll?
· Ist der/die Schüler/-in hilfsbereit?
