Vorgehen:

Es werden Vierergruppen eingeteilt.

Die Rollenkarten (A bis D), auf denen die Aufgaben notiert sind, werden flr alle sichtbar
auf den Gruppentisch gelegt.

Die Schilerinnen und Schiler lesen den ersten Textabschnitt zunachst in Einzelarbeit,
wenden idealerweise TexterschlieBungstechniken wie das Markieren, Visualisieren und
Zusammenfassen des Inhalts an.

Nach dieser individuellen Lesephase werden die folgenden vier Lesestrategien in den
Mittelpunkt der Kooperation gestellt, wobei jedes Gruppenmitglied eine der vier Aufgaben
bekommt:

A. Die / Der erste Lernende stellt Fragen an den Textabschnitt, Unverstandliches
wird geklart. Dabei kénnen schwer verstandliche Inhalte oder Fremdwoérter
entschliisselt werden, Ziel ist das Uberwinden der Verstehenshindernisse. Die
anderen Gruppenmitglieder missen die Fragen des ersten Mitglieds beantworten,
auch mithilfe von Hilfsmitteln, wie zum Beispiel Woérter- oder Fachblichern.

B. Das nachste Gruppenmitglied fasst den Textinhalt in eigenen Worten zusammen,
die anderen Mitglieder prifen dies.

C. Das dritte Gruppenmitglied fordert zur Textreflexion auf, dabei muss das
Vorwissen mit den neuen Informationen verbunden werden.

D. Das letzte Gruppenmitglied formuliert einen Satz, der die zentrale Information des
Textes zusammenfasst. Zudem werden von diesem Gruppenmitglied
Vermutungen zum Fortgang des Textes formuliert.

Nach dieser Erarbeitungsphase folgen nach dem gleichen Schema die weiteren
Textabschnitte, wobei jeder / jedem Lernenden eine andere Aufgabe zugeteilt wird. Der
Rollenwechsel erfolgt im Uhrzeigersinn, solange, bis der Text vollstdandig erarbeitet
wurde. Es muss zudem immer untersucht werden, ob die formulierten Vermutungen, wie
der Text weitergeht, erflllt wurden.

Als Abschluss verbalisieren die Lernenden, worum es in dem Text geht, im Plenum
werden die Ergebnisse vorgestelit.

Wahrend der Arbeitsphase sollte der Lehrende sich zu den Lerngruppen setzen und
zuhoéren, wie die Lernenden Uber den Text sprechen. So wird schnell deutlich, ob es
gelingt, die einzelnen Schritte angemessen umzusetzen. Die Lehrkraft kann auch die
Rolle eines Schiilers / einer Schiilerin Gbernehmen, dies bietet sich vor allem bei der
Einfihrung der Methode an.
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