Good-practice-Beispiel

MalRnahme der IF

Seminarkurs Energieeinsparung

Schulart

Technisches Gymnasium

Klasse/Jahrgangsstufe

Klasse 12

Anzahl der Klassen/
Jahrgangsstufen

Grundsatzlich zuganglich fur alle Schilerinnen und
Schuler (SuS) der Jahrgangsstufe 12, Anzahl der Platze
auf 20 beschrénkt (Losverfahren)

Unterrichtsfach/-
facher

Seminarkurs

IF-Team

Lehrkraft mit technischem Schwerpunkt (Elektrotechnik),
Lehrkraft mit allgemeinbildendem Schwerpunkt
(Ch/Rel/D), beide aus TG

Schulung des IF-
Teams

A

Ziel der MaRnhahme

Soziale und personale Ziele:

Forderung schwacher oder starker Schulerinnen und
Schuler, Férderung uberfachlicher Kompetenzen aller
SuS (Selbstlernkompetenz und Eigenverantwortung,
Kommunikationsfahigkeit im Team, mit externen Stellen
und der schulinternen Offentlichkeit), praxisnahes
Arbeiten in Projekten

Fachliche Ziele:

Fachkenntnisse im Bereich der Energieeinsparung/
Controlling, Installation technischer Innovationen im
Bereich Energieeinsparung/ Photovoltaik, Forderung
Energiebewusstsein, Schaffung innovativer
Demonstrationsanlagen fiur den technischen Unterricht

Durchfuhrung

Auswahl der SuS

Die SuS der Klasse 12 bewerben sich um einen Platz im

Energiesparprojekt. Diese werden bei Bedarf im Losver-

fahren verteilt. Fir Schilerinnen (Technisches Gymna-

sium, hoher Anteil mannliche Schuler!) besteht eine

Quotenregelung analog zum Anteil der Schilerinnen in

der 12. Jahrgangsstufe. Es gibt fir SuS die Mdglichkeit

aulRerhalb des Energiesparkurses ein freies Thema zu

wahlen.

Verteilung der Teilprojekte und Bildung der Projekt-
ruppen

Die vorgegebenen Teilprojekte werden zu Beginn des

Schuljahres interessengeleitet und mdglichst konsens-

orientiert unter den SuS verteilt und so Projektgruppen

gebildet.

Funktion der ausgewiesenen Unterrichtszeit

Der Seminarkurs ist in den Stundenplan der SusS inte-

griert. Die ausgewiesenen Stunden dienen

- der Einarbeitung der SuS in Grundlagen (s. unten)

- der Koordinierung der Projektgruppen

- Absprachen in Bezug auf aktuelle Entwicklungen

- Vorbereitung von Terminen und Veranstaltungen mit

externen Partnern (Firmen, Schulleitung, Schultrager,




Gebéaudeverwaltung, ...)

- Gesprachen in Teams oder mit Einzelnen tber auf-
tretende fachliche oder gruppeninterne Schwierigkeiten,
individuelle Beratung und Unterstiitzung

- Herstellung von Transparenz uber Leistungsanforde-
rungen, Abgabe der Dokumentationsmappen,
Abschlussprasentation und Kolloquium

- einer abschlieRenden gemeinsamen Feier mit Noten-
bekanntgabe (Grillfest)

Daruber hinaus arbeiten die SuS selbststandig in ihren
Projekten.

Die Kommunikation zwischen SuS und den Lehrkraften
aulRerhalb dieser Zeiten erfolgt Giber einen Moodle-Kurs
und per Mail.

Systematischer Aufbau von Kompetenzen/ Fdrder-
planung:

Zu Beginn des Schuljahres werden die SuS in Grund-
lagen des Projektmanagements, der Gruppendynamik
(TZI) und fachliche Grundlagen zum jeweiligen Teilpro-
jektes eingearbeitet. Hier erfolgt auch eine Einarbeitung
in die Nutzung und Pflege der Website (CMS-System).
Teilweise erwerben sich die SuS diese Grundlagen
selbststandig. Teil des Konzeptes sind auch Elemente
aus dem Bereich der Erlebnispadagogik zur Verbesse-
rung der Beziehungen.

Zu festgelegten Terminen prasentieren die SuS den
Stand des Projektes, um Fortschritte und Defizite
erkennbar werden zu lassen. Hier spielen fachliche,
soziale und personale Faktoren eine Rolle. Gesprache
mit den Projektgruppen finden regelméfig und nach
Bedarf statt.

Zusammenarbeit des Lehrkrafteteams:
Besprechungen, wenn mdglich, in den ausgewiesenen
Schulstunden, Mailkontakt, vereinbarte Besprechungen
nach Bedarf

Erstellung von Materialien

Literaturvorschlage, technische Software, Bewertungs-
und Ruckmeldebdgen, Evaluationsbogen u. a. werden
von den Lehrkraften erarbeitet oder zur Verfliigung
gestellt.

Qualitatssicherung

Feedback der SuS zum Schuljahresende (Moodle
gestutzt), Abschlusskonferenz der Lehrkréfte, jahrliches
Gesprach mit der Schulleitung

Seminarkurs ist OES-Projekt und in die Qualitatsent-
wicklung der Schule eingebunden.

Ansprechpartner/in

Dirk Krause
Andrea Braun-Henle

Email des/der
Ansprechpartners/in

e-technik@steinbeisschule.de
braun-henle@steinbeisschule.de
Website: www.steinbeisenergie.de
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