Vielfalt des Lernens

- Individuelle Forderung an beruflichen Schulen -
Forum 1:
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« Begruf3ung
« Ziel, Prinzipien, Moglichkeiten
« Kompetenzfelder & Merkmale
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Ziel der individuellen Forderung auf Grundlage
der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC

Verbesserung der Chancen
auf berufliche Integration
von Jugendlichen
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Prinzipien der individuellen Forderung auf
Grundlage der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC

Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC baut in den
verschiedenen Schularten aufeinander auf. Sie ...

e ... ist ein schulartubergreifendes Konzept der
Erhebung von Uberfachlichen
berufsrelevanten Kompetenzen der einzelnen
Schilerin und des einzelnen Schulers

e ...ermoglicht ein aufeinander aufbauendes
System der individuellen Forderung
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Prinzipien der individuellen Forderung auf
Grundlage der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC
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O S KOMPETENZANALYSE
| -
(D) g
= Interessen ‘6
) &
E Kompetenzentwicklung @
)
en
7 ~ N
Anforderungen
— “\
= i
(D)
m

Individuelle F6rderung

S
AP L8R
Bundesagentur fiir Arbeit .
21. November 2012 % Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg

Chancen fé’m’em Baden-Wiirttemberg MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE


http://www.popakademie.de/hochschule/gremien-partner/resolveuid/45697a064c82ffc17f6d3d92c8c471bc/image_preview

Die Kombination aus Diagnose und FOrderung
ermoglicht ...

... der Schiilerin/dem Schiiler ...

 ...eine Wahrnehmung der Gberfachlichen und berufsrelevanten Kompetenzen

e ... eine differenzierte Selbstwahrnehmung und Selbsteinschatzung

e ...die Selbstreflexion und (zielbezogene) Selbstbewertung

e ...die Schaffung von Motivation durch eine differenzierte, individuelle Rickmeldung

... und ihren Lehrkraften ...
... durch , objektivierte” Datenerhebung die Grundlage fiir Kooperation bei

Lernprozessen
* ..einen zielgenauen Ansatz zur individuellen Férderung im tberfachlichen Bereich
 ..eine ,gemeinsame Sprache” zur Beschreibung, Bewertung & Forderung von

uberfachlichen Kompetenzen

... und weiteren Partnern ...
... die Beteiligung der Praktikumsbetriebe in der Forderung der Ausbildungsreife

... einen Abgleich zwischen Ausbildungsanforderungen und Leistungsstand der
Schilerinnen und des Schiilers
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Ablaufschema einer KOMPETENZANALYSE

Aufgaben, Tests und Aufgabenauswahl
Fragebdgen ‘l’

Beobachtung

'

Uberwiegend Beurteilung J

Automatische _ >

Auswertung v Selbsteinschatzung
Bewertung

Individuelles Kompetenzprofil

v

Ruckmeldegesprach / Ziel- und Lernvereinbarung
[ Individuelle Forderung / Optimierte Berufsorientierung ]
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Unser Beispielschuler:
Max Mustermann
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Kompetenzprofil

MName Schiilerin Klasse/Gruppe Datum
Max Mustermann 7/8 4.10.2012
Aufgaben

L-Box, Lebenskiste, Berufe vorstellen, ...

Sozialkompetenz

Kommunikationsfahigheit I Kritikfhighkeit I
Teamfahigkeit —
Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit I Problemioseldhigkeit ]
Prasentationsfahigkeit I :narohm;alrnsla:nnsche SIS,
Ighe
Personale Kompetenz
DurchhaRevermagen — Selsistindigkei
Ordentlichkeit — Konzenirationsfahigkeit
Ber pezifische Komp (allger de Schulen)
Feinmotorische Fahighkeit | Riumliches
Vorstellungsvermbgen
Arbeitsgenauigkeit — Arbeitstermpo

Kuliurtechnische Kompetenz

Umgang mit Schriftsprache I Umgang mit
Rechenoperationen

Legende Coariba Schilarin swigf Sun Marwml

It garger Aunprigang
Fremdeinschatzung

i gamrge Aunpesgurg Our vt 30 T o

Rinaiid e
Arbeitsergebnis A et g prererpie e

S i ] e
- e e
Selbsteinschatzung |

B Aasprigrng

Das Kompetenzprofil des Schillers/der Schillerin wurde besprochen.

20.10.2012 MEX MU SEELZan Maxive Mustes
Datum Unterschrift Schiiler/in Unterschrift Lehrer/in

Maxine Muster
Mame Lehrerfin
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Praxisphase

* Wie lassen sich aus dem individuellen
Kompetenzprofil von Max Ziel- und
Lernvereinbarungen ableiten?

Welche Chancen eroffnet dies?

Denken Sie bitte kurz tGber diese Fragen nach
und tauschen Sie sich anschlieSend mit lhrem

Sitznachbarn aus.
e Austausch im Plenum

i
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Max Mustermann 18
Au!gte&x' Lebenskiste, Berufe vorstellen, ...
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Ziel- und Lernvereinbarung

Name Schiiler/in

Max Mustermann

Diese Fahigkeiten werde
ich weiterentwickeln:
Feinmotorische
Fahigkeit

Raumliches
Vorstellungsvermdgen

Informations-
technische Fahigkeit

Klasse/Gruppe
7/8

So werde ich daran weiterarbeiten:

Ich bekommeim Technikunterricht vermehrt Aufgaben, die
meine Fingerfertigkeit erfordern. z.B. Herstellen von
Knobel- und Geschicklichkeitsspielen, Arbeiten mit Draht,
Einflihrungin die Lottechnik.

Ich helfe bei der Essenszubereitung.

Bei diesen Aufgaben kann ich meine Stérken
"Ordentlichkeit" und "IT-Fahigkeit" (Rezeptbuch gestalten
mit Hilfe des PCs) einsetzen.

Bei den o.g. Arbeiten orientiere ich mich an
Konstruktionspldnen.

Zu Hause werde ich mich mit geometrischen
Knobelaufgaben, dieich z.T. selbst herstelle, beschaftigen.
Ich werde in der PC-AG mehr Verantwortungfiir meine
Mitschiiler ibernehmen, indem ich ihnen Dinge erklare, sie
anleite, ...

Das stdrkt auch meine Kommunikations- und Teamfdhigkeit.

Name Lehrer/in

Maxine Muster

Diese Personen Reflexions-
unterstiitzen mich: termin:

Techniklehrer 01.02.2013

Herr Xy

Eltern

Weihnachts-
geschenk

Techniklehrer 01.02.2013

Herr Xy

PC-AG-Lehrerin  25.07.2013

FrauYz

Die Ziel- und Lernvereinbarungen wurden gemeinsam getroffen und werden von uns eingehalten.
Maxine Muster

Unterschrift Le hrkraft:

1. Gesprach (mit Ziel- und

Lernvereinbarung)

2. Gesprach (nach Durchfuhrung der

Vereinbarungen)

21. November 2012

20.10.2011 Max Miusternidiuin
Datum: Unterschrift Schiler/in:
Datum: Unterschrift Schiler/in:
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Ziel- und Lernvereinbarung

Name Schiiler/in

Max Mustermann

Diese Fahigkeiten werde
ich weiterentwickeln:

Feinmotorische
Fahigkeit

Raumliches
Vorstellungsvermdgen

Informations-
technische Fahigkeit

Klasse/Gruppe
7/8

So werde ich daran weiterarbeiten:

Ich bekommeim Technikunterricht vermehrt Aufgaben, die
meine Fingerfertigkeit erfordern. z.B. Herstellen von
Knobel- und Geschicklichkeitsspielen, Arheiten mit Draht,
Einflhrungin die Lottechnik.

Ich helfe bei der Essenszubereitung.

Bei diesen Aufgaben kann ich meine Stdrken
"Ordentlichkeit" und "IT-Fahigkeit" (Rezeptbuch gestalten
mit Hilfe des PCs) einsetzen.

Bei den o.g. Arbeiten orientiere ich mich an
Konstruktionsplanen.

Zu Hause werde ich mich mit geometrischen
Knobelaufgaben, dieich z.T. selbst herstelle, beschaftigen.
Ich werde in der PC-AG mehr Verantwortungfiir meine
Mitschiiler iibernehmen, indem ich ihnen Dinge erklare, sie
anleite,...

Das stéirkt auch meine Kommunikations- und Teamfdhigkeit.

o 9009

Name Lehrer/in

Maxine Muster

Diese Personen Reflexions- Bestdtigung &
unterstiitzen mich: termin: Einschitzung:
Techniklehrer 01.02.2013 Meine
Herr Xy Fingerfertigkeit hat
sich zwar etwas
verbessert, ich
mochte mich aber
in Zukunft auf
Eltern \
. andere Bereiche
Weihnachts- .
konzentrieren.
geschenk
Xy
Techniklehrer 01.02.2013 Knobelaufgaben
Herr Xy herstellen und
l6sen hat mir
geholfen Plane zu
verstehen. X_}/
PC-AG-Lehrerin 25.07.2013 Ich habe mich beider IT-

Fahigkeit weiter

verbhessert, meine

Mitschiiler haben mir
riickgemeldet, dass ich

ihnen Dinge gut erkldren

konnte. Zusammen haben

wir die Schulhomepage 5/
gestaltet.

FrauYz

Die Ziel- und Lernvereinbarungen wurden gemeinsam getroffen und werden von uns eingehalten.

1. Gespriach (mit Ziel- und

Lernvereinbarung)

2. Gespréch (nach Durchfihrung der

Vereinbarungen)

21. November 2012

20.10.2011 Max Mustermanin
Datum: Unterschrift Schiiler/in:
08.02.2012 o a e
(18.07.2012) MOx Muscerninin
Datum: Unterschrift Schilerfin:
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Unterschrift Lehrkraft:

Moaxine Muster

Unterschrift Lehrkraft:
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Bsp.: Einrichtung und Fuhrung einer Mediathek®

Personale Kompetenz (Teilbereich 1)

Verantwortungsbereitschatft,
Durchhaltevermdgen, Selbstandigkeit

Kompetenzbereich:
Kompetenzmerkmale:

Archivieren, dokumentieren,
drucken, werben, Dok.
erstellen & gestalten

Pflegen der Medien,
Erstellen von Materialien

Mitschuler
schulen/betreuen
(Kundengesprach)

Ausleihsystem: zustellen,
verteilen, Termine

Katalogisieren, Kunden
beraten, verwalten

* X

* *
* *

*
* ek

EUROPAISCHE UNION

Ordentlichkeit
Prasentationsfahigkeit
IT-Fahigkeit

IT-Fahigkeit
Ordentlichkeit

Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Teamfahigkeit
Planungsfahigkeit
Probleml6dsefahigkeit

Planungsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit
° v
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Regionaldirektion
Baden-Wirttemberg

Medien und
Informationsdienste, Druck

Medientechnologie,
Papier/Verpackung, Druck

Erziehung, Pflege

Lager, Verkehr/Logistik

Handel, Marketing, Vertrieb,
Verkauf
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VerknUpfung der individuellen Ftirderunéjfﬁ’OOO
fachlichen und uberfachlichen Bereich

Fraktal-Antenne

Material:
Erbsen und Zahnstocher

Aufgabenstellung:
Baut als Gruppe aus dem vorliegenden Material eine Konstruktion die die
vierfache Seitenlange des abgebildeten Korpers (Tetraeder) hat.

Flir diese Aufgabe habt ihr 40 Minuten Zeit.

Réumliches
Vorstellungsvermogen
Arbeitsgenauigkeit
Teamfahigkeit
Konzentrationsfahigkeit
Mathematik (Verstehen
von Fraktalen)

L 2 2 2NN 2
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i Tt e
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R
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Personliche Auswertung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC

Deine Studien- und Berufsinteressen

q UDW .
g g

Dein

Wirtschaft, Verwaltung T W
Medien , gm%bsmmw
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Anforderungsprofil Fachangestellte/r fiir O8O0
Medien- und Informationsdienste

1 2

SOZIALKOMPETENZ
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Teamfdhigkeit
METHODENKOMPETENZ
Planungsfahigkeit
Problemldsefahigkeit
Prasentationsfahigkeit
Informationstechnische Fahigkeit
PERSONALE KOMPETENZ
Durchhaltevermégen
Selbststindigkeit
Ordentlichkeit
Konzentrationsfahigkeit
BERUFSSPEZIFISCHE KOMPETENZ
Routine und Tempo
Werkzeugeinsatz und Werkzeugsteuerung...
Wahrnehmung und Symetrie
Instruktionsverstandnis und...
Werkzeugeinsatz und Werkzeugsteuerung...
Messgenauigkeit und Prazision
KULTURTECHNISCHE KOMPETENZ
Umgang mit Schriftsprache
Umgang mit Rechenoperationen
Umgang mit Fremdsprachen

21. November 2012
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M Selbsteinschatzung Kompetenzprofil
B Anforderungsprofil

B Fremdeinschatzung Kompetenzprofil
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Beurtellungsbogen flr Praktika

Beurteilungsbogen fiir Praktikumsphasen

0999 9

Beurteilungsbogen fiir Praktikumsphasen

21. November 2012

EUROPAISCHE UNION

Betriﬁjh: o Betreuer/fin: |Soziale|(ompetenz 1 2 3 4 s |
Kreiskliniken Herr Boss Kommunikationsfahigkeit 't 9 SChverbalund nonverbalsituat- I &1 [0 [
V Itun Frau Abteilungsleiterin onssngsmessen suszcruclen
Erwa g g it g o kann mit pos.und neg. Rickmeldungen
Kritikfahigkeit h bt konstruktiv Riickmeld OO0O0ORO
Musterstr. 99 un'fngi en,gi rjons U Iu.r ackmeldung
s . ist fahig mit anderenzielorientiertzu ar-
77777 Musterstadt Teamfahigkeit beiten DEREE
| Methodenkompetenz 1 2 3 a s |
S gute Zeiteinteilung, Vermeidung unnatiger
Planungsfahigkeit _ . OO00O&® O
Schule: Betreuer/in: ‘:rbe':“;}"&e " T .
. g ann Probleme erkennenund Lésungsstra-
Musterschule Maxine Muster Problemlssefahigkeit tegien entwickeln OO0OEODO
Neue StralRe 1 VAp maxine. muster@ musterschule.de Priisentationsfihigkeit kannInformaf:ionenar?derenverstﬁndlich OO0 oOE O
und anschaulich vermitteln
77777 Musterstadt v . . :
Informationstechnische kann den PC zur Informationsbeschaffung OoOoOoO=E
Fahigkeit und Textverarbeitung einsetzen
Personale Kompetenz 1 2 3 4 5 |
. bleibt bei auftretenden Schwierigkeiten
- - - - Durchhaltevermagen ausdauernd zielorientiert OoOxOO
Btaktikantio: BiokhkIm=2e a3 handelt ohne fremde Hilfe imvargegebe-
Max Mustermann 14.10.-25.10.2013 selbststandigkeit nemRahmen ODEREE
. . gehtsorgsam u. gewissenhaft mit Arbeits-
T = e Ordentlichkeit platz, Arbeitsmaterial und Werkzeug um oooxr0
usoligungsherdt: atigheltshereiche: e halt sich an Vargaben und Vereinbarungen,
Fachangestellter fiir Medien- und Biiro: Controlling, Doku- Verantwortungsfahigheit N C o veneigenenverhaiens 1 1 H B
Informationsdienste mentation, Verwaltung EogniveKompetens 1 2 3 4 5|
Konzentrationsfahigkeit kontinuierliche Aufmerksamkeit, korrekte OooOE O
und ziigige Durchfihrung
Raumliches Vorstellungs- ist féhig Objekte in der Ebene und imRaum OO0OOO o
Erlduterung zur Bewertungsskala auf der néchsten Seite vermiigen zu erfassen
Der/die Praktikant/in zeigt das Merkmal 1 in sehrgeringer . . behilt Sachverhalte im Gedachtnis, kann
2 in geringer Merkfahigkeit diese spiter abrufen Dooxd
3 in mittlerer i
. kann Schlussfolgerungenableiten, erkennt
”‘L _ Schlussfolgerndes Denken Zusammenhénge und Regeln OoOxrOO
5 Insehrhoher  Auspragung | Bemerkungen (z.B. besondere Eigenschaften und Starken): |
Herr Mustermann konnte sich erstaunlich schnell in die betriebs-
eigene Software einarbeiten und konstruktive Vorschldge zur
Optimierung von Ablaufen machen.
Der Bogen wurde am 25.10.2013 gemeinsam mit der/dem Praktikantin/en besprochen. = B . B
— Nach Schulabschluss wiirden wir uns tiber eine Bewerbung freuen.
Hilde Abtetlungsleiterin Max Mustermann
Unterschrift Mitarbeiter/in Unterschrift Praktikant/in
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Aktualisierung Kompetenzprofil

Mame Schiilerfin Klasse/Gruppe Datum
Max Mustermann 9 13.02.2014
Aufgaben

Projektpriifung mit dem Thema ...

Sozialkempetenz

i Kritikfahigheit I
Teamfahigkeit [ |
Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit I Problemiasetahigkeit I
Prasentationsfahigkeit I Informationstechnische I

Fahigkeit
Personale Kompetenz
DurchhaRevermagen — Selststindigheit I
Ordentlichkeit — Konzentrationsfahigkeit —
Arbeitsgenauigkeit — Arbeitstempo —
Balarmsry Bedunng Aty

LA Gl St st £ Mt

et gerieger Aungrigung
Fremdeinschdtzung

i guinges Aupragng .
Do ot 317 11 1 s i
Sibarin 2y verpaben, deride das

e g e o, Erwaogaes i e

e o]
o rtar ey
Selbsteinschitzung |

b hear Aenprigng.

Das Kompetenzprofil des Schilers/der Schillerin wurde besprochen.
20.02.2014 MBX M SEELavun Maxine Mustes
Datum Unterschrift Schiler/in Unterschrift Lehrer/in

Maxine Muster
Name Lehrer/in

Kompsteszinatrse
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Beispiele fur die Flankierung im Bereich der
Werkreal-/Hauptschulen

« Kompetenztraining

« Dokumentation, Portfolio, Qualipass,
Berufswahlfahrplan

« Facherverbund: Wirtschaft/Arbeit/Gesundheit

* IF-Konzept 4B Beobacht’el‘
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Kompetenzprofil

Name Schiler/in

Aufgaben

Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigkeit

b

Klasse / Gruppe

Kritikfahigkeit

Datum

fr—

21. November 2012

Teamfahigkeit :
Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit FITIITL Problemlésefahigkeit IS
| I— | —
Prasentationsfahigkeit : Informationstechnische I ITITITTITITA
Fahigkeit — ]
Personale Kompetenz
Durchhaltevermdgen E Selbststandigkeit Nizh: erfasst
Ordentlichkeit :| Konzentrationsfahigkeit TITIITIIFIIA
| —
Berufsspezifische Kompetenz (Berufliche Schulen)
Routine und Tempo (Faktor A) s Werkzeugeinsatz und -steuerung LA
einfach (Faktor B) —
Wahmehmung und Symmetrie (Faktor C)  FaFrarFFa Instruktionsverstandnis und Yy
| E— )
-umsetzung (Faktor D) —
Werkzeugeinsatz und -steuerung TS Messgenauigkeit und Prazision I TTTIT
komplex (Faktor E) (Faktor F)
Kulturtechnische Kompetenz *
Umgang mit Schriftsprache ** % Umgang mit Rechenoperationen *** I%II"
Umgang mit englischer Sprache =*** FITIIFA
2134 23|45
Skal it Bedsutu Anmarkung
Legende e ::r.':‘e ngemn zelgt das Merkmal...
- hr geringar Auspra .
Fremdeinschitzung | Tesmes ARy
2 - In gesinger Auspragung
Arbeits- bzw. Testergebnis T ITTFTFA 2 - In mistlerer Augpragung. " Merkmal den Enwartungen an die
. n honer Auspragung Klassensiufe entsprechend aufwelst
Selbsteinschatzung |

5 ... In sehr honer ALspragung.

* In der folgenden Tabelle sind die in den Aufgaben zur Efassung der Kulturtechnischen Kompetenz erzielten Punkie aufgeflhrt.

Aufgabe g:::{::hl In den Teilbereichen erzielte Punkte

“* Deutsch 34 von B4 Verstandnis eines Textes: 8 von 8=887% Verstandnis siner Grafik: 4 von § = £24.4% Rechtschreibung: 8 von 18 =47 5%
‘Wortstellung:3 von & =23.3% Grammatik: 4 von 8 =44.4% Wortschatz: 8 von @ =82.0%

*** Mathematik 14 von<40 Grundrechenarten: Z von & Dreisatz: 2 von & Prozentrechnen: 2 von & =250%
Geometrie: 2 wvon 8 Textaufgaben: 4 von &

**=* Englisch 18 won 231 Lessverstehen: § von 7 =37 Schraiben: 2 von 0 % =88.0% Interaktion / Sprechen (verschrifilicht): 2 von & = 80,0%

Das Kompetenzprofil des Schalers / der Schilerin wurde besprochen.

Datum Unterschrift Schiler/in Unterschrift Lehrer/in

Name Lehrer/in
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Kontakt:

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Projektbiiro KOMPETENZANALYSE

Postfach 10 34 42

70029 Stuttgart

Fiir die Realschulen:

Alexandra Kostek und Bernd Hummel
Alexandra.Kostek@km.kv.bwl.de
Bernd.Hummel@km.kv.bwl.de

Fiir die Sonderschulen:
Axel Kugel
Axel.Kugel@km.kv.bwl.de

Fiir die Werkrealschulen:
Verena Burger
Verena.Buerger@km.kv.bwl.de

‘ wiw, NIEHTLVSTIG. o

Fiir die Beruflichen Schulen:
Gretel Trefz
Gretel Trefz@km.kv.bwl.de

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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