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Fachforum 1:
Projekt iFBM - Entwicklung und Umsetzung
eines padagogischen Konzepts

- Begriffsklarung zur individuellen Férderung

- Eckwerte des Projekts iFBM

- Padagogisches Konzept iFBM

- Umsetzung im Rahmen eines Entwicklungsprojekts

285

Baden-Wiirttemberg

Das Lernen im Zentrum - iFBM Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport

Basismodell zur individuellen Férderung an
beruflichen Schulen

8¢5, G
ety Rtk
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Baden-Wiirttemberg

Das Lernen im Zentrum - iFBM Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
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Zentrale Aussagen zur individuellen Férderung
an beruflichen Schulen in BW im Basismodell

- Starke und Schwache

- gute Beziehungen

- eine padagogische Diagnose, Forderplanung
— Gestaltung der Lernzeit ist Kern der IF

- in der ganzen Schule verankert, Lehrkrafte kooperieren
in Teams, Teil der systematischen Schulentwicklung

28
Baden-Wiirttemberg

Das Lernen im Zentrum - iFBM Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport

Eckwerte des Projekts iFBM

— 4 Schulen
— Start Februar 2015

- Ziele:

— Individualisierter Unterricht fur das erste [...] Ausbildungsjahr
ist geplant, durchgefuhrt, evaluiert, dokumentiert und weitere
MaRnahmen sind abgeleitet

— Individualisierter Unterricht ist organisatorisch an der Schule
implementiert

— Arbeitsmaterialien und Good-Practice-Beispiele sind

entwickelt
— Ein padagogisches Konzept ist entwickelt
- Beratung und Begleitung durch FBU, FBS Lernendes
— Konzeptentwicklung, Implementierung,
Evaluationsinstrumente SyStem

Baden-Wiirttemberg

Das Lernen im Zentrum - iFBM Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
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Individuelle Forderung — Handlungsfelder

Padagogische
Beziehungs- Diagnose Lernzeit-
gestaltung und Forder- gestaltung
planung

Fa 51

. ) BadenWiirttemberg
Das Lernen im Zentrum - iFBM Ministerium fir Kultus, Jugend un!}'gpon

Lehrkrafte gestalten den Rahmen fir den
Lernprozess der Schilerinnen und Schuler

- Kompetenzorientiertes Lernen (Lernfelder,
Fach-, Methoden-, Sozialkompetenz) Lernzeit-

- Lernen an einer vollstandigen beruflichen gestaltung
Handlung (Projekte)

- Padagogische / didaktische Instrumente
— Didaktische Ablauf-, Jahresplane
— Kompetenzraster
— Lernwegelisten
— Binnendifferenzierte Lernaufgaben
— Lerntagebuch >

) ) Baden-Wiirttemberg
Das Lernen im Zentrum - iFBM Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
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Lehrkrafte gestalten den Rahmen fir den
Lernprozess der Schulerinnen und Schuler

Verantwortung fordern
Reflexionsfahigkeit férdern

— Kooperation erméglichen LierinZel-
o ) ) gestaltung

— Individuelle Verarbeitung ermoéglichen

- Wechsel zwischen Erarbeitungs- und
Verarbeitungsphasen

- Wechsel zwischen individuellen und
kooperativen Arbeitsweisen

- Orientierung geben

— Erfolge sichtbar rnaCIﬂ"_:'r]nach Herold / Landherr P59

. ) BadenWiirttemberg
Das Lernen im Zentrum - iFBM Ministerium fir Kultus, Jugend un!}'gpon

Lehrkrafte gestalten den Rahmen fir den
Lernprozess der Schulerinnen und Schuler

N
@
- Verantwortung fordern ((\e‘(\ a(\\\N
- Reflexionsfahigkeit forder ¢, 0\666\16‘
— Kooperation ermr" NS ((\e“ 0S° Lernzeit-
e gestaltung
— Individuell~, \e(\(\ ‘06( \/e((\Q vnen
— We-, 6‘50\(\(\ \\ \\(\( e® . ungs- und
o \6 W\
- N\g _chen individuellen und
K auven Arbeitsweisen
- Orientierung geben
— Erfolge sichtbar machen, ;. nerold / Landherr 285

Baden-Wiirttemberg

Das Lernen im Zentrum - iFBM Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
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Lehrkrafte ermitteln den Lernstand und
begleiten den Lernprozess

Kompetenzraster
Lernwegelisten, Ich-kann-Listen

Lerntagebuch
Portfolio

Diagnostisches Gespréach zur Reflexion
und Zielvereinbarung

Maflinahmen, Férderplanung

Das Lernen im Zentrum - iFBM

Schilerinnen und Schuiler schatzen ihren
Lernstand selbst ein
und besprechen ihn mit einer Lehrkraft

Kompetenzraster zur
eigenverantwortlichen individuellen
Lernstandsdiagnose

Lernwegelisten, Ich-kann-Listen

Lerntagebuch
Portfolio

Diagnostisches Gespréch zur Reflexion
und Zielvereinbarung

Maflinahmen, Férderplanung

Das Lernen im Zentrum - iFBM

Padagogische
Diagnose
und Forder-
Planung

287

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport

Padagogische
Diagnose
und Forder-
Planung

285

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
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Schillerinnen und Schiler
Lehrende

— Anforderungen an die Lehrenden
- Klassenklima

- Classroom-Management

- Riuckmeldung und Fehlertoleranz

Das Lernen im Zentrum - iFBM

Unterrichtsentwicklung

an beruflichen Schulen
in Baden-Wiirttemberg

KONZEPT OES

DE S B

Beziehungs-
Gestaltung

LR
Baden-Wiirttemberg

Ministerium firr Kultus, Jugend und Sport

4
Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
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operative Unterrichtsentwicklung

Unterricht reflektieren:
Individualfeedback und
Selbstevaluation

Ein gemeinsames
Unterrichts- und Lern-
Verstandnis entwickeln

Eine gemeinsame Praxis
der Leistungsbeurteilung
entwickeln

Das Lernen im Zentrum - iFBM

Konzepte zur
systematischen Forderung
des eigenverantwortlichen

Lernens entwickeln

Gemeinsam Unterricht
vorbereiten und
durchfiihren

Kompetenzen als
gemeinsame Bildungsziele
vereinbaren

Ein Aufgaben- und
Methodenrepertoire
gemeinsam entwickeln

Lernstand ermitteln und
Lernprozesse begleiten

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport

IFBM — operative Unterrichtsentwicklung

Unterricht reflektieren:
Individualfeedback und
Selbstevaluation
Projektevaluation als
Selbstevaluation

Ein gemeinsames Unterrichts- und
Lern-Versténdnis entwickeln
Gemeinsame
didaktische Ablaufpléne
Gemeinsame
Unterrichtsplanung

Eine gemeinsame Praxis der
Leistungsbeurteilung entwickeln

Projektkompetenz
Berufsfachliche Kompetenz

Das Lernen im Zentrum - iFBM

Konzepte zur systematischen
Forderung des
eigenverantwortlichen Lernens
entwickeln

Das padagogische
Konzept iFBM

Gemeinsam Unterricht vorbereiten
und durchfiihren
Projektteam
Institutionalisierte Teamzeit

Kompetenzen als gemeinsame
Bildungsziele vereinbaren
Berufliche Handlung
Kompetenzraster

Ein Aufgaben- und Methodenrepertoire
gemeinsam entwickeln
Binnendifferenzierte Lernaufgaben
als Selbstlernunterlagen
Individuelles und kooperatives
Lernen
SOL

Lernstand ermitteln und
Lernprozesse begleiten
Lernwegelisten
Lerntagebuch
Lernbegleitgesprache

s
28
Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
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Fachforum 1:
Projekt iFBM - Entwicklung und Umsetzung
eines padagogischen Konzepts

+ iIFBM - Projektumsetzung Gewerbliche Schule Geislingen
Jochen Schurr, AL

Das Lemen im Zenirum - iFBM ook 8
Gewerbliche Schule Geislingen
%@%&% iFBM-Projektumsetzung der Gewerblichen Schule Geislingen
== I

Folie 28

17.03.2015
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Gewerbliche Schule Geislingen
gma iFBM-Projektumsetzung der Gewerblichen Schule Geislingen

Inhalt:
Ausschnitte aus dem Projektverlauf

Einbindung des Qualitdtsmanagements

besondere Herausforderungen
Bezug zu unserer Zielvereinbarung
Umsetzungsansatze der Handlungsfelder von iF

- erste Erfahrungen

Folie 29
17.03.2015

Gewerbliche Schule Geislingen

% Gemeinsames Grundverstandnis

Basismodell
_ zurindividuellen Forderung
an beruflichen Schulen

DEEES b

8 &
eHungsgesTA TN

Folie 30
17.03.2015
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Gewerbliche Schule Geislingen

—

externe Umsetzung KM }
i
i

externe Umsetzung ||
i

xl g

|

I Projektplanung / Projektumsetzung

o | . .
‘ Termine Extern |Beratun tem Schull SW Planung / Meilensteine
ISchuljahr 13/14

Interne Umsetzung GSG-Geislingen

Interne Umsetzung GSG-Geislingen

Umsetzung Plan Stand |erarbeitete Dokumente

acnwdn | ; Vi
Zielraster Projekt iFBM erarbsiten | ! /
Konzeptionelle Klsung im ’ Kick Off — . /
Veranstaltung in
Startinfs / Esslingen (Juni 2014)
AL P s ; /- Raumbedarf
um e / - Ausstattung
| o
Erstgecpracne 1 / - Stundenplan
1
1 SL
aaagw Fftbildung Esslingen Bedarfsplanung / Stundenplan F\akalzur\lnrslsllu:;mn
halte siehe Einladung ! JiFl
Nutzung unseres . staung
ita 30 der Forthild die SL Sitzung SL mit iFBM Gi |Sit. Bild]
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/ |Aufbau didaktischer Berucksichtigung der aktuellen
Pro]ektm anagement 7 |Ablaufplan erarbeitet Leméeldplane LF1
_ [Vorstellung pada hes Konzept |Inhatte Portolio festgelegt
Prozessmanagement o e e e e et

Individualfeedback
- Kommunikationsmanagement
Verbesserungsvorschlagswesen B

Schulerduden, zusatzliche
Fachbicher (unterschiedliche
Inhzltstiefen bzw.

).
gesichtet [Fachbacher u_Duden

planen

Auswertung Abschlussprifungen

Folie 31 mittels Kennzahlen

17.03.2015

Gewerbliche Schule Geislingen
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Folie 32

17.03.2015

Projektplanung / Projektumsetzung
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Gewerbliche Schule Geislingen

Projektplanung / Projektumsetzung

Interne Umsetzung GSG-Geislinge

n

sw Planung / Meilensteine Umsetzung Plan / ist-Stand erarbeitete Dokumente
Schuljahr 13114
Themenfestlegung Pad-Tag:
Vorbereitung Pad. Tag 28.01.15 - Unterrichtsplanung Folie-
Ziel - Handlungskompetenzraster FBMl Akiivitaten in Geisfingen
SW17 Schulung iFBM Gruppe 2 durch - BFK-Kompetenzraster (Haus mit Sauien)
iFBM Gruppe 1 (Kerngruppe) - Diagnose u. Forderplanung
- Arbeiten im Team
Do. 29.01.15 Schulkonferenz
:SW 7 Vorstellung iFBM-Projekt Prasentation
1
Erprobung BFK-Kompetenzraster ggg;gsteﬂzrasler 2um Thema
im Unterricht / Vorbereitung "
" Erprobungszeitraum fur BFK-
SW18 Zielvereinbarungsgespréache mit den .
Schulem Kompetenzraster ist festgelegt Prozessbeschreibung, Arbeiten
mit dem Kompetenzraster
Inhalf:
Pédagogischer Tag 13.02.14/ Teil1: Informationen zum
-ISW 19 9 Uhr-16 Uhr / pad. Konzept / Basismodell Planung
1 Fachberaterunterstutzung Start iFBM Gruppe 2
: Teil 2: Vermittiung der
! schulinternen iFBM Aktivitaten
Folie 33
17.03.2015

Gewerbliche Schule Geislingen

- =

Projektplanung / Projektumsetzung

Interne Umsetzung GSG-Geislingen
1 SW Planung / Meilensteine Umsetzung Plan / ist-Stand erarbeitete Dokumente
!Schuljahr 14/15
i Einbindung der Allgemeinbildung in Zeitplan siehe auch
SW20 iFBM Terminplanung Dokumentation
Unterstiitzung WI-Fachberater Ziel 3 der Zielvereinbarung
Unterlagen und Arbeitsmaterialien
SW21 Vorbereitung iFBM Fortbildung pereitstellen
in Esslingen
w21 Do. 05.03.15 Kongress Filderhalle, Prasentation /
: Vorstellung iFBM-Projekt Ablaufplan Forum
1
i ) ) )
IFBM Fortbildung Esslingen
swz2 09.03.15.11.03.15
Klassenbildung 2015/16,
Di 17.0315 Teambildung iIFBM Gruppe 2, Planung
SW23 Bérufé m en Sitzun der Schulung und Unterstiitzung
Qruppen- o Team 2 durch Team 1 (Kerngruppe)

Folie 34

17.03.2015
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Gewerbliche Schule Geislingen

P Wk T
%E,@agj& \ Projektplanung / Projektumsetzung

Ziel(e)1 Lehrer—LehrerKooperation-und-Lehrer—Lehrer: il Anzahl-d i tellt d =
- Kommunikation-ausbauen.= L i i Anzahl-d
Multiplikationsveranstaltungen.=
Qualitdtsbereich-:{| Durch rganzen-und i wiruns- | Anbindung-an-das-Projekt if BM-/-Beratung-durch-Herr-Schmitt/ =
Leithildbezug= in-unserer-Arbeit = a Arbeitsgruppenleitung Frau-Nemeth=
1 |
1 -
1 Interne Umsetzung GSG-Geislingen
1
Dez-14 . .
Verbesprechung mit Fachberater (Herr Schmitt) sSwW Planung / Meilensteine
Erstellung Kompetenzraster Schuljahr 1415
-Kompetenzbeschreibungon rpepoe]]
. Feb-15 vl Einbindung der Allgemeinbildung in
ungy
1sw20 iFBM
-Kompetenzbeschreibungen 1 Unterstitzung WI-Fachberater

Miz-15
08.12.2014 ¢ B R 09.08.2015
mit dem Fachberater Schilf zu Binnendifferenzierten
Beobachtungskriterien fiir Unterricht

Dez-14
Arbeitstagung in Beutelsbach ,
- Auswahl Kompetenzbereich (Gesatzestaxte) =" '“’52‘,"."'::?:"“““““ .-
Kompatenzraster eratellt
_Ankniipfur ng 2u BFK (IFBM.Projekt) erarbeitet Dui WT::::T&?;;:JS::TC"“G‘"M"
Ll Pl L) mit Schillerbeobachtung

Beweriing GUrch Fachberater Herr Sanl ]

Folie 35 -

Lehror-Lohrer Hospitation

17.03.201>

Gewerbliche Schule Geislingen

R = il Sl SeaE IR RS EIL Y (S5 1UIE) V

Stundenplan Grundstufe iFBM

M1IM1 ‘ M1IM1 ‘ M1IM2 ‘ M1IM2 Klassenzusammensetzung
Tag Industriemechaniker
- - - Maschinen u. Anlagenfihrer
Std. Dienstag 1/3 | Montag 1/2 | Montag 1/2 | Dienstag 2/4 - Fertigungsmechaniker
1 Labor/Vt BFK/Kb D /Ne Labor/Vt - Zerspanungsmechaniker
2 Labor/Vt BFK/Kb Gk /Ne Labor/Vt - GieRereimechaniker
3 Labor/Vt BFK/Kb Wi /Ne Labor/Vt
4 Labor/Vt D /Ne BFK/Td | Labor/Vt Schlerzahlen:
5 Werkstatt/Gl | Gk /Ne BFK/Td Werkstatt/Gl i m:m gg 2223:::
6
7 Werkstatt/Gl | Wi /Ne BFK/Td Werkstatt/Gl pro Lehrer (Lernbegleiter)
8 Werkstatt/Gl | BFK/Td BFK/Kb Werkstatt/Gl ca. 8 Schiler
9 Werkstatt/Gl | BFK/Td BFK/Kb Werkstatt/Gl
10 BFK/Td BFK/Kb

[ SOL-Zeiten / Lehrerkooperation / Schiilerberatung

Folie 36
17.03.2015
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Gewerbliche Schule Geislingen

. Handlungsfeld Beziehungsgestaltung
- ) (Klasse/Lerngruppe)
= Prozessbezeichnung: Ordnungsnummer: QUW 7.25
= Individualfeedback ~ Vesion: 25:10.2011
Gewerbliche Schule Geislingen Geltungsbereich: Alle Bereiche

1.0 Zweck: A\W,ﬂ'éme

Organisation und Durchfiihrung von Individualfeedback Vrhaltensreat
2.0 Q-Ziel:

Wir arbeiten verantwortlich und reflektieren unsere Arbeit.
Wir kénnen mit Kritik umgehen und sind offen fir Verbesserungsvorschlage.
Durch Lob und Kritik entwickeln wir uns weiter

3.0 Prozessbeschreibung:

Heinorg apslever!

=)
Wir regredieren

Folie 37

17.03.2015

Gewerbliche Schule Geislingen

Handlungsfeld Beziehungsgestaltung
=5 (Klasse/Lerngruppe)

Unterrichtsmaterialien ’ — 7]

\

Max Mustermann

Portfolio

?algende ialien sind an allen il |

2 + Ordner DIN-A4 -
Klasse: M1IM1 7]

+ Register 10-fach
Gruppe: A .

« Taschenrechner

Industriemechaniker (mit wissenschaftlichen Funktionen z.8. si, cos, tan)

Lernbegleiter: Frau X o -
Schuljahr 2014/15 ‘ Mandliche Note.docx + Filller oder Inky

Druckbleistifte: Stirke 0,7; 0,5; 0,35

Notengebung BFK.docx

Geodrelecke: grof und klein

Notengebung_D_GK_WK.docx : P
+ Radiusschablone und Zirkel 4
Unterrichtsmaterialien.doce H
. « Radiergummi v
Ausbidungsbetried: Schule. Zielvereinbarung.docx i l
Metallbohrer GmbH Gewerbliche Schule + Textmarker: gelb und pink v
Schraubenstr. 1 Rheinlandstr. 80 /
20000 Gekiegtrig 72812 Gtielogen E « Holzfarbstifte: 6 verschiedene Farben

Tel.: 0815/5555-55 Tel.: 07331/3007-112

Folie 38

17.03.2015 Name: |seite: | Datum
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Gewerbliche Schule Geislingen

Handlungsfeld Padagogische Diagnose und

Forderplanung

AZUBITH

s

- Handlungskompetenzraster (Selbsteinschatzung / Beobachtung)
- Lernkompetenzraster

- Klassenarbeiten / sonstige Leistungsfeststellungen

- Pflege / Fihrung Portfolio

<
- Azubitest
e
D=gats
Folie 39
17.03.2015

Gewerbliche Schule Geislingen

| Handlungsfeld Padagogische Diagnose und

Forderplanung

Handlungskompetenzraster
(Selbsteinschatzung / Beobachtung / Entwicklungsmadglichkeiten)

Tndidusts Forterung

Handlungskompetenzraster Grundstufe
Gewerbliche Schule Geislingen (Projekt komPEtenz)
1F§2 LFS 3 LFS 4 LFS5

.
o

20.01.158 | Scit Arbeitsweisel

< - |2
o § o ||chkannAmenstechniken |y el aufgaben | > ich strukturiere  len Iose Avtgaben > Ich arbeite zielgerichtet. | ot o m
c 5 g |mutUnerstdizungeinben. | oo ooepenenem Aufgaben zeitlich, Zelgerichtet 3 Icharbeite systematisch. | L 2 =
w B Ha . > lch plane Aufgaben = =
EQ . Schema. > lch strukturiere . > Ich passe meinen [
] 5 @2 | !chkamn sorgsam mit 3 Ich arbeite selbststandi. | Aufgaben inhaltlich. termingerecht. Arbeftsplan an =2 [e]
v = 4 @ | meinen Arbeits-materialen A > ch dibertrage oo o
& 3 Ichwende eingeiibte | ¥ lch strukturiers ° = Ich optimiere S
2 umgehen und - Arbeitstechniken auf e d m
h mit mir. weitere Aufgaben reeonisse. 2
E - \ T [ T - | &
oty
Tnidustie Firderungs Name:
Gewerbliche-Schule-Geislingenq Grundstufex
Il
Datumyt Lehrertt Kompetenzi Einstufung-/Beschreik {Leh hiler)s ickl dglichkeiten-(Lehrer-Schiiler)r
Arbeitser strukturierter-d llenq]

Der-Schiiler-arbeitetweitgehend-selbststindig-und-wendet:

eingelibte-Arbeitstechniken-an.i

Auf-ibersichtliche-Darstellung-achten.q]
Verwenden-von-Tabellen-u.-wichtige:
Erkenntnisse-farbig-darstellen.-Zeitvorgaben-
beachten.n

Seite 20



Gewerbliche Schule Geislingen

T

Forderplanung:
Zielvereinbarungsgesprach > Zielvereinbarung - Zielverfolgung > Zielerfillung

Folie 41
17.03.2015

Gewerbliche Schule Geislingen

In F
R g 1. Gespréch

‘;;:ﬁaff;% Reflexions- und

Zielvereinbarungsgesprach | seeuc:

1. Kompetenzthema: Planungsfahigkeit

2. Kompetenzthema: Teamfihigkeit

Reflexion:

THEfiihit sich in seiner Ausbildung und in seinem schulischen Umfeld wohl.
Das Testergebnis fiel bei Tlositiv aus.

Lob:

Das technische Verstandnis liegt am oberen Ende des Durchschnittsbereichs. Die Rechtschreibefahigkeiten sind

weit iiberdurchschnittlich ausgepragt.

Gewerbliche Schule Geislingen

R

Folie 42
17.03.2015

Entwicklungsmoglichkeiten:

Es wurde wah dass THEEE sehr ib von sich ist und Arbeitsauftrage und deren Sinn gerne
zuerst diskutiert. Er sollte seine Arbeiten beziiglich der isung und | i
Es konnte beobachtet werden, dass TG nicht mit allen itglied:

in Kontakt ist. Er sollte aktiver auf seine Gruppenmitglieder zugehen und diesen eine Hilfestellung anbieten. Dabei
sollte er alle Gruppenmitglieder an den Losungen und Ideen teilhaben lassen. Das Kollegium ist der Ansicht, dass

sich THEEMin diesen Bereichen weiterentwickeln kann.

Zielvereinbarungen:

= Fiir kommende Gruppenarbeiten: U der Rolle des
2> itsauftrége ohne Di ion begi

hod

Auszubildender Betreuende Lehrkraft Ausbilder, Datum

Name: — l Seite: ’ Datum: 03.11.2014
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Gewerbliche Schule Geislingen

I Handlungsfeld Lernzeitgestaltung

Unterrichtsplanungssystematik IEBM der Gewerblichen Schule Geislingen / Prozessbeschreibung iEBM 01
3

Uberfachliche Kompetenzen festlegen mittels
Kompetenzraster / Entwicklungsstand der
Schaler beachten

Schritt 1

Uberfachliche Kompetenzen mit der
Schritt 2 | Fachkompetenz bzw. den

allgemeinbildenden Facher in Bezishung ; bisheriger L J\ ]
bringen L i | .

Schritt 1 und 2 mit dem bisherigen
Lernfeldplan bzw. D, Wi u. Gk

Stoffver 1 abgleichen

Schritt 3

Schritt 4 }:l:lt:e[ Ider Eel[l‘r,'-kisnlll:"htlgung elne:

Didaktischen Ablaufplan erstellen

Schritt 5

Unterric erstellen

@@ 0@ 1 Didaktischer Ablaufplan
3 MR | et 4
Schritt 3
Lehrplane bzw. J N J

Stoffverteill Ia
Schritt 2 DIGKWEK N

Unterrichtseinheiten Schritt 5

Schwierigkeitsgrade erstellen

Folie 43 || Kompetenzraster D, Gk, Wi, BFK

(noch nicht vorhanden) als Ersatz werden
17.03.20 | | bisherige Stoffverteilungsplane verwendet J

Gewerbliche Schule Geislingen

%S@ Handlungsfeld Lernzeitgestaltung ' - |

\

Max Mustermann . Sozialformen

P °l'tf°'i¢

: Abtreppmethode.docx
Klasse: M1IM1

7 . .
Brainstorming.docx
Gruppe: A
Industriemechaniker Gruppekarten.docx
Lernbegleiter: Frau X Handskizze.docx
Schu ljilhl‘ 2014/15 ‘ Lerntempoduett.docx
- Lerntheke.docx
e Mindmapping.docx
CatHTh = .
A= Schaubilder lesen, deuten und verstehen....
Ausbildungsbetrieb: Schule:
Metallbohrer GmbH Gewerbliche Schule
Schraubenstr. 1 Rheinlandstr. 80
00000 Gewindegang 73312 Geislingen
Tel.: 0815/5555-55 Tel.. 07331/3007-112

Folie 44

17.03.2015
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Gewerbliche Schule Geislingen

K £

Erste Erfahrungen

- ) 4
Schulerinnen / Schiler: Lehrerinnen / Lehrer:
- Zielvereinbarungsgesprache zeigen - hoher Zeitaufwand
Verbesserungsmoglichkeiten auf - man fuhlt sich manchmal Uberfordert
- Lehrer kmmert sich um uns - intensiverer Kontakt zu Schilern
) ﬁilsrll\;er:zlcm?/%ﬁrz?gﬁga?nd teilweise - positiv ist, jeder Kollege bekommt Einblicke
in die verschiedenen Facher => Verzahnung
- Unterricht ist abwechsl_lungsre_lch und - groRe Freude ist die Teamarbeit
bietet Entwicklungsmdglichkeiten
. - Rolle des Lernbegleiters muss erlernt u.
- Notendurchschnitt der ersten gefunden Werdeng
Klassenarbeiten ist 3,0 / Themen
klarer abgrenzen - mehr Kooperationszeit notwendig
- Lehr- und Lernstruktur muss neu durchdacht
und gelernt werden
Folie 45
17.03.2015
Gewerbliche Schule Geislingen ::(\‘
e Ausblick / Projektumsetzung
b \ 4
Interne Umsetzung GSG-Geislingen
swW Planung / Meilensteine Umsetzung Plan / ist-Stand erarbeitete Dokumente
Schuljahr 14115
SW24 Information Evaluationsgruppe tber Zeitplan Herr Brand
anstehende iFBM - Evaluation (Fachberater)
SW 25 14.04 15 iFBM Drehscheibe
SW 28 Fachberatertermin 07.05.15/ 14 Uhr
(Herr Schultheif®, Herr Niemayer) Fachberater
Unterstiitzun Zeitplan/
‘ Start Evaluation iFBM-Projekt extern d 9 Evaluationsinstrumente
_un X Herr Brand
Evaluationsergebnis an Herr Brand Mitarbeit Zeitplan Herr Brand
SW 3 -
bermitteln (Fachberater)
Evaluationsergebnisse fiir die
‘ Weiterentwicklung des
iFBM-Projekts aufarbeiten
swar Mi. 22.07.15  WI - Fortbildungsauftakt Unterlagen Herr Schmitt
in Geislingen zum Thema IF (Fachberater)
Folie 46
17.03.2015
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Fachforum 1:
Projekt iFBM - Entwicklung und Umsetzung
eines padagogischen Konzepts

« |F im Unterricht
Peter Schulthei3, FBU

Baden-Wiirttemberg

Das Lernen im Zentrum - iFBM Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport

. QO o .
I FBM W WILHELM
MAYBACH

SCHULE

WILHELM
MAYBACH
SCHULE

NDIVIDUELLE
ORDERUNG

e ]

© SD Peter Schulthei FACHBERATER FUR FERTIGUNGSTECHNIK & INDIVIDUELLE FORDERUNG — RP STUTTGART 48
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