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Die Bedeutung von
Kompetenzen, Interessen und Anforderungen
bei der Berufswahl

KOMPETENZANALYSE PROFIL AC
und individuelle Forderung
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Kompetenzen

’ Was ich kann®

+Was ich erreichen kann®
Anforderungen
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Die Kompetenzbereiche

Kompetenzfelder
Sozialkompetenz

Kompetenzmerkmale

je nach Schulart Zuordnung in z. B. Kommunikationsfahigkeit
verschiedene Kompetenzfelder

Kulturtechnische . ®
Kompetenz Methodenkompetenz
e"‘é

z.B. Problemldsefahigkeit

nr“t ==
Hand/u,,
Kompetenz gSk

z. B. Feinmotorische Fahigkeit t
(WRS/SoSch) M Personale

z. B. Routine und Tempo Kompetenz
(Berufliche Schulen) z.B. Selbststandigkeit

Kognitive
Basiskompetenz
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Kompetenzen sichtbar machen

L Aufgabenauswahl
. L Aufgaben
computergestiitzte i
Aufgaben, Tests und v
Fragebdgen L Beobachtung
l Beurteilung l
;'St%rr\:]\';?i%ir;](je v L Selbsteinschéatzung
Auswertung ] Bewertung
l Individuelles Kompetenzprofil
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Kompetenzen sichtbar machen *

EUROr.
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Kompetenzen sichtbar

RiUckmeldungen von

 Betrieben
e Beratern
* Freunden

 Schule
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Interessen

* Fragebogen Berufsinteressen

* Fragebogen Berufs- und
Studieninteressen

bl FRERE oo
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Interessen

Standardisierte Fragebdgen erfassen Einstellungen, Meinungen
und Interessen.

Schiler/innen schétzen sich zu vorgegebenen Fragen bzw. Aussagen ein.
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Persénliche Auswertung der Berufsinteressen

Deine Berufsinteressen

Deine Berufsinteressen Begen in den folgenden Berufsgruppen '

Bau, Architektur, Vermessung grolles bis sehr grofles Interesse

Elektro grofies bis sehr grofles Interesse

Landwirtschaft, Natur, Umwelt mittleres bis grolles Interesse

Produktion, Fertigung mittieres bis grofles Interesse

v _ .
erkehr, Logistik gennges bis mittleres Interesse

o @
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Interessen

Personliche Auswertung der Stu

dien- und Berufsinteressen

Geburtsdatum | 22.04.1997

Name |Mustermann Vorname Max

lhre Studien- und Berufsinteressen
lhre Studion- und Berufeinteressen liegen in den folgenden Barufsgruppen 2

Gesellschafts-, Geisteswissenschaften grofes bis sehr groles Interes§ti ) .
MQ;* 7 . .;11ittileres bis grofles Inm
Wirtschaft, Verwaltung geringes bis mittleres Interesse
Dienstleistung geringes bis mittleres Interesse
Sriziales. Pidagwik‘ - geringes bis mittleres Interesse

" Es werden nyr Beiufsgiuppen aasg‘e
mittleres Interesse
H B

geben, fur die im Fragebogen Sludle;-
crkgnnbar war (maximal fiinf Borufegruppen).
eschreibungen der einzainen Berufsgruppen sind im Anhang zu finden (S. 2-3)

und Berufsinieressen mindestens eiin geringes bis
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Interessen

Anhang: Beschreibungen der Berufsfelder

05. Mérz 2015/12

Berufsgruppe:

Beschreibung:

Bau, Architektur,
Vermessung

In den Berufen dieser Gruppe geht es darum, Straen und Gebdude zu planen, zu bau-
en und instand zu halten. Es wird vor allem im Freien auf Baustellen gearbeitet, oftmals
mit groien Geraten wie Baggem, Kranen oder Walzen.

Typische Berufe sind Maurer/in, Maler/in und Lackiererin, Bauzeichner/in, Baugeratefuh-
rerf/in, Zimmerer/Zimmerin oder Bauingenieur/in.

Dienstleistung

Zu dieser Gruppe gehdren unterschiedlichste Berufe, in denen kein Produkt hergestelit
wird, sondem die Arbeit direkt bei anderen Menschen ankommit. Hierzu zahlen Berufe im
Hotel- und Gasistatiengewerbe oder im Messen- und Veranstaltungsmanagement ge-
nauso wie Berufe in der Tourismus- und Freizeitwirtschaft und im Haushalt bis hin zu
Berufen rund um Kosmetik, Korperpfiege und Wellness oder rund um Schutz und Si-
cherheit.

Typische Berufe sind Friseurfin, Hotelfachmann/-frau, Polizeivollzugsbeamter/-beamtin
oder Veranstaltungskaufmann/-frau.

Elekiro

In den Berufen dieser Gruppe geht es darum, elekirische Gerite anzufertigen, Elektroan-
lagen und -gerdate zu montieren, zu installieren, zu warten und zu reparieren oder rech-
nergesteuerte Industrieanlagen zu planen und instand zu halten. Es wird unterschieden
Zwischen handwerklichen und industriellen Elektroberufen.

Typische Berufe sind Elektroniker/in mit verschiedenen Fachrichtungen, Elektroanla-
genmonteur/in, Mechatroniker/in oder Elektroingenieur/in.

Gesellschafis-,
Geisteswissen-
schaften

In den Berufen dieser Gruppe geht es darum, in Bereichen wie Geschichte, Archaologie,
Kultur-, Sozial- und Literaturwissenschaften zu forschen, Forschungsergebnisse im  wirk-
lichen Leben” einzusetzen oder Texte zu lesen und zu bearbeiten. Die meisten Berufe in
dieser Gruppe setzen das Abitur voraus.

Typische Berufe sind Sozialwissenschafiler/in, Dolmetscher/in oder Lektorin (Verlags-
wesen).

Gesundheit

In den Berufen dieser Gruppe geht es darum, Menschen und auch Tiere zu pflegen und
Zu behandeln sowie Uber gesundheitiche Themen zu informieren und zu beraten. Es
wird vor allem in medizinischen Einrichtungen, Kliniken und Praxen gearbeitet.

Typische Berufe sind Medizinische/r Fachangestellte/r (Arzthelfer/in), Altenpfleger/in,
Physiotherapeut/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, pharmazeutische/r Assistent/in
oder Arzt/ Arztin.

L
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Anforderungen

Personliche Auswertung des Profilvergleichs (Uberfachliche Kompetenzen)

Max Geburtsdatum | tt.mm.jjjj

Name | Mustermann Vorname

Berufsgruppen Ausbildungsberufe

Dirwerden aufgrund Deiner Kompetenzen folgende Berufsgruppen empfohlen:

Bau, Architektur, Vermessung

Dienstleistung

Produktion, Fertigung

Verkehr, Logistik
Wirtschaft, Verwaltung

Das Kompetenzprofil der Schiler/innen wird mit Anforderungsprofilen von Berufsgruppen
verglichen (28 Ausbildungsberufsgruppen)

Beruicksichtigung von Abweichungen nach oben und unten = Vermeidung von Uber- und

Unterforderung
o @
ESF
% Bundesagentur
05. Marz 2015/13 Chancen férdern fiir Arbeit

EUROPAISCHER SOZIALFONDS "
“Weasen-woarrenacac EUROPAISCHE UNION  \iNISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT



05. Marz 2015/14

Anforderungen

Profilvergleich mit Anforderungsprofilen von Berufsgruppen
Ausbildungs- und Studienberufe

Persdnliche Auswertung des Profilvergleichs (liberfachliche Kompetenzen)

Name |Musterfrau Vorname | Mara Geburtsdatum

19.01.1956

Berufsgruppen Ausbildungsberufe

Ihnen werden aufirund des Vergleichs folgende Berufsgruppen ausgegeben:

Technik, Technologiefelder

Gesundheit (Vorbeugung, Reha, Medizintechnik, Verwaltung)

Medien

Computer und Informatik

Dienstleistung (Technik, Recht und Sicherheit)

Berufsgruppen Studienberufe

Ihnen werden aufgrund des Vergleichs folgende Berufsgruppen ausgegebean:

Kunst, Kultur, Gestaltung (Bildende Kunst, Design, Restaurisrung)

Gesundheit (Psychologie, Ffliege und Therapie (nichtarztlich), Medizintechnik)

Landwirtschaft, Matur und Umwelt

Kunst, Kultur, Gestaltung {Musik, Tanz, Schauspiel, Kulturwirtschaft)

Wirtschaft, Verwaltung (Offentliche Verwaliung)

L
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Anforderungen

Berufliches Anforderungsprofil - Ausbildungsberufe

Berufsgruppe
Bau, Architektur und Vermessung
Kategorie
Gebaudeausbau und Wasser-/ Energietechnik
Sozialkompetenz
Koinmunikationsfahigkeit E
Teamfahigkeit E-
Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit E
Prasentationsfahigkeit E_
Perrsonale Kompetenz
DurchhaRevermogen E
Orclentlichkeit h —
Berufsspezifische Kompetenz (aligemeinbildende Schulen)
Feinmotorische Fahigkeit E
Arteitsgenauigkeit
Kulturtechnische Kompetenz
Umgang mit Schriftsprache —

Legende

Fremdeinschatzung
Arbeitsergebnis b

Selbsteinschatzung I

Kritikfahigkeit

Problemiosefahigkeit

Informationstechnische
Fahigkeit

Selbststandigkeit

Konzentrationsfahigkeit

Raumliches
Vorstellungsvermogen

Arbeitstempo

Umgang mit
Rechenoperationen
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Berufliche Anforderungsprofile
»>Internetanwendung ,,Online-

Schablonen*
»,,Druck-Schablonen*

Die Schiler/innen erhalten durch die Gegenuberstellung
ihrer Uberfachlichen Kompetenzen, ihrer beruflichen
Interessen sowie den Anforderungsprofilen der
Berufsgruppen die

Chance zu einer realistischen
Selbstwahrnehmung

Die Ubereinstimmung von Kompetenzen und Interessen mit
beruflichen Anforderungen birgt eine hohe

Motivation und kann die zielgerichtete

Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler
erhohen.
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Individuelle Forderung

 Gemeinsame Verstandigung auf Lernziele in Form
einer Lern- und Zielvereinbarung

* Lernangebote

o @
® ES F = ]
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Lernziele unterstiutzen

Lernangebote in den Kompetenzbereichen
Spiel ,MY WAY*

Film ,MY WAY*

Ferrofolien
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.ESF

05. Méarz 2015/18 Chancen fordern

ooooooooooooooooooooooo

IN BADEN-WURTTEMBEAG "EUROPAISCHE UNION MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Baden Wurttemberg Q ?{;ﬂfiﬁfe ntur



—H

Lernangebotea N

4 T,
Kompetenzprofil » .

LERNEN™ ZIELe
Name Schiiler/in Klasse/Gruppe Datum

Max Mustermann 7/8 10.12.2013
Aurg?_?eng, Lebenskiste, Berufe vorstellen, ... SO ZI al kO m p eten Z
Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigkeit — Kritikfahigkeit —
Teamfahigkeit —
— Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit — Problemiosefahigkeit — l
Prasentationsfahigkeit (T Informationstechnische YALLLLLL LI ALY,

Fahigkeit

P p— Personale Kompetenz 1
DurchhaRevermagen — Selbststandigkeit <
Ordentlichkeit _— Konzentrationsfahigkeit

Arbeitsgenauigkeit — Arbeitstempo

Kulturtechnische Kompetenz

S e e L Personale Kompetenz 2

Umgang mit Schriftsprache — Umgang mit
Rechenoperationen

Berufsspezifische Kompetenz

Legende

Bedmnay

Caride Scrarin reug s Menm s
- v g Roge ey

Fremdeinschatzung - g Aunge by

Arbeitsergebnis B o fre o Ay L‘.’.‘.’S‘,';;
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Lernangebote mit vieh'
Einsatzmoglichkeiten:

Planbedatt.
Grappengrobe.
T headhien.

* Einzellibungen

 merkmalsbezogene
Workshops

 merkmalsubergreifende
Projekte
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Die Schiulerinnen und Schiuler treffen fur
die Figuren im Film Entscheidungen.

Der Film setzt zahlreiche Impulse zur Berufswahl.
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Individuelle FOrderung

MY WAY....

ist ein Wirfelspiel zur Vorbereitung auf das

(Berufs-) Leben.

In den unterschiedlichen Bereichen z. B.

Beruf, Schule und Freundschaft werden
in der Gruppe Aufgaben bearbeitet, die fur

die berufliche Orientierung relevant sind.

Das Spiel gibt es in verschiedenen

Ausfuhrungen je nach Schulart.
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o ESF
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- Bundesagentur
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Aktualisierung Kompetenzprofil

Aktualisierung Kompetenzprofil

Name Schiiler/in
schiiler2 01

Sif

Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit

Prasentationsfahigkeit

Personale Kompetenz
Durchhaltevermégen
Ordentlichkeit

Datum
22.01.2013
112(3(4|5

i Kritikfahigkeit
= =]
| | Problemlésefahigkeit
e Informationstechnische Fahigkeit
= Selbststandigkeit
nicht erfass!
e Konzentrationsfahigkeit

nicht erfass!

Berufsspezifische Kompetenz (Allgemeinbildende Schulen)

Arbeitsgenauigkeit

- Arbeitstempo

112|3|4(5

nicht erfasst

nicht erfasst

05. Mérz 2015/23

o ESF

Chancen fordern

EUROPAISCHER SOZIALFONDS

Im Rahmen der
Projektprifung (Klasse 9)
oder im Setting einer Ubung
zur Projektpriufung werden die
Schuler/innen von Lehrkraften
beobachtet.

Die daraus resultierende
Fremdeinschatzung sowie die
Selbsteinschatzung der
uberfachlichen Kompetenzen
konnen auf dem aktualisierten
Kompetenzprofil festgehalten
werden.
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Kompetenzen
JWasich kann®

JWasich erreichen kann*
Anforderungen
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