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1. DIE ROBERT MAYER SCHULE, STUTTGART




WeimarstraBe 26

Robert-Mayer-Schule Stuttgart 70176 Stuttgart
Gewerbliche Schule fir 0711 216 7344
Installations- und Metallbautechnik Fax 0711 216 7197

www.rms.s.bw.schule.de

Robert-Mayer-Schule

B benannt nach dem Heilbronner Mediziner Julius
Robert Mayer (1813-1878); seine Entdeckung
des Prinzips der Energieerhaltung wurde zum
Ersten Hauptsatz der Thermodynamik

m gewerbliche Schule fir Installations-
und Metallbautechnik seit 1910

B durchschnittlich 1200 Schilerinnen
und Schiiler, 80 Unterrichtende

B dualer Ausbildungspartner fir:

Anlagenmechaniker SHK
Anlagenmechaniker (Industrie)
Behalter- und Apparatebauer)
Fachwerker (Metallbautechnik)
Metallbauer (Konstruktionstechnik)
Ofen- und Luftheizungsbauer

B neun Schularten unter einem Dach:

Berufsvorbereitungsjahr Sonderberufsschule Meisterschule

Einjahrige Akademie fur
Berufsfachschule e Betriebsmanagement

Zweijahrige

B —— Berufskolleg Fachschule fir Technik
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Schulkonferenz

‘ Duale Partner

‘ Elternbeirat

Pflegschaften ‘

‘ Schilersprecher

SMV ‘

Verbindungslehrer

OPR
Ortlicher Personalrat

Personalversammlung

Beauftragto/r fir

BfC Ghemesnlidhiet:
OPR  vorsitzende/r

Abteilungsleiter 1

Organigramm

Rekt_o [ElEs= Sekretariat Hausmeister
assistenz
. Stellvertr.
Schulleiter Schulleiter

Abteilungsleiter 2 = Abteilungsleiter 3

UT BS AN/BA

Anlagenmechaniker
Behalter- und Apparatebauer

UT BS AH

Anlagenmechaniker SHK

T BV]/KOO

Berufsvorbereitungsjahr
Kooperationsklassen

GLK UT BS MK UT BS OL UT 1BFM
Gesamtlehrer- Metallbauer Ofen- und Einjahrige
konferenz (Konstruktionstechnik} Luftheizungsbauer Berufsfachschule
T
Teilkonferenzen >
il UT FS MB UT 3BK UT 2BFM
Fachschulen Dreijéhriges Berufskolleg Zweijahrige
Metallbautechnik (IS und P) Berufsfachschule
UT FS SH Kernteams der Teamstruktur,

Mitwirkungsgremien
(gesetzlich verankert)

Unterrichtsteams

Funktionsteams
zum Beispiel:

Allgemeinbildung
Kommunikation
Schulgemeinschaft
Sicherheit

Krisenintervention

Fachschulen Sanitér-
und Heizungstechnik

zustdndig for Inhalt und
Organisation des Unterrichts,
ausgestattet mit Kompetenzen
zur Eigenverantwortlichkeit

frei gebildete Teams, die sich

langfristige oder projektgebundene

Lehrmittel
Werkstatt
Intranet
Webseite

Organisation

Aufgaben selbststédndig stellen
und eigenverantwortlich
umsetzen

Trainingsraum
Eletrotechnik

Mentorentatigkeit

Steuerungsteam

Fachbetreuer TL

N

r

Teams mit speziellen Aufgaben
im Bereich Schulentwickiung
und Qualitétssicherung

JL

o

QMT

Qualitdtsmanagementteam

oes-Beauftragter

Beauftragte (z. T. in Teams)
fir besondere Funktionen:

s

N/

Beratung
Schulsozialarbeit
Suchtpréavention
Sicherheit
Lehrmittel
Medien
Netzwerkbetreuung
Schwerbehinderte

Kooperation mit HS



2. UNTERRICHT IM VAB/KOOP/BVJA

Stundentafel

Betriebstag: 6 Stunden
Ganztagesforderung/IF: 5 Stunden
Allgemeiner Bereich: 10 - 14 Stunden
Berufsbezogener Bereich: 10 - 14 Stunden
Projekt- mit Sozialkompetenz: 3 Stunden
Wahlpflichtfach Englisch: 3 Stunden

Jahresgrobplanung mit Projektwochen

September/Oktober: Kennenlernen/Kompetenzanalyse/Praktikumsplatzsuche
Oktober - Marz: Wochenpraktikum/Berufspraxistag/Sozialprojektwoche/

Bewerbungstraining
April/Mai: Werkstattprojektwoche/Priifungsvorbereitung
Juni/Juli: Prifungsvorbereitung/Priifungen/Abschluss

Sonstige Rahmenbedingungen




3. PADAGOGISCHES PROFIL BVJ/KOOP

» Ganztagesforderung

> Individuelle Forderung

> Projekt ,,Starken-starken*

¢ Integration von Projekten mit
wlerschulischen Partner

» Hausaufgabenbeétreuung

> Berufsorientierung,
Integrationsforderung,
Pravention




3. PADAGOGISCHES PROFIL BVJ/KOOP/VAB

o

O O O OO O OO

Unsere Arbeit orientiert sich an den Ressourcen und Starken der
Schiiler. Seit dem Schuljahr 2008/2009 wird dementsprechend das
Fach Religion in unmittelbarer Vernetzung mit den Fachern Projekt-
mit Sozialkompetenz und Wirtschafts- und Gemeinschaftskunde nach
dem Konzept ,,Starken starken‘ unterrichtet, das insbesondere die
Starken im tiberfachlichen Bereich durch gezielte padagogische
MaBnahmen zur individuellen Personlichkeitsentwicklung
unterstutzt:

Peer-Group-Councelling

Kooperationsaufgaben

Erlebnispadagogische Elemente
Theaterpadagogische Arbeit

Entwicklung der Alltagskompetenzen

Forderung der Berufskompetenzen

Einiiben von gewaltfreien Konfliktlosungsstrategien
Hilfen zur religiosen und kulturellen Verstandigung.

(Vgl. BVJ Projekt Starken starken in: http://www.kibor-tuebingen.de)



http://www.kibor-tuebingen.de/
http://www.kibor-tuebingen.de/
http://www.kibor-tuebingen.de/

4. ,ANFORDERUNGSSITUATION*:
ZWEI FALLBEISPIELE AUS DEM VAB

o Eingangsgesprach o Eingangsgesprach

o Sozialer Hintergrund o Sozialer Hintergrund
o Schulbiographie o Schulbiographie




4. ,ANFORDERUNGSSITUATION®:
ZWEI FALLBEISPIELE AUS DEM VA

Ein Junge

Ein Madchen

Baden-Wiirttemberg

Baden-Warttember;
Grund- und Hauptschule mit Werkm;chule

Name der Schule
Hnlb]ahresmformatmn der
Hauptschule mit Werkrealschul

Klasse ~ 8a Schuljahr ~ 2008/09

Leistungen in den einzelnen Fiichern und Fiicherverbiinden:

Religionslehre (ev) 3+ Englisch ®
Ethik - Sport*) 2
Deutsch 4 Musik*) -
Mathematik 8 Bildende Kunst*) -
WZG / Welt - Zeit - Gesellschaft @

MNT / Materte - Natur - Technik
WAG / Wirtschaft - Arbeit - Gesundheit
MSG / Musik - Sport - Gestalten

w20 Poliik, Br
AT, i kg, Cherie, P, Tekk s Im:l-’l Totiles Weke
WAG enthalt Winschafilebre, iclogie, Hauwws extiles Werken, Te
MSO cohak Musik, Sport, Bikdende K, Bclogie, e Tk, Tols Weon ) B Einslot e M5O

Bemerkungen: ot

W W N
LY

[ Ein Gesprach ist erwanscht
Bitte nehmen Sie Verbindung mit denvder
Klassenlehrer/in auf

6. Februar 2009
Datn
Gesehen! Erziehungsberechtigte/r

ekentefon s o (1), ot (2, beedigend (), sorechond (4

Baden-W  temberg
a

Grund- und mit Wi

Name der Schule . =

Zeugnis der

Hauptschule mit Werkrealschule

Klasse  8a Schuljahr  2008/09

Verhalten bfr

Mitarbeit gut

Leistungen in den einzelnen Fiichern und Fiicherverbiinden:

Religionslehre (ev)  bfr Englisch -

Ethik - Sport*) gut

Deutsch g Musik*) -

Mathematik Bildende Kunst*) &=

WZG / Welt - Zeit - Gesellschaft @

MNT / Materie - Natur - Technik b

WAG/ Wirtschaft - Arbeit - Gesundheit Causp

MSG / Musik - Sport - Gestalten bfr
Erdhunde, Wischeldae

ATl Bl Chmi, ok i, it Tetis Weken

NG b M. Sy, ke ot g, Tt Tohes Wk ) P Enslce s MSC
T am E

Bemerkungen: Verff

Zeugnis der Werkrealschule

Klasse 8b Schuljahr 2010/11
Vor- und Zuname o
Verhalten unbefriedigend Mitarbeit befriedigend

Leistungen in den einzelnen Fichern und Fécherverbiinden:

Materie - Natur -

Wirtschaft - Arbeit -

Technik _ ausreichend

(___..;"_.__ dhei nedigen
Musik - Sport -

Ethik ausreichend estalten
Einzelnate (MSG)

Deutsch befriedigend befriedigend
Mathematik mangelhaft Natur und Technik

Wirtschaft und o
Englisch Informationstechnik befnedagend_
Welt - Zeit - Gesundheit und
Gesellschaft befriedigend  Soziales

Tellnahme am Erweiterten Bildungsangebot:

Datum: 27. Jul )lﬂfl%_ -
P Beme-!
Gy

2) - o, belriedpend 1) - b,

e (et s

gung und Gesang

Kassenlenerfin

Gesehen!
Erziehungsberechtigte/r:

sotamsen:
Yo und Wiaroo, he g+, 94 i, Seledgond - W, sbefriedend bl
LESUYETS 0 G CUREI TGRSt §1 (1) - e 34 (3] - $L, bt

nreichard (4) - s, mangaihaft (3) « mgh, ungeiigend (4) = g

WR_S 82 A - Schulkartel - Datensystome & Software Walter Gk - Rev. 6.0.0.1 - 2011-04-04




4. ANFORDERUNGSSITUATION®
KOMPETENZANALYSE AC

Ein Junge

Ein Madchen

Verssiodns & Tedes: Svond = 55.6%  Ventdnds o.Grafkc 6von® = 66.7%  Rechtachreiburg: 10 0n 19

e e R | T vy Fove o
D | [ O S Tl

—
cnmeresvns T TR

- Englach Mven 22 & =35.7% | Schraibers § von <55.6% Intarakson / Spre

Das Kompetenzprofil des Schillers / der Schilerin wurde besprochen.
EHITIL $L M S
Daum Unterschrift Schargrin ntersehrifl Lenrerin

-

Stand 12.02.2010 Seite 1von 1

\ Buntige Sctven
NI

Kompetenzprofil
Name Schilerfin Kiasse / Gruppe Datum
VAB201213A 21.09.2012
Aufgaben
ree] S, B o, s s il o (735, £ -CAG Ko, PG~
Kommunikationsfahigkeit e : Ketiktahigkeit
Teamishigkeit -:‘ & )
Nethodenkompetenz \
Pranungsfahigkeit s | Problemicsefanigkait e ]
. womasn Ik ! e
. .‘uﬂm o \\4‘ o E—_—
Person. X
Durchhaltevermogen o w—— Selbststandigkeit
Ordentiichkeit — 3 [/
N\
Schulen)
Routine und Tempo (Faktor A) e, Werkzey einsalz und stauerung P ] ’
o &
Wahemehmung und Symmetrie (Faklor C) e ,{ tosir vrstindoie ind T
e o e il == (Fakior F)
Kulturtechnische Kompetenz * O
Umgang mit Schritsprache ** [ Umgang mil Rechenoparationen *** {454y
Umgang mit englischer Sprache **** .
12345 12345
Legende e Skt soigt s Markma . AT
Al = In s garinger Auspragung.
rncorsosars N T b e Ao 1 e
5 %
Avwtr tow. Tewersesna. URIATIIIA 3 inmiteer Ausprigung. 1) X T 0 et
Substerachizing [ 1 . _ In hoher Ausprigung.
PR p——
Autgabe I den Tellersichon eczlite Punkia

Kompetenzprofil

Name Schiler/in Klasse / Gruppe Datum

VAB2012138 21.09.2012
Aufgaben
e SRR T P SEI PVNED W Ml - O - Keordnaten P+
Sozialkompetenz 2
—_—
?ﬁmlmn —

Teamfahigket
Planungsfahigeit r ? SEan——"
Prasentationsfahigkeit o Informatonstechnische )
Personale Kompetenz
Durchhaltevermogen . ——————
Ordentichiest [ ] i atad

Routine und Tempo (Fakior A) W
ine und Tempo (Fakior A) Nezmigeinans und stausnng
und Sys c) : rerstandnis und Hotwiuten {

e -umsetzung (Fakior D) e

Werkzeugeinsatz und - St

erkzeugeinsats und steverung i i Messgsnsuigkeit und Prazision

Kulturtechnische Kompetenz *

Umgang mit Schritsprache ** |t Umgang ms Rechenoperationen ™ §

Umgang mit englischer Sprache ol
12345 1(2/3|4,5

11Qey Yt 3 nt sirweniwer

:
;
R
3 I miterer Auspribgung. 1) ertsprectend
T i
T s
Autgabe S in don Tetberschen et Punktn
T e R e
IRSUR
T ey Doy oy P T
iyl e
— T —_
e

Das Kompetenzprofil des Schilers / der Schilerin wurde besprochen.

atum Unterschrift Schilerfin Unterschrift Lehrerfin

Name Lehrer/in

Stand 12.02.2010 a Seite 1 von 1

s fatcse v




4. ANFORDERUNGSSITUATION®
KOMPETENZANALYSE AC

Ein Junge

Ein Madchen

Ergebnisse hamet 2

Name Schaler/in

Einzeltests

Faktor A Routine und Tempo

Schrauben grof - ein
Schrauben gro - aus
Ragister - sortieren

Register - zusammen

Faktor B Werkzeugeinsatz und -steuerung elnfach

Schneiden
Ausmalen

Faktor C Wahmehmung und Symmetrie
Linien fortsetzen

Spiegelbilder

Faktor und
PC - CNC-Koordinaten

PC - Telefon programmieren

Faktor E Werkzeugeinsatz und -steuerung komplex
Fisch feilen - Ani6

Fisch feilen - Winkel

Draht biegen

Faktor F Messgenauigkeit und Prazision
Mafe

Winkel

Klasse / Gruppe Datum

VAB201213A 21.09.2012

et Quallel Normwert Zeit

Normwe
Rotwere in Stanine Ranwene in Staning

1

'l

1o -
5 p

L 1

» P

1234567859 12348567809

Prozentrangwerte  Normwerte in Stanine  Bedeutung

Ergebnisse hamet 2

Name Schiler/in Klasse / Gruppe Datum
VAB201213B 21.09.2012
Einzeltests Normwert Qualitit Normwert Zeit
Ronwere in Stanine Runwors in Staning

PakiorA Rouine Und Teps:: - oo e e e i S »
Schrauben grof - ein 2
Schrauben grofs - aus
Register - sortieren
Register - zusammen o7 Y

Faktor B Werkzeugelnsatz und -steuerung einfach
Schneiden
Ausmalen

Faktor C Wahrnehmung und Symmetrie

© BERSIESEREE
° [ESTRERGWEIT
Linien fortsetzen 3 ]
Spiegelbilder @
Jorcpissiel]
Y

PC - CNC-Koordinaten
PC - Telefon programmieren

Faktor E
Fisch feilen - Anrig

Fisch feilen - Winkel

Draht biegen

Faktor F Messgenauigkeit und Prézision
Mate

Winkel

0-15 1-2 unterdurchschaitich
16-31 3-4 unterer Durchschnitsbereich
32-68 s durchschnitich
69-84 oberer Durchschnitsbereich
85-100 89 aberdurchschnitich

Die Ergebnisse des Schilers / der Schilerin wurden besprochen.

2541z L L g

Datum Interschri ler/in Unterschrift Lehrer/in

A

P

Name Cehrer/in

Kompetenzanslyse
Stand 12.02.2010

'\ Bt Schue
)

Seite 1 von 1

Prozentrangwerte ~ Normwerte in Stanine  Bedeutung
16-31 3.4 unterer Durchschnittsbereich
32-68 durchschnittlich.
e
85-100 - (Uberdurchschnittlich.

Die Ergebnisse des Schilers / der Schilerin wurden besprochen.

Dawm Unterschrift Schaler/in ntel

ehrerfin
Name Lehrerfin
Kompetonzanalyse
Stand 12.02.2010 Seite 1 von 1




5. IHRE IDEEN...
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6. UNSERE INTERVENTIONEN (1F)
Z1EL- /| FORDERVEREINBARUNGEN
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+ Bewahrungshilfe 100%

+ Attestpflicht

+ Praktikum im Handwerk

+ Ausbildungscoach (Jugbegl.)
+ Probehalbjahr L-Gruppe

+ IF Mathematik/Deutsch

+ erfolgreiches Praktikum

+ Kontaktaufnahme mit
Psychiatrie

+ IF Mathematik / Werkstatt

+ Attest Sportunterricht

+ Signal ,U“

+ Freie Sitz- /PA-/GA-Wahl

+ zusatzliche Einzelgespréache

+ Aktive Tln. Theaterprojekt




6. UNSERE INTERVENTIONEN (IF)
IF FACHLICHE KOMPETENZEN

o Mathematik o Mathematik
o Deutsch o Werkstatt




6. UNSERE INTERVENTIONEN (1F)
IF UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

o FAA WOI‘kShOpS: o Eure Herausforderung
I"Jberfachliche o Du bist in der Designabteilung
K der Firma Trendy Sports

ompetenzen beschéftigt, die Sport- und

Freizeitkleidung herstellt..

o Die Firma bendtigt ein neues
Aussehen fur ein Basecap fur
die bevorstehende
Modenschau der
Sommermode. Das Basecap
sollte gut aussehen und junge

Kunden zum Kauf bewegen. @
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6. UNSERE INTERVENTIONEN (IF)
IF UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

o FAA workshops:
Uberfachliche
Kompetenzen

o Theaterprojekt

B -
| i
e/
»

\' .
t ‘l "
i) v

o Starken starken




AA Qrkshops
.90 ‘

.e“ahhche '
pefenzens.

.



http://www.rms.s.bw.schule.de/html/schachprojekt.html
http://www.rms.s.bw.schule.de/html/schachprojekt.html
http://www.rms.s.bw.schule.de/html/schachprojekt.html

6. UNSERE INTERVENTIONEN (1F)
IF UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Forderarrangement Beispiel: Projekttag

Stuttgart kennen lernen durch

o FAA workshops:

Uberfachliche
Kompetenzen

o Theaterprojekt
o Starken starken

o
o

o

eln Stadtspiel:
Bahnhof (Zugauskunft),

Rathaus, IHK
(Berufsinformation),

Stadtbibliothek (Buch
ausleihen!),

Biirgerbiiro (Familienkarte)

Jugendhaus (Kostenlose
Angebote einholen)

Supermarkte
(Preisvergleich fiir
1dentische Produkte), etc.




6. UNSERE INTERVENTIONEN (1F)
IF UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Forderarrangement Beispiele fiir Projekttage

o FAA workshops: o Wir besuchen uns
Uberfachliche zuhause
Kompetenzen o Benimm-Training
o Theaterprojekt o Was tun bei Notlagen?
o Starken starken Verzweiflung, Suizid,
Arbeitslosigkeit,
Wohnungslosigkeit,
Krankheit

o Pro familia Besuch @




6. UNSERE INTERVENTIONEN (IF)
IF UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

o FAA workshops:

Uberfachliche
Kompetenzen

o Theaterprojekt
o Starken starken
o Zeitungsprojekt




6. UNSERE INTERVENTIONEN (IF)
IF UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

o FAA workshops: o Monitoring
Uberfachliche
Kompetenzen

o Ausbildungscoach
o Planet Beruf

o Theaterprojekt
(etc.)

o Starken starken
o Zeitungsprojekt

o Weitere
Forderarrangements




RANDGESCHICHTEN

o BESUCH BEI DER DROGENBERATUNG
RELEASE

0 ,,ANTIAGGRESSIONSTRAINING*

o ,,BRIGITTE"




,ERGEBNIS"

Der junge Mann Die junge Frau

Robert-Mayer-Schule
g?'g:::Mayer-Schule Stuttgart
Abschili is des

Abschlusszeugnis des
Vorqualifizierungsjahres Arbeit/Beruf

Schuljahr 20122013

Vorquallﬂzieru‘;lgsjahras Arbeit/Beruf
Schuljahr  2012/2013

Vor- und Zuname

Vor- und Zuname
geboren am
geboren am in

N n Stuttgan . =
A y L o i RSl ‘r;nmer}.ﬁmn i B nach der und des ini far das
at den oben = ‘orqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf vom 12. A 20 g K ie Abschi
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf vom 12. August 2010 Az. 41-6621.07/18 besucht und die Abschlussprofung Mgy '9s}; ugust 2010 Az. 41-6621.07/18 besucht und die Abschlusspriifung
bestanden.
Leistungen in den einzelnen Fachem:
Leistur der reinen Fachern:
L T Pflichtfacher
Pflichtfacher Religionslehre ind
ur i Kom,
\ Religionsiehre. und Kompetenz apiiad
N Sport icht Arbei
Sport gut Arbeitsfeld Blechschaufel befriedigend Alel itsfeld
L "
i Wi Arbeitsfeid  Blechbear ng out Kompetenz Arbeitsfeld Blechbearbeitung gut
Arbeitsfeld Zeitungsprojekt befriedigend itsfeld M il
Areitsfeld Zeitungsprojekt gut Arbeitsfeld Metalltechnik befriedigend iges "mﬂ"'(w’.’: 5 :l";awk . befriedigend
(Grundlage der praxisbezogenen Prafung) Areitsfeld Theaterprojekt Impuls ~ gut 2 e
Arbeitsfeld Theaterprojekt Impuls  befriedigend Projektkompetenz mit qut
Fro;pktkompeler\z mit sehr gut Sprachkompetenz ialkompetenz
Sprachkompetenz  eee- Sozialkompetenz
Rechenkompetenz ... C
Rechenkompetenz ~ -eeen C
flichtféche Wahipflichtfacher
icher
Wahipflic| Deutsch i i
Deutsch und
Englisch Il gut
Englisch Il befriedigend
_ Bemerkungen: Die Berufsschulpflicht st erfullt, sofern kein Ausbi i
Bemerkungen: Die Berufsschulpflicht ist erfullt, sofern kein Ausbildungsverhéitnis eingegangen wird. Dieses Zeugn pscmsm ugnLn Sl us:"d""_gs"em"‘""'s eingegangen wird,
eines de
/ Dieses Zeugnis schlieBt den Nachweis eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstandes ein. L
Bildungsstandes ein. Der Schitiorth w . ’
) urde fir in erlangte i i i
L Dem Schiler wurde far in Arbei erlangte ein Zertifikat el 9 ein Zertifikat
ausgestellt. Eine Bescheinigung zum Betriebspraktikum ist diesem Zeugnis als Beiblatt beigefugt,

Eine Bescheinigung zum Betriebspraktikum ist diesem Zeugnis als Beiblatt beigefugt.

Datum: 15. Juli 2013

.D»—- M Stuttg %’L J‘/me

Datum: 15, Juli 2013

Gl Bl i

Hauf (SIR) et D)
Do Heul GR). ‘Schulleter als Vorsitzender des Prifungsausschusses Kasserterer
Schikeite ais Vorsitzender des Profungsausschusses Kiassenienrer
Notenstufen:
Notenstuten: K. sl gut (1), gt 2), . mangeha ().
seh gu (1), gut (2, befrediy assen
AN,

\ M\C"‘"‘ UXI ’ TT=mpel




7. ERGEBNISSE
CHANCEN, GRENZEN, OFFENE FRAGEN

o Klassenbilanz VAB-L 2012/13 (Klassenstarke 14)

o Qualifizierter Hauptschulabschluss: 10

o VAB-Abschluss: 2
o Schulwechsel: 1
o Wiederholung: 1

? Nachhaltigkeit...
? Hinfuhrung zur Ausbildungsfahigkeit...
? Schulische Rahmenbedingungen...




