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Zielsetzung und Zielgruppen

Verbesserung der Chancen auf berufliche Integration
und Verbesserung der Berufswahlkompetenz von

Schilerinnen und Schulern an allgemein bildenden und
beruflichen Schulen

Beteiligte Schularten: Sonderschule, Hauptschule,
Werkrealschule, Realschule, VAB, BEJ, BFPE, 2 BFS

®edter FREIRTY g
‘ a ,\ :‘.f tﬂﬁ ;.r't
Bundesagentur fiir Arbeit
- E S F G Regionaldirektion Bad('n Wurttcmbcrg
Chancen fordern Baden-Wiirttemberg
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Klasse 9 (WRS) bzw. BS

Erreichtes wahrnehmen

5

Klasse 7/8 bzw. BS

Starken
Was kann ich?

Schiler/in

’ “/ .
2 Wer hilft mir?.o,

Was will ich erreichen?
Was muss ich konnen?
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Kompetenzfelder und Merkmale

Durchhaltevermégen
Selbststandigkeit
Ordentlichkeit
Verantwortungs-
fahigkeit

Personale
Kompetenz

Sozial-
kompetenz

Konzentrationsfahigkeit
Raumliches
Vorstellungsvermogen
Merkfahigkeit
chlussfolgerndes Denke

Kognitive
Basis-
kompetenz

Berufsspezifische

handwerklich-technisch
Kompetenz

kaufmannisch-verwaltend
padagogisch-helfend
fiihrend-verkaufend
kreativ-sprachlich
untersuchend-forschend

' Berufsfeld-
bezogene
Kompetenz

o @
° ESF Q Bundesagentur fiir Arbeit
* 5k S Regionaldirektion
* Chancen firdern Baden-Wiirttemberg

EUROPAISCHE UNION

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
i)

NNNNNNN ~WUORTTEMBERG

Kommunikations-
fahigkeit
Kritikfahigkeit
Teamfahigkeit

Planungsfahigkeit
Problemldsefahigkeit
Prasentationsfahigkeit
Informations-
technische Fahigkeit

Methoden-
kompetenz

Routine und Tempo
Werkzeugeinsatz/-
steuerung
Wahrnehmung/Symmetrie
Instruktionsverstandnis/-
umsetzung
Messgenauigkeit/Prazision
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Name Schiler/in Klasse / Gruppe Datum
schuler1 02 05.09.2013

Aufgaben

Aufgabe Deutsch, Ausmalen, Draht biegen, Dreiecke, Eins nach dem anderen, Fisch feilen, Konzentrationstest, Linien fortsetzen, Male, PC - CNC - Koordinaten, PC - Telefon
Programmieren, Register sortieren - zusamnientragen, Schneiden, Schrauben grof'ein - aus, Spiegelbilder, Turmbau, Winkel

Sozialkompetenz

Kommunikationsfahigkeit l:l— Kritikfahigkeit :1_

Teamfahigkeit :]—

Methodenkompetenz

Planungsfahigkeit %’IA Problemlésefahigkeit VII:!,IIIA

Prasentationsfahigkeit I Informationstechnische ]
Fahigkeit

Personale Kompetenz

Durchhaltevermégen IZ_ Selbststandigkeit :]—

Ordentlichkeit 5 Konzentrationsfahigkeit %‘“’“‘

Berufsspezifische Kompetenz (Berufliche SChUIN) o, resiergebnisse zu diesem Kompetenzieid beziehen sich auf die Qualitatsergebnisse im hamet 2.

Routine und Tempo (Faktor A) | LA Werkzeugeinsatz und -steuerung ',,,,5
' ' einfach (Faktor B)

Wahrnehmung und Symmetrie (Faktor C) VIS, Instruktionsverstandnis und A IAAIIIIIY.

— -umsetzung (Faktor D) —
Werkzeugeinsatz und -steuerung I, Messgenauigkeit und Prazision Vl”:lIIIIA
komplex (Faktor E) = (Faktor F)

Kulturtechnische Kompetenz *

i ' - L I— i i i
Umgang mit Schriftsprache £ Umgang mit Rechenoperationen LAATIIZ
Umgang mit englischer Sprache **** VAP I4

berg
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 UND SPORT
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Bedeutung
Legende Skalenwert 1 eritie Schillerfin zeigt das Merkmal . "o g

1 ... in sehr geringer Auspragung.
Fremdeinschatzung _ 2 ... in geringer Auspragung. 1)35{}(%%"3;;%?;:;&?”
Arbeits- bzw. Testergebnis 'IIIIIIIII‘ 3 ... in mittlerer Auspragung. 1) %?‘;;%E‘;E%Eg 52{2?:;::; 4
Selbsteinschatzung [:I 4 ... in hoher Auspragung. .

5 ... in sehr hoher Auspragung.

* In der folgenden Tabelle sind die in den Aufgaben zur Erfassung der Kulturtechnischen Kompetenz erzieiten Punkte aufgefihrt.

Aufgabe p?lzsk?gt,;l In den Teilbereichen erzielte Punkte
Verstandnis e. Textes: 9von9 =100.0% Verstandnis e. Grafik: 9von 9 =100.0% Rechtschreibung: 3.5 von 19 =184%
** Deutsch 21.5 von 64
Wortstellung: 0 von 9 =0.0% Grammatik: 0 von 9 =0.0%  Wortschatz-0von 9 =0.0%
Grundrechenarten: 6 von 8 =75.0% Dreisatz: 3von 8 =375% Prozentrechnen: 4 von 8 =50.0%
*** Mathematik 26 von 40
Geometrie: 5 von 8 =625% Textaufgaben: 8 von 8 =100.0%
**** Englisch 18 von 22 Leseverstehen: 6 von 7 =85.7% Schreiben: 6.5von 9 =72.2% Interaktion / Sprechen (verschriftlicht): 5.5 von 6 = 91.7%

Das Kompetenzprofil des Schilers / der Schilerin wurde besprochen.

Datum Unterschrift Schiler/in Unterschrift Lehrer/in

Name Lehrer/in

w, IR N

s

° ESF Q Bundesagentur fiir Arbeit

o Regionaldirektion Baden- urttcmberg
C/Jammﬁ)m’em Baden-Wirttemberg MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT
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Klasse 9 (WRS) bzw. BS

% Erreichtes wahrnehmen

% Klasse 7/8 bzw. BS 5

ISl Ko

n Starken 1 Kompetenzen

Was kann ich?

>
2 Wer hilft mir2..

Was will ich erreichen?

Was muss ich konnen?
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Berufsinteressenfragebogen

Beispiel.
Bitte beachte, dass dieses Beispiel nicht bearbeitet werden kann.

Aussage 1 von 107:
Ich sehe mir im Fernsehen gerne Tierfilme an.

[1] [5]

Stimmt ..

tberhaupt nicht eher nicht teils/teils vollkommen

Seite 6/12

Fir meinen zukiinftigen Beruf ware ich bereit,

schmutzig zu werden.

O] B [] [4 [

auch bei schlechtem Wetter drau3en zu sein.

] [ [] [4 [8

Schutz- oder Arbeitskleidung zu tragen.

O] B B] [4 [

mit Kérperausscheidungen und Blut in Kontakt zu kommen.

O] B [] [4 [

mich karperlich anzustrengen.

O] ] [ [4 [

Timer: 08:15

@ Pa 5

Bundesagentur fiir Arbeit

: « ESF -

8. April 2013 o Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg
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Beispiel fiir das Ergebnis des Berufsinteressenfragebogens (2BFS)

]

Deine Studien-und Berufsinteressen

Deine Studien- und Berufsinteressen liegen in den folgenden Berufsgruppen 2);

Dienstleistung

grof3es bis sehrgrofes Interesse

IT, Computer

groRes bis sehrgrofRes Interesse

Medien

mittleres bis groRes Interesse

Technik, Technologiefelder

geringes bis mittleres Interesse

Wirtschaft, Verwaltung

geringes bis mittleres Interesse

2) Beschreibungen der einzelnen Berufsgruppen sind im Anhang zu finden (S.3).

* X ‘

W s

* 4k

Chancen fordern
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Stressfragebogen

Kategorie Summe Belastung pro Stress-Situation
(Haufigkeit von "0 = nie" bis "3 = sehr oft" x Bewertung von "0 = stort nicht" bis "3 = stort stark")

53888383388 é
Termindruck, Zeitnot, Hetze: 2 Ungenaue Anweisungen und Vorgaben: 2 Streit in der Schule: 1
Schu!e i Bewerbungsgesprache: 0 Konflikte mit Mitschler/innen: 0 Kurzfristige Arbeitsauftrage von Lehrkraften: 2
Praktika Arger mit Vorgesetzten im Praktikum: 6 Arger mit Kunden im Praktikum: 6 Ausfliige, Besichtigungen: 3
Schulschwierigkeiten: 4 Anderes, was mich personlich stort: 3
Dauemndes Telefonklingeln: 1 Informationsiiberflutung: 0 Umweltverschmutzung: 0
Hohe laufende Ausgaben (Tel/Handy/...): 0  Viele Menschen an einem Ort: 0 Besuche bei Amtern/Behérden: 2
e t Arztliche Untersuchungen: 0 Einkaufen, wenn alle einkaufen: 1 Fahrt zur Arbeit/Schule: 2
Larm: 0 Anderes, was mich personlich stort: 0
Schwierigkeiten mit Eltern/Betreuer: 2 Raumliche Enge: 2 Arger mit Verwandschatt: 1
Krankheitsfall in der Familie: 2 Konflikte mit Geschwistern: 0 Konflikte in der Freundschaft: 1
Familie - ' _ ‘ '
Trennung von Partner/Familie: 4 Unerfreuliche Nachrichten: 2 Hausarbeit/Haustiere: 0
Liebeskummer: 1 Anderes, was mich personlich stort: 1
Rauchen: 1 Alkoholgenuss: 1 Zuviel Essen/Trinken: 0
Zu wenig Bewegung: 0 Schwierigkeiten bei Kontaktaufnahme: 3 Zu wenig Schlaf: 0
i I8 Misserfolge: 1 Sorgen: 0 Unzufrieden mit dem Aussehen: 2
Krankheit: 0 Anderes, was mich personlich stort: 0

s
o @ / SR
ESF Q Bundesagentur fiir Arbeit B
[ ]
21. November 2012 e Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg
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Wertefragebogen

Kategorie

Personliche
Entfaltung

Leistungs-/
arbeitsbezogene
Orientierung

Pflichtbewusst-
sein

Soziale
Orientierung

Familiare
Orientierung

Weltan-
schauliche
Orientierung

Mittelwert

21. November 2012

Wichtigkeit pro Aussage (von "0 = unwichtig" bis "100 = sehr wichtig")

Etwas Neues ausprobieren: 70
Phantasievoll sein: 70

Mir etwas aufbauen: 50

Immer weiter lemen: 40

Ehrlich sein: 60

Meine Zeit einteilen: 70

Die eigene Meinung vertreten: 70
Lob und Anerkennung bekommen: 70
Mir helfen lassen: 40

Sich zu seiner Herkunft bekennen: 80
Eine eigene Familie haben: 70
Gesetze befolgen: 90

Mit anderen gleicher Meinung sein: 70

o @

*
*

*

*

* ek

o ESF

L]
Chancen fordern

EUROPAISCHER SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UNION o

EEEEEEEEEEEEEEEEE

Das Leben GenieRen: 60

Gepflegt sein: -

Erfolg haben: 60

Auf etwas sparen: 60

Zuverlassig sein: 50

Sorgfaltig sein: 60

Andere sein lassen, wie sie sind: 60

Zu einer Gruppe dazugehdren: 60

Zu meiner Familie stehen: 60

Giiltige soziale Regeln einhalten: 60

Glaubig sein / an Gott glauben: 60

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Baden-Wirttemberg

Frei sein: 60

An mich denken: 80
Viel arbeiten: 60
Gewinnen: 30

Eigenverantwortung zeigen: 50

Anderen helfen: 30

Anderen gegeniiber fair sein: 40

Den Eltern Freude bereiten: 40

Gegner bekampfen: 50

Geld haben: 50

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT
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Anforderungsprofile

Ausbildungsberufs- Folienschablonen zum Abgleich des Kompetenzprofils mit den
gruppen Anforderungsprofilen

,Ranking“: Darstellung der Berufsgruppen, die die hochste
Korrelation mit dem jew. Kompetenzprofil haben

,E-Schablone”: Ubereinanderlegen des Kompetenzprofils mit
dem jew. Anforderungsprofil am PC

Berufsbilder Folienschablonen zum Abgleich des Kompetenzprofils mit den
Anforderungsprofilen

,E-Schablone”: Ubereinanderlegen des Kompetenzprofils mit
dem jew. Anforderungsprofil am PC

Studienberufs- Folienschablonen
gruppen
E-Schablone

* * ’ o s
Bundesagentur fiir Arbeit
* X ~ ESF a u gentur fiir Arbei

Regionaldirektion

Baden-Wiirttemberg

*
* ek

EUROPAISCHE UNION  FUROPAISCHER 5021aLEONDS
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Berufliches Anforderungsprofil — Ausbildungsberufe

Skalenwert Bedoutu
Berursgn‘_'lppe ! Doortdie Sgumln zoigt das Merkmal...
Bau, Architektur und Vermessung 7 - it g g igng.

... In peringer Ausprigung.
... In mittiesnr Auspriigung.

Kategorie: Gebaudeausbau und Wasser-/Energietechnik

« In hefiar Ausprigung.
.- In sahr haher Auspragung.

112 3 4 5 112 3/ 4 5
Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigkeit Kritikfahigkeit

Teamfahigkeit

]

Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit Problemldsefahigkeit

Prasentationsfahigkeit Informationstechnische Fahigkeit

]

Personale Kompetenz

]
]
[
Durchhaltevermagen D Selbststandigkeit :
Ordentlichkeit D Verantwortungsfahigkeit D
]
[
L]
L]
[

Kognitive Basiskompetenz

Merkfahigkeit Schlussfolgerndes Denken

Konzentrationsfahigkeit : Raumliches Vorstellungsvermagen

Berufsfeldbezogene Kompetenz

Kreativ-sprachliche Fahigkeit Padagogisch-helfende Fahigkeit

Fihrend-verkaufende Fahigkeit Kaufmannisch-verwaltende Fahigkeit

Handwerklich-technische Fahigkeit : Untersuchend-forschende Fahigkeit

| ¥r | Yr | vr |
e x| v |y T (Y| |t
Yr|ve i | i ||| W
1123 45 12|34 5 3y
PRy
o @ p LSRR
a Bundesagentur fiir Arbeit ‘; s
, - ESF Regionaldirektion Badcn- urttcmbcrg
C/Jélﬁfmf()ﬂ{erﬂ Baden-Wirttemberg MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

EUROPAISCHE UNION EUROPAISCHER SOZIALFONDS

IN BADEN-WURTTEMBERG


http://www.popakademie.de/hochschule/gremien-partner/resolveuid/45697a064c82ffc17f6d3d92c8c471bc/image_preview

Klasse 9 (WRS) bzw. BS

C

E Erreichtes wahrnehmen
% Klasse 7/8 bzw. BS 5

<

U A )

V) Starken 1

Was kann ich?

o

Was interessiert mich?

Was will ich erreichen?
Was muss ich konnen?
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o @ o fia =)
° ESF Bundesagentur fiir Arbeit .
© Regionaldirektion Baden-Wurttemberg

C/Jammﬁim’em Baden-Wirttemberg MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE


http://www.popakademie.de/hochschule/gremien-partner/resolveuid/45697a064c82ffc17f6d3d92c8c471bc/image_preview
http://www.schulbilder.org/familie-verschiedene-altersgruppen-t8729.jpg

Ziel- und Lernvereinbarung

Name Schiiler/in Klasse/Gruppe
Max Mustermann VAB

Diese Fahigkeiten werde
ich weiterentwickeln:

Messgenauigkeit Ich Gibernehme im Unterricht

So werde ich daran weiterarbeiten:

Ich helfe zuhause

Informations- Ich werde in der PC-AG mehr Verantwortung fiir meine
technische Fahigkeit Mitschiiler Gibernehmen, indem ich ihnen Dinge erklire, sie
anleite,...

Name Lehrer/in

Maxine Muster

Diese Personen

unterstiitzen mich:

Fachpraxis
Frau Xy

Eltern
PC-AG-Lehrerin
Frau Yz

Reflexions-
termin:

01.02.2014

25.07.2014

Die Ziel- und Lernvereinbarungen wurden gemeinsam getroffen und werden von uns eingehalten.
Maxine Muster

Unterschrift Lehrkraft:

i. Gespr'ai'c: (mit Ziel- und 02.10.2013 M S
ernverein arung) Datum: Unterschrift Schiiler/in:
2. Gesprach (nach Durchfihrung der

Verembarungen) Datum: Unterschrift Schiiler/in:

o @

< S ~ ESF Q Bundesagentur fiir Arbeit
* *

o Regionaldirektion
Chancen fordern Baden-Wiirttemberg
EUROPAISCHE UNION  FUR0PAISeHER Soziionos

* ek

Bestdtigung &
Einschatzung:

Unterschrift Lehrkraft:

(. M IS
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Klasse 9 (WRS) bzw. BS

% Erreichtes wahrnehmen
% Klasse 7/8 bzw. BS 5

SIS Kov

0p] Starken 1

Was kann ich?

»h

Was interessiert mich?

Was will ich erreichen?
Was muss ich konnen?

Individuelle F6rderung
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Ablauf Ubersicht ALLES

Taschenrechner Planungsfahigkeit PRUCK "Material 1 | Material2 Material 3
Ziel: Weitere relevante Kompetenzmerkmale:
Bewusstmachung der Effektivititssteigerung durch vorangegangene | Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit,
Abstimmungsprozesse innerhalb einer Arbeitsgruppe Teamfahigkeit

feit: 15-30 min (je nach Anzahl der Wiederholungen)
Material: 20 m-5eil, Klebeband o. Kreide, Stoppuhr, Zahlenkarten 1-30 4, Ggf. Visualisierungskarten 4
Platz: Freiflache (Klassenzimmer, Flur, Pausenhof,...)

zusatzl. Personal: - Ahnliche Ubungen:

Sozialform: _Kiasse 0. Kleingruppen Ball durch alle Hande Farbenreihe Plane wenden
zu beachten: Rutschgefahr! |_I _I _I

Niveaudifferenzierungen Variationen
Arbeitsanleitung/Ablauf
mit Reflexionsfragen
geringerer Anspruch hoherer Anspruch GroBgruppe Kleingruppen Wettbewerb
Backer/innen Berufskraftfahrer/innen Birokauffrauen/-ménner

Berufsbezug

Tischlerfinnen | Friseur finnen Fahrzeugbaumechaniker/innen

Durch die offene Aufrabenstellung, enzeben sich zahlreiche Lisungsvarianten: z.B: einfe Schiller/in sllein tippt alle Zahlen an, die Schillerfinnen lagen eine Reihenfolge fest, die Schiller/finnen stellen
sich im Kreis auf und jedefr berthrt die Zahlen, die am n3chsten liegen.

Eine konzentrierte Arbeitshaltung seitens der Schiflerfinnen ist notwendip, damit die anvisierten Effektivititssteiperungen nicht dundh Leichtsinnsfehler zunichte pemacht werden.

Ini deer Prasiz war der letzte Durchzang in sinigen F3llen nickt der schneliste Versusch, da die Schiller/innen nicht konzentriert zenug bei der Sache waren. Die Ubung ist dann dahingehend zu reflak-
tieren.

‘Wenn mehr Platz zur Verfiigung steftt, empfiehit es sich, durch ein Engenes Seil den Kreis profzigiper zu pesctaiben.

Der Taschenrechner stellt die Frustrationszrenze der Schillerfinnen imtensiv auf die Probe. In s=tenen Flllen brechen sinzeine Schilerfinnen diess l]::ung ab, weil sie sich Oberfordert fihlen. Sollten
die Abbrecher/innen auch nach einiger Zeit nicht mehr an der Dbung teilnehmen, empfiehlt sich ein Konfiktgesprich mit anschliefender Dbungswisderholung. Do machst die Seite, du hier und ich
miache das da”

In der Reflexion kommt &5 in einigen Fallen auf Seiten der Schillerfinnen zu Auses ! unEspr mit der Thematik der TeamiGhigkeit. Dies kann als Anlass verwendet werden, die unter-
schiedlichen Rollen in einer Arbeitssemeinschaft zu thematisieren.

Praxiserfahrungen

L
IR IT
) D LR
Bundesagentur fiir Arbeit
o ESF .
S Regionaldirektion Baden-Wurttemberg
Cbammﬁ)m’em Baden-Wirttemberg MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

EUROPAISCHE UNION EUROPAISCHER SOZIALFONDS

IN BADEN-WURTTEMBERG


http://www.popakademie.de/hochschule/gremien-partner/resolveuid/45697a064c82ffc17f6d3d92c8c471bc/image_preview

L DRUCk __ Ablauf | Ubersicht  ALLES
Taschenrechner Planungsfahigkeit Material 1 | Material 2 Material 3
Ziel: Weitere relevante Kompetenzmerkmale:

Abstimmungsprozesse innerhalb einer Arbeitsgruppe

Bewusstmachung der Effektivitatssteigerung durch vorangegangene

Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit,
Teamfahigkeit

Zeit:

15 -30 min (je nach Anzahl der Wiederholungen)

Material:

20 m-Seil, Klebeband o. Kreide, Stoppuhr, Zahlenkarten 1-30 4, Ggf. Visualisierungskarten 4

Platz:

Freifidche [Klassenzimmer, Flur, Pausenhof,...)

zusatzl. Personal: -

Ahnliche Ubungen:

Sorzialform:
zu beachten:

Klasse o. Kleingruppen
Rutschgefahr!

Ball durch alle Hande

Farbenreihe Plane wenden

Arbeitsanleitung/ablauf
mit Reflexionsfragen

Niveaudifferenzierungen

= umm&ﬁmmwdmqumwm
ten Planungs=eit zur Verfigung gestellt werden.

® Leichter wird di= Dbung, wenn der Mlanungsprozess durch Fragestellungen und,/
oder Hinweise durch die Lehrkraft malgeblich unterstitzt wird.

* Leichter wird di= Dbung, wenn Visuslisisrungzksrten wenuendst werden.

» Schwieriger wird die Ubung, wenn zu Beginn cine Zshlenkarte  vergessen® wird

und/ oder der Start riumlich vom Zshlenkreis getrennt wird.

Variationen

= Die I.-lhl.l'lghlmuld'l in Klzingruppen durchgefijhrt werden, diz in Wettbewerb
zueinander treten. Dobei ist es notwendig sine/n zuver@ssige/n Schillerfin pro
Gruppe zu bestimmen, die/der die Zeit stoppt und die Regeleinhaltung iberwacht.

= Selbstverstindlich wird zudem zusitzliches Material bendtige.

= Die Einteilung in Kleingruppen empfiehit sich vor allem bei grofen Klaszemmerbin-
den, um jeder einzelnen Schiiler/in mehr Maghchkeiten der Partizipation ru endff-
nen oder um die Mothvation durdh die Wettkampfsituation zu steigem.

In der Bckerei milss=n die
Backer/innen planen wel-
che Brote in welcher Rei-
henfolpe mebacken werden.

Bei der Belzdung eines Lastkrafowagens, miissen die
Berufskraftfahrer/innen vorsh festlegen in welcher
Reihenfolpe die Ladung suf die LadefiSche pestedlt wird,

damit am Zielort zigip entladen werden kann.

Biroksuffrsuen/-minner innerhalb ainer Abbei-
lung richten sich meistens nach Tageszeitplanen,
damit die grétmagliche Effizienz in der Bearbei-
tung der aktuellen Auftripe erzielt wird.

In der industriellen Produktion ist die Abfolpe der Arbeitschitte
vor slem am Montageband festpelegt. 5o wird in der Autoindwst-

rie worab festpelest in welcher Beihenfolge die Fahrzeugbaume-
chanikerfinnen die Einzelteile am Band montieren milissen.

Berufsbezug

In einer Schreiners wind vorsh festpelegt, wer welches Teil wann fertigt. Beispielowei-
se fertigt beim Bau eines Schrankes einfe Tischler/in den Korpus, die/der andere die
Tidren, einfe weitere,r das Innenleben bevor die Teile zussmmenpebaut werden.

Bei der Vergabe der Termine missen die Frisewr/innen darauf achten, wie viel Zeit fiir sinefn Kundffin bendtigt wird wnd
ob es eventuell miglich ist sine/in weitere/n Kund/in innerhalb dieser Zeit zu betrewen. Beispickweise kdnnte wihrend
der Birvwirkzeit der Coloration sinfe zusStzlichs v Kund/fin bedient wernden.

Praxiserfahrungen

Rollen in iner Arbeitos

heaft zu thematisieren.

s Durch die offens Aufrabensellung, engeben sich zahlreiche Losungsvarianten: 2.B: einfe Schiller/in allein tippt alle Zahlen an, die Schilerfinnen legen sine Reihenfolge fest, die Schiller/innen stellen sich im
[Kreis suf und jede/r berdhrt die Zahlen, die am nachsten liegen.
Eirse konzentrierte Arbeitchaltung seitens der Schiller/finnen ist notwendig, damit die anvisierten EffektivitStssteiperungen nicht durch Leichtsinnsfehler nunichte pemacht werden.

In deer Praxis war der letzte Durchgang in einigen Fallen nicht der schnellste Versuch, da die Schiflerfinnen nicht konzentriert genug bei der Sache waren. Die Ubung ist dann dahingehend zu reflektiersn.
‘Wenn mehr Platz zur Verfigung steit, empfiehit 2 sich, durch ein Bngeres Seil den Kreis prollzizizer zu pestsiten.
Der Taschenrechiner stellt die Frustrationsgrenze der Schilen/innen intensiv auf die Probe. In seitenen Rillen brechen einzeine Schillerfinnen diese ﬁbung ab, weil sie sich Gberfordert fihlen. Sollten die Abbre-
cherfinnen auch nach siniger Zait nicht mehr an der Ubung teilnehmen, smpfizhit sich sin Konfliktgesprich mit anschlisBendar Ubungswisderholung.  Du machst die Seite, du hier und ich mache das dz”

In der Reflexion kommt es in einigen Fillen auf Seiten der Schillerfinnen zu Auseinandersetzungsprozessen mit der Thematik der TeamfGhigkeit. Dies kann als Anlass versendet wenden, die unterschiedlichen
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Starken 1
Was kann ich?
P, b Vereinbarungen
Interessen  Anforderungen | " 3 Was muss ich trainiere

> Winsche und Ziele 2 Wer hilft mir:
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Cqﬁ Was in'rer'éfs):ier'f mich?

Was muss ich konnen?
Was will ich erreichen?
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