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Referat 44

ARBEITEN MIT 
KOMPETENZRASTERN IN 
LERNLANDSCHAFTEN

dargestellt am Schulversuch 

Berufsfachschule Pädagogische Erprobung - BFPE

Theorie trifft Praxis – Kongress am 14. November 2013

Referat 44

Ausgangssituation

Rückgang der Anzahl der Schulabgänger mit und ohne 
Hauptschulabschluss

Schülerzahl 2005: 30000
Schülerzahl 2011: 22800
Schülerzahl 2012: 19300

Handlungsbedarf auf Grund:

Schülerzahl 2015: 10000-15000??
Schülerzahlen im ländlichen Raum?

Weiterer 
Rückgang der 

Anzahl 
Schulabgänger

z.B.: 2BFS – BEJ – BVJ/VAB

Koalitions-
vereinbarung/

Enquete

Änderungen in 
der WRS
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Konzeption BFPE

Referat 44

Einbettung in die Schule

Übergangsbereich
in einem bestimmten Berufsfeld

2BFS1BFS BEJVAB

BK BG
Fach-

schule für 
…

BF Alten-
pflege

…BS
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Ziel Schulversuch

• zieldifferente Lernangebote in Verbindung mit regelmäßigen 
Ziel- und Lernvereinbarungsgesprächen 

• hohe Durchlässigkeit zwischen den einzelnen Bildungszielen 

• Verbesserung der Kompetenzen im allgemein bildenden 
Bereich und dem Aufbau von berufsbezogenen Kompetenzen

• besonderer Bildungsschwerpunkt auf Vermittlung von über-
fachlichen Kompetenzen und elementaren Selbstlerntechniken

maximalen Bildungserfolge und möglichst großen Chancen der 
Jugendlichen im Hinblick auf eine duale Ausbildung

Referat 44

erfolgreiches Lernen in der BFPE

Bildquellen: http://www.icons-land.com; Claudia Hautumm / pixelio.de    
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Zieldifferent lernen = 
Ich kann …

• meinen Lernstand 
einschätzen.

• aus differenzierten 
Lernangeboten auswählen.

• Verantwortung tragen u. 
Entscheidungen treffen.

Bedürfnisse 
erfordern

Kompetenzorientiert lernenerfordert

In der BFPE 
lerne ich

erfolgreich!Beziehungs-
gestaltung leben

Lernen 
schülerorientiert 

organisieren

Lernende 
ganztägig
als Team 
begleiten

In der BFPE 
lerne ich

erfolgreich!

In der BFPE 
lerne ich

erfolgreich!
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5 Säulen der BFPE

1. …

2. …

3. …

4. …

5. …

Zieldifferent und kompetenzorientiert lernen 

Beziehungsgestaltung leben

Lernen schülerorientiert organisieren

Lernende ganztägig begleiten

Lernende als Team  begleiten

Referat 44

dezentrale Stundenplanung
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berufliche Handlungskompetenz

Referat 44

systematischer Kompetenzaufbau

Projektmanagement, WELL, HOT, Klippert, LdL, SOL, LSP 
und andere Konzepte bieten die methodisch-
didaktischen Ansätze.

= Zielkreislauf zwischen Zieldefinition, 
Kompetenzanalyse und Feedback

©Landherr 2004/2006/Ju/2010/Hg 

Ziel:   
Handlungskompetenz

gering ausgeprägte 
Selbstlern-
kompetenz

Kompetenzebene der 
SchülerInnen

Ebene des Unterrichts

stärker ausgeprägte 
Selbstlernkompetenz

hoch  ausgeprägte 
Selbstlernkompetenz

geringer Anteil an 
Schülersteuerung

höherer Anteil an
Schülersteuerung

offene 
Lernsituationen

Z.B. 

Projekte, 
Seminarkurs, GFS, 
Hausarbeiten ...

Unterrichtsarrangements mit 
größeren Handlungsspielräumen, 
Planspiele, ... 

Lehrergesteuerter Unterricht mit 
Ziel der Kompetenzentwicklung 
durch veränderte Unterrichts-
formen ...
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Lernen schülerorientiert

Lehrergesteuertes 
Lernen

• Systematischer 
Kompetenzaufbau

• Fachlicher Input

• Lerngruppenverband 
stärken

• Beziehungen halten

Selbstgesteuertes
Lernen

• Selbststeuerung fördern

• Eigenverantwortlichkeit für 
den eigenen Lernprozess 
erhöhen

• Zu Beginn Übungsphasen, 
später zunehmender Anteil 
Erarbeitungsphasen

• Möglichkeit für individuelle 
Lernberatungsgespräche

L            S

Referat 44

Sortieraufgabe

Sozialform: Einzelarbeit und GruppenarbeitSozialform: Einzelarbeit und Gruppenarbeit

Begriff verstanden!

… bedeutet, dass Sie zwei 
erklärende Sätze dazu 

aufschreiben könn(t)en!

Begriff nicht verstanden!

Sortieren Sie allein die Begriffe vor sich in zwei Stapel:

Zeit: 10 Minuten
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Sortieraufgabe - light

„Begriff verstanden“ „Begriff nicht verstanden“

Zeit: 4 Minuten

Sortieren Sie allein gedanklich die unten stehenden Begriffe in 
Bezug zur BFPE und notieren Sie sie in zwei Spalten:

Zieldifferentes Lernen Schulversuch BFPE Durchlässigkeit

5 Säulen der BFPE
Basismodell 

Individuelle Förderung

Lehrerteam Stundenplan Lernagenda

… bedeutet, dass Sie 
zwei erklärende Sätze 

dazu aufschreiben 
könn(t)en!

Referat 44

ARBEITEN MIT 
KOMPETENZRASTERN IN 
LERNLANDSCHAFTEN
Wie können wir Lernen sichtbar machen?
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pädagogische Instrumente

Lernagenda

• Informationen

• Kompetenzraster

• prospektiv – Kalender

• retrospektiv- Lerntagebuch

• Zielvereinbarungen

• …

Wochenplan

• Bearbeitung in OL

• binnendifferenzierte 
Lernaufgaben in BK, M, D, E 
– Soll

• Rest  - kann

• Schülerselbsteinschätzung  
und Feedback anhand 
Kompetenzraster à
Handlungskompetenz

Referat 44

Kompetenzraster sind Darstellungen in Matrixform, die für Kompetenzbereiche
konkrete Lernfortschrittsstufen beschreiben. Hier am Bsp. Holztechnik: 

Was sind Kompetenzraster?

Kompetenzbereich LF1 LF2 LF3 LF4

… … … … …

Konstruktionen 
fachgerecht 
auswählen und 
Fertigungs-
unterlagen 
erstellen

Ich kann einfache 

normgerechte Skizzen, 

Zeichnungen erstellen und 

Konstruktionen beschreiben.

…

Ich kann komplexe Skizzen und 

Zeichnungen und Detailschnitte 

unter Berücksichtigung von 

unterschiedlichen Materialien 

normgerecht erstellen.

…

… … … … …

Betriebliche 
Abläufe planen 
und organisieren

Ich kann Arbeitsabläufe 

erkennen und mit Unter-

stützung umsetzen. Ich kann 

meine Arbeitsergebnisse nach 

vorgegebenen Qualitäts-

kriterien beurteilen und 

bewerten.

…

Ich kann Arbeitsabläufe 
erkennen und kombinieren, 
sowie einen Arbeitsablaufplan 
erstellen. 
Ich kann meine 
Arbeitsergebnisse bewerten, …

…
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Kompetenzorientierung – ein Beispiel

Eine Auszubildende hatte den Auftrag Häppchen für einen 
Sektempfang zuzubereiten. Die Häppchen waren zu fad …

Woran lag es?

Salz vergessen!

Referat 44

Kompetenzorientierung – ein Beispiel

Woran lag es genau?

keinen Einkaufszettel 
geschrieben

nicht gewusst, dass Salz in 
die Speise gehört

zu spät eingekauft – in Eile 
vergessen Salz zu kaufen

Kollegin nicht gefragt, die das 
Kundengespräch geführt hat, 
wie stark der Kunde die 
Speisen gewürzt haben 
möchte.

Umrechnen von 
Maßeinheiten nicht 
beherrscht

Rezept zu Hause liegen 
gelassen
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Prozess und Produkt

Bewerten Informieren

Planen

Entscheiden
Ausführen

Kontrollieren

Kundenauftrag:
Sektempfang ausrichten

Projekt-
plan

Kunden-

gespräch

Check-
liste

Referat 44

Kompetenzraster sind Darstellungen in Matrixform, die für Kompetenzbereiche
konkrete Lernfortschrittsstufen beschreiben. Am Bsp. Handlungskompetenz: 

Was sind Kompetenzraster?

Kompetenzbereich
Kooperation

LFS1 LF22 LF3 LF4 LF5

Ich kann 
andere 
respektieren.

…

Ich kann manchmal die 
Meinung und die 
Bedürfnisse meiner 
Mitmenschen verstehen.
Ich kann gemeinsame 
Entscheidungen manchmal 
mittragen.

…

Ich kann die Meinungen und 
die Bedürfnisse meiner 
Mitmenschen akzeptieren. 
Ich kann meinen eigenen 
Standpunkt überdenken. 
Ich kann gemeinsame 
Entscheidungen mittragen.

…

Ich kann mit 
Anderen 
Kontakt halten.

…

Ich kann nach Aufforderung 
mit einem Partner 
zusammenarbeiten und 
mein erarbeitetes Wissen 
austauschen.

…

Ich kann die Anliegen und 
Interessen meiner 
Mitmenschen verstehen 
und mit diesen gut 
zusammenarbeiten. 
Ich kann auf Mitmenschen 
zugehen, diese unterstützen 
und mein erarbeitetes 
Wissen weitergeben.

…
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Lernlandschaften

Arbeiten mit Kompetenzrastern in Lernlandschaften – aus Sicht des Schülers …

in Lernfeld-

KR

KR in allg.-

bildenden 

Fächern

Lernthema
• hat Bezug zum Lernprojekt

• ist mit Input verbunden

• ist komplex

• hat offenen Arbeitsauftrag

Lernthema
• hat Bezug zum Lernprojekt

• ist mit Input verbunden

• ist komplex

• hat offenen Arbeitsauftrag

Lernschritt
• hat Themenbezug

• ist kleinschrittig

• hat eine Lösung

• hat geschlossenen 

Arbeitsauftrag 

Lernschritt
• hat Themenbezug

• ist kleinschrittig

• hat eine Lösung

• hat geschlossenen 

Arbeitsauftrag 

Lern (-feld) projektLern (-feld) projekt

Referat 44

vollständige Handlung
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Kompetenzaufbau planen

EinzelarbeitEinzelarbeit

• Tragen Sie den Titel einer in Kürze anstehenden Lerneinheit 
(Lernprojekt oder Lernthema) in das Kästchen ein, z.B. „eine 
Bewerbung schreiben“.

• Notieren Sie neben den jeweiligen Stufen der vollständigen 
Handlung, die für die erfolgreiche Bewältigung des 
Lernprojektes (-themas) zu erwerbenden Kompetenzen in „Ich 
kann – Sätzen“. 

Referat 44

Erstellung von Lernmaterial

Bewährtes Vorgehen:

1. Lernprojekt (im Team) oder Lernthema besprechen, 
Eckpunkte festlegen à von der Durchführung her denken, 
keine ausschließliche Vermittlung von Faktenwissen

2. erforderliche Kompetenzen benennen

3. Kompetenzen ggf. feingliedrig splitten 

4. Aufgaben hinterlegen (Lernthemen, Lernschritte)

Einfach 
anfangen - im 

Team!

Oje, Lernprojekt 
UND alles 

binnendifferenziert 
…?!
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Diagnose und Rückmeldung

Referat 44

Lernprozesse sichtbar machen

12

21

22

43

13
50

51

41

14

35

33

Ich kann über alltägliche 

Dinge aus meinem 

Umfeld, z. B. eigene 

Familie, Lebensumstände, 

berufliche Tätigkeiten 

schreiben.
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Lernwegeliste

Referat 44

ARBEITEN MIT 
KOMPETENZRASTERN IN 
LERNLANDSCHAFTEN
Viel Freude am Umgang mit Heterogenität!


