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/g& Ausgangssituation[
Rickgang der Anzahl der Schulabganger mit und ohne
Hauptschulabschluss
[ z.B.: 2BFS - BEJ — BVJ/VAB }
Schiilerzahl 2005: 30000
Schiilerzahl 2011: 22800
Schiilerzahl 2012: 19300
Handlungsbedarf auf Grund:
- Koalitions- -
Anderungen in N Riickgang der
der WRS vereinbaigEy Anzahl
Engusis Schulabgdnger
Schiilerzahl 2015: 10000-15000??
Schiilerzahlen im landlichen Raum?
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Indiv. Forderung an BS - Forum "Arbeiten mit

Kompetenzrastern in Lernlandschaften"

©

Konzeption BFPEN

Bundes-
agentur
fiir Arbeit

Gefdrderte
Berufs-
ausbildung

BvB

Fiir Schulen, die den Ubergangsbereich neu gestalten wollen

weiterfUhrende
Berufliche
Vollzeit-
schulen

Avufbaustufe

Duale Berufsausbildung

DESE=

Kooperations-

Referat 44
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©

Einbettung in die Schule

Ubergangsbereich

in einem bestimmten Berufsfeld

‘

DESE=

Referat 44
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Kompetenzrastern in Lernlandschaften"

/gg Ziel Schulversuch

- zieldifferente Lernangebote in Verbindung mit regelmaRigen
Ziel- und Lernvereinbarungsgesprachen

+ hohe Durchlassigkeit zwischen den einzelnen Bildungszielen
- Verbesserung der Kompetenzen im allgemein bildenden
Bereich und dem Aufbau von berufsbezogenen Kompetenzen

- besonderer Bildungsschwerpunkt auf Vermittlung von liber-
fachlichen Kompetenzen und elementaren Selbstlerntechniken

maximalen Bildungserfolge und moglichst groBen Chancen der
Jugendlichen im Hinblick auf eine duale Ausbildung

285
DP S E= Referat 44 B
/g&' erfolgreiches Lernen in der BFPE[
J
Lernen Zieldifferent lernen = | erfordert Kompetenzorientiert lernen
schiilerorientiert Ich kann ...
organisieren « meinen Lernstand Lehr- und Lernkultur

einschatzen.

1
L

14l

Lernforschung = Lernen selbst organisieren

* aus differenzierten
Lernangeboten auswahlen.

Sandwich

Struktur

unterstitzt
| Kooperation

* Verantwortung tragen u.
Entscheidungen treffen.

Lernende
ganztagig
als Team
.l Bedurfnisse
erfordern
ol In dey BFPE
- e ~ lerne el
; a S /
Beziehungs- - * v - erfolareici
gestaltung leben dly
SR :1' S
- - {' 4
L
"L,‘ 4 Bildquellen: htt ; Claudia Hautumm / pixelio.de zj:g}fi'
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5 Saulen der BFPE

.

Beziehungsgestaltung leben

2. ’ieldifferent und kompetenzorientiert lernen

Lernen schiilerorientiert organisieren

GENDE,,
FEngly,

SEILERNGR,,
o %

4, Lernende ganztagig begleiten
. L3 G
5. Lernende als Team begleiten Z’EHUNGSGESm\I"“
—
L
o g@&
i] a pushiven Referat 44 Baden-Wiirttemberg
w ]l MSTORIM SR LTS, UGEND UND SHORT
S
Y
< dezentrale Stundenplanung
B = Schilferst = Klasse von Frau Maier
Montag Dienstag Mittwoch Donnersiag Freitag
730 :
und Ankommen | und Ankommen
30
Offene Lemzeit Y 8K Englisch Deutsch
o Beispiel- nach Lehr
o Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Waberatk [ &L Frau Maier S Frau Maier Herr Miller Frau Muster
g oderBK Haciweks
14 — o Herr Schwarz/ Fitlncd H
12:15| oderBK. 1 9:30 :l’;lrW;B oder Herr Schwarz/ ";lu"d Herr Miiller Frau Muster
Herr Weilk
13:00]
oy (SRR o :
30| ™ oORrBK oderse . Frau Maier e o Herr Wild -~
Frau Maier SR Herr Maller
o = 11:15 und Herr Herr Weit Froi Mot
] i frons Herr Weil
154s| am 2ut Na -
b T30 e | Fraw Hets Wid Herr o Mo Herr Wild/
.= | Schmidt | Muster | und Herr Schwarz Herr Weilt Jugendbegleiter
12:15 oder Herr Weill
13:.00 Herr Schwarz oder Frau
Herr Wild/ EEAL DS Herr Weill e Maier
1430 Jugendbegleiter T:::Tmsﬁv::z und Jugendbegleiter ode;_'r::rws;mm
445 = Herr Mller o
Herr Schwarz und Lehrer nach i ier
1545 Herr Weit  [und Herr Absprach AL oder Herr Schwarz/
Herr Weil Herr Weik
FrauMaier ¥ Herr Schmidt- Katholische Religion
Herr B K et Frau Muster— Deutsch und Ethik
Herr Miller P. Herr'Wild - Physik
L
o
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berufliche Handlungskompetenz

DEKES

fach
kompetenz

berufliche
handlungskompetenz

methoden

sozial
kompetenz

kompetenz

P9
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Referat 44

systematischer Kompetenzaufbau

starker ausgepragte
Selbstlernkompetenz

gering ausgepragte
Selbstlern-
kompetenz

Selbstlernkompetenz

Ziel:
Handlungskompetenz

Kompetenzebene der Ebene des Unterrichts
SchiilerInnen
Z.B.
hoch ausgepragte Projekte,

offene -
Lernsituationen

»  seminarkurs, GFS,

Hausarbeiten ...

hoherer Anteil an
Schiilersteuerung >

X

PP AN C\Y
:?\\eo&o‘\go o
R

Unterrichtsarrangements mit

;Ianspiele,

Lehrergesteuerter Unterricht mit

* Ziel der Kompetenzentwicklung
durch veranderte Unterrichts-
formen ...

geringer Anteil an
Schiilersteuerung

ition,
und Fe

Projektmanagement, WELL, HOT, Klippert, LdL, SOL, LSP
und andere bieten die met i

didaktischen Ansitze.

©Landherr 2004/2006/Ju/2010/Hg

Baden-Wiirttemberg

MSTORIM SR LTS, UGEND UND SHORT
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Lernen schilerorientiert

Lehrergesteuertes
Lernen

- Systematischer
Kompetenzaufbau

« Fachlicher Input

« Lerngruppenverband
starken

- Beziehungen halten

Referat 44

DESE

Selbstgesteuertes
Lernen
[ —

- Selbststeuerung fordern

- Eigenverantwortlichkeit fir
den eigenen Lernprozess
erhéhen

- Zu Beginn Ubungsphasen,
spater zunehmender Anteil
Erarbeitungsphasen

- Moglichkeit fur individuelle

Lernberatungsgesprache
ungsgesp g

Baden-Wiirttemberg
MO R TS swonr

<

Sortiera ufgabe‘

Sortieren Sie allein die Begriffe vor sich in zwei Stapel:

Zeit: 10 Minuten

©

Begriff verstanden!
... bedeutet, dass Sie zwei
erklarende Satze dazu
aufschreiben konn(t)en!

' 4

Begriff nicht verstanden!

DESE

Referat 44

Sozialform: Einzelarbeit und Gruppenarbeit b=

&
Y

BadenWiirttemberg
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/g; Sortieraufgabe - light

[

Zeit: 4 Minuten

zwei erkldrende Satze
dazu aufschreiben
kénn(t)en!

[

bedeutet. dass Sie »Begriff verstanden” »Begriff nicht verstanden”

Sortieren Sie allein gedanklich die unten stehenden Begriffe in
Bezug zur BFPE und notieren Sie sie in zwei Spalten:

Zieldifferentes Lernen Schulversuch BFPE

Durchlassigkeit

5 S&ulen der BFPE

Basismodell
Individuelle Férderung

o Lehrerteam Stundenplan

Lernagenda

i] a a ‘:?E;-'-w Referat 44

P9

Baden-Wiirttemberg
osponr

MSTORIM SRS, JUGEND

ARBEITEN MIT
KOMPETENZRASTERN IN
LERNLANDSCHAFTEN

L

Wie kdnnen wir Lernen sichtbar machen?

i] a a ‘:?E;-'-w Referat 44
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g\r )

padagogische Instrumente

DERES

Lernagenda

+ Informationen

« Kompetenzraster

- prospektiv — Kalender
- retrospektiv- Lerntagebuch
- Zielvereinbarungen

]
Wochenplan?_ =
— =

- Bearbeitungin OL

- binnendifferenzierte
Lernaufgaben in BK, M, D, E
—Soll

- Rest - kann

- Schilerselbsteinschatzung
und Feedback anhand
Kompetenzraster
Handlungskompetenz

Referat 44

Was sind Kompetenzraster?

Konstruktionen
fachgerecht
auswdhlen und
Fertigungs-
unterlagen
erstellen

Betriebliche
Abldufe planen
und organisieren

DEKES

Ich kann einfache

normgerechte Skizzen,
Zeichnungen erstellen und
Konstruktionen beschreiben.

Kompetenzraster sind Darstellungen in Matrixform, die fir Kompetenzbereiche
konkrete Lernfortschrittsstufen beschreiben. Hier am Bsp. Holztechnik:

| fompetendbereich |t w2l w4l

Ich kann komplexe Skizzen und
Zeichnungen und Detailschnitte
unter Beruicksichtigung von
unterschiedlichen Materialien
normgerecht erstellen.

Ich kann Arbeitsabldufe

erkennen und mit Unter-
stitzung umsetzen. Ich kann
meine Arbeitsergebnisse nach
vorgegebenen Qualitats-
kriterien beurteilen und

bewerten.

Ich kann Arbeitsabldufe

erkennen und kombinieren,

sowie einen Arbeitsablaufplan
" erstellen.

Ich kann meine

Arbeitsergebnisse bewerten, ...

P

Referat 44
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Kongress am 14.

Kompetenzorientierung — ein Beispiel

NAI=-

Eine Auszubildende hatte den Auftrag Happchen fiir einen
Sektempfang zuzubereiten. Die Happchen waren zu fad ...

Salz vergessen!

Referat 44

P9

Baden-Wiirttemberg
MNSTOR KR KLATUS. JUGEND UND SRORT

Kompetenzorientierung — ein Beispiel

keinen Einkaufszettel
geschrieben

zu spat eingekauft —in ©

vergessen Salz =, e nic <<t dass Salz in
o @ae““g“@“ 4 %/
\ \‘Q‘“ .unde die MaGelnhelu_ &E@@z
Sy .. gewiirzt haben beherrscht @@
mochte.
J Rezept zu Hause liegen
gelassen 285
i] 5] lﬂ ‘i‘;“;'"" Referat 44 .[?‘15.“ \!E/'u:r;ml:ui
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@Sf Prozess und Produkt

Kundenauftrag:
Sektempfang ausrichten

Projekt-
plan

285

Baden-Wiirttemberg

MSTORIM SR LTS, UGEND UND SHORT

DESE=

g&\; Was sind Kompetenzraster?

Kompetenzraster sind Darstellungen in Matrixform, die fir Kompetenzbereiche
konkrete Lernfortschrittsstufen beschreiben. Am Bsp. Handlungskompetenz:

Kooperation

Ich kann manchmal die Ich kann die Meinungen und

Ich kann
andere
respektieren.

Ich kann mit
Anderen
Kontakt halten

DESE=

Meinung und die
Bedurfnisse meiner
Mitmenschen verstehen.
Ich kann gemeinsame
Entscheidungen manchmal
mittragen.

Ich kann nach Aufforderung
mit einem Partner
zusammenarbeiten und
mein erarbeitetes Wissen
austauschen.

Referat 44

die Bedtrfnisse meiner
Mitmenschen akzeptieren.
Ich kann meinen eigenen
Standpunkt tiberdenken.
Ich kann gemeinsame
Entscheidungen mittragen.
Ich kann die Anliegen und
Interessen meiner
Mitmenschen verstehen
und mit diesen gut
zusammenarbeiten.

Ich kann auf Mitmenschen
zugehen, diese unterstiitzen
und mein erarbeitetes
Wissen weitergeben.

Baden-Wiirttemberg

MSTORIM SR LTS, UGEND UND SHORT
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Lernlandschaften

@?‘\

LERNAGENDA

'}

KOMPETENZRASTER

LERNWEGELISTE

Arbeiten mit Kompetenzrastern in Lernlandschaften — aus Sicht des Schiilers ...

LERNMATERIALIEN

Lern (-feld) proj kt ‘

Lernthema
. hat Bezug zum Lernprojekt @ <
ist mit Input verbunden &) :

.
. ist komplex
. hat offenen Arbeitsauftra;

Lernschritt

. hat Themenbezug

ist kleinschrittig

KR in allg.-

.
. hat eine Losung
.

o bildenden
Fachern

hat geschlossenen
Arbeitsauftrag

P9

2Wiirttemberg

o uurus. sucano s sport

Referat 44

vollstandige Handlung

Referat 44 Baden-Wiirttemberg
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@S} Kompetenzaufbau planen

Tragen Sie den Titel einer in Kiirze anstehenden Lerneinheit
(Lernprojekt oder Lernthema) in das Kastchen ein, z.B. ,eine
Bewerbung schreiben”.

Notieren Sie neben den jeweiligen Stufen der vollstandigen
Handlung, die fir die erfolgreiche Bewaltigung des
Lernprojektes (-themas) zu erwerbenden Kompetenzenin ,Ich
kann — Satzen”.

vollstandige Handlung
aere®
—

ey bl
¢ i O leme e §
[ 5 prolekt’ ]

Kongress am 14.

Einzelarbeit
ﬂa'ﬁ' Referat 44
?;, Erstellung von Lernmaterial

Bewdhrtes Vorgehen:

Lernprojekt (im Team) oder Lernthema besprechen,
Eckpunkte festlegen  von der Durchfiihrung her denken,
keine ausschliefSliche Vermittlung von Faktenwissen

erforderliche Kompetenzen benennen
Kompetenzen ggf. feingliedrig splitten
Aufgaben hinterlegen (Lernthemen, Lernschritte) \H

Oje, Lernprojekt

UND alles

binnendifferenziert

/0\ ’Q\ ! Einfach

anfangen - im

'/‘\ [eam!
e
J Ay

NP E= Referat 44 e

o)
[®)

)

November 2013

12
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Kgg} Diagnose und Rickmeldung

Deine Teamarbeit war hilfreich, da ... In folgenden Punkten war Deine Mitarbeit wenig hilfreich:

Vom Feedbackempfanger auszufiillen:

Beim der nach T rbeit achte ich b ders

i] a a ‘:?E;-'w Referat 44

”gg); Lernprozesse sichtbar machen

Ich kann Gber alltagliche
Dinge aus meinem

| Umfeld, z. B. eigene

Familie, Lebensumstande,

1 berufliche Tatigkeiten

224 schreiben.

LFS1

ereiche

Kompetenzb

An Gesprichen teilnehmen

Texte schreiben

i] a a E’.El..., Referat 44 Baden-Wiirttemberg .

MASTORM SORKULTUS. JUGEND UNG 5908
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”g;) Lernwegeliste

Fach Kompetenzbereich/Leitidee Lernfortschritt Lemwegeliste
Englisch Texte schreiben LFS2 E 2.03
Kompetenz Was Sie schon konnen sollten

Ich kann Uber alltagliche Dinge aus meinem Umfeld, |- kurze S&tze schreiben
z. B. eigene Familie, Lebensumstande, berufliche  |wofur Sie das benstigen

Téatigkeiten schreiben. - sich vorstellen kénnen
Wie Sieihr Konnen prufen konnen
- Testaufgaben
Was Sie hier lernen kénnen Lernmaterialien Ergdanzungen
LemSCHRITTE, LenTHEMEN und LemPROJEKTE
01{lch kann einfache Satze rund um das 03 Wortfeld ,flat“ LS A-B
Thema Wohnungssuche schreiben.
02|Ich kann Uber alltégliche Dinge aus mei- 01 My first flat LP (o} Job Fit, p.27, ex.
nem Umfeld, z. B. eigene Familie, 02 Understanding adverts for flats LT B-C |3
Lebensumstande, berufliche Tatigkeiten
schreiben.
B-C
L
a a a :':'..“ Referat 44
" \A
|
/W
) J
Viel Freude am Umgang mit Heterogenitat!
285
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