e Selbstorganisiertes, selbstgesteuertes Lernen
== in Schule und Betrieb — kompetenzorientierte Umsetzung
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Thomas Hug

Das hat mich beim Lernen in der
Schule, Ausbildung gestort,
behindert, geargert: ...

Das hat mich beim Lernen in der
Schule, Ausbildung gefordert,
weitergebracht: ...

@ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—
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Meine Tatigkeiten:

Lehrer an der Kaufmannischen Schule Goppingen seit 1982

Unterrichtsfacher: BWL und Sport

Unterrichtsschwerpunkt: SWL in Bankfachklassen



M Theorie trifft Praxis — individuelle Forderung an beruflichen Schulen
Baden-Wiirttemberg

MIRISTERRIM FUR KULTUS, JUGEND UKD SPORT

Von 1995 bis 2006 Fachberater am
Oberschulamt/Regierungsprasidium Stuttgart fur die Facher
BWL und Sport
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Lehrauftrag am Staatlichen Seminar flr Didaktik und
Lehrerbildung (BS) Stuttgart in Fachdidaktik BWL

und in Padagogik
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Wer immer tut, was er schon
kann, bleibt immer das, was er
SChOn iSt! Henry Ford

Thomas Hug @ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 'ﬂ =Y a o



(& Selbstorganisiertes und kooperatives Lernen

Lernen als individueller Prozess

Denkstruktur der Lehrenden

! l l l

UUTELT

Verschiedene Denkstrukturen der Schiler/innen

l l
L

nach Herold/Landherr
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Institution sind die verlangerten Schatten
einzelner Menschen. gz
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:cl:cs Entwicklungsalter in Jahren
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= 2) Variabilitit des Entwicklungsalters bei 20 Jungen und 20 Midchen im
2 chronologischen Alter von 13 Jahren. Ein Entwicklungsalter von g Jahren
e bedeutet beispielsweise, dass ein 13-jihriges Kind erst {iber die durch-
a;) schnittliche Lesekompetenz eines g-jihrigen Kindes verfiigt (schematische
8 Darstellung).
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&) ,Lernen unter der Dopamindusche““‘

Dopamin aktiviert das Wohlfthl-/
Belohnungssystem:

e Glucksgefuhl steigt
* Neugier bleibt erhalten
o aktive Lernbereitschaft

Anerkennen, Kooperieren, Lacheln, ...
& Gemeinsames Lernen
< Spaf am Lernen durch Uben von Dingen, die man kann, nicht
von Dingen, die man nicht kann (Tests!)
& Stress vermeiden durch Transparenz, Ankntpfen an Bekanntes,
das Lernen erleichternde Strukturen, Verlasslichkeit. 5 et SaEEh s b




Verarbeitungstiefe:
Was nicht in die

Wurzeln geht,
geht nichtin die
_Krone!

INFORMATIONSMENGE

GRAD DER VERARBEITUNG

@ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—



Gedanke

Lehren verhindert Lernen!

Thomas Hug



Seiten wachsende Bildungsanforderungen auch im traditionellen Produktionsbereich
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”gf& Kompetenzorientierung — ein Beispiel

Eine Schilerin hatte den Auftrag Happchen flr einen
Sektempfang zuzubereiten. Die Happchen waren zu fad ...

Salz vergessen!



4 Kompetenzorientierung — ein Beispiel

keinen Einkaufszettel
geschrieben

Zu spat eingekauft —in
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Rezept zu Hause liegen
gelassen

nic est, dass Salz in
@ﬁio
(]
Unll\k@ﬁ?@@@ 66@

MaReinhei. . @@@é@@

beherrscht



.

kompetenz |
berufliche

handlungskompetenz

methoden

sozial
kompetenz

kompetenz
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1514 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 34, ausgegeben zu Bonn am 13. Juli 2004
Auszug o
Berufs- Teil des Kernqualifikationen,
bild- Aisbildunasberufsbiides die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfilhrens
AU Sbl | d un g S- position 9 und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
rahmenplan ! 2 2
Industrie- e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situationsgerecht und ziel-
Z- A orientiert fiihren, kulturelle Identitdten berlicksichtigen
. meChan 1 ker f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische Fachbegriffe in der
o Kommunikation anwenden
O g) Informationen auch aus englischsprachigen, technischen Unterlagen oder
’6 Dateien entnehmen und verwenden
T h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse dokumentieren und
rasentieren
[} p
— flikte im Team l&sen
- i) Kon
<
O 6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorgaben einrichten
e Erg:_l:ls&eren r(tjer q b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfordern, prifen,
g A:be:tlser%‘:?)n;ge ar transportieren und bereitstellen
< (§6 Abs. 1 Nr. 6, c) Arbeitsabléufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
d: §10Abs. 1 Nr. 6, licher Vorgaben planen und durchflhren
< §14 Abs. 1 Nr. 6, d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminverfolgung anwenden
c §18 Abs. 1 Nr. 6, . ) .
o §22 Abs. 1 Nr. 6) e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten
_}3 f) Ldsungsvarianten prufen, darstellen und deren Wirtschaftlichkeit vergleichen
E g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen beitragen
% h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmadglichkeiten nutzen
© i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
L k) Prufverfahren und Prufmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
03 Prifmitteln feststellen
() I} Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren
E m) Aufgaben im Team planen und durchflihren
= 7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Verédnderungen beurteilen und Werkstoffe
D Zuordnen und nach ihrer Verwendung auswahlen und handhaben
= E:g?_ﬂ?:;g;:: Werk-" | 1) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und entsorgen
(D)
O (§6Abs. 1NK. 7,
RAN Ake 1 Mle T
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Lernfeld 1:
Fertigen von Bauelementen mit handgefihrten Werkzeugen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauelementen mit
handgeftihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Anordnungsplane und einfache technische
Zeichnungen aus.

Sie erstellen und &ndern Teilzeichnungen sowie Skizzen fiir Bauelemente von
Funktionseinheiten und einfachen Baugruppen. Sticklisten und Arbeitsplane werden auch
mit Hilfe von Anwendungsprogrammen erarbeitet und erganzt.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Technologien planen sie die
Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen und
Hilfsmitteln. Sie bestimmen die notwendigen technologischen Daten und flihren die
erforderlichen Berechnungen durch.

Die Schilerinnen und Schiiler wéhlen geeignete Prufmittel aus, wenden diese an und
erstellen die entsprechenden Prifprotokolle.

In Versuchen werden ausgewahlte Arbeitsschritte erprobt, die Arbeitsergebnisse bewertet
und die Fertigungskosten tberschlagig ermittelt.

Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Auszug Rahmenlehrplan Industriemechaniker
| Thomas Hug @ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 1NN~



Lernfeld 1;

Fertigen von Bauelementen mit handgeftihrten Werkzeugen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauelementen mit
handgefiihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Anordnungsplane und einfache technische
Zeichnungen aus.

Sie erstellen und andern Tellzeichnungen sowie Skizzen fir Bauelemente von
Funktionseinheiten und einfachen Baugruppen. Sticklisten und Arbeitsplane werden auch
mit Hilfe von Anwendungsprogrammen erarbeitet und erganzt.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Technologien planen sie
die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen und
Hilfsmitteln. Sie bestimmen die notwendigen technologischen Daten und fuhren die
erforderlichen Berechnungen durch.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen geeignete Prufmittel aus, wenden diese an und
erstellen die entsprechenden Prifprotokolle.

In Versuchen werden ausgewahlte Arbeitsschritte erprobt, die Arbeitsergebnisse bewertet
und die Fertigungskosten Gberschlagig ermittelt.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Auszug Rahmenlehrplan Industriemechaniker

Thomas Hug @ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—
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Gewerbliche & Hauswirtschaftliche Schule Horb a. N.

fach-

sozial-
kompetenz
—_ =2 methoden-
y) kompetenz
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Handlungskompetenz

a

gemeinsam

personlich

S

Starken

Thomas Hug @ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt - ﬂ a a T
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frele Phase
strukturierte Lernatelier |
Phase |
Individuelle
Reflexion

Gewerbliche & Hauswirtschaftliche Schule Horb a. N.
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€ Einfluss auf den Lernerfolg

Diese Faktoren haben einen grof3en Einfluss:

Effekt (d)
8  Klarheit /Strukturiertheit des Unterrichts 0,75
9  Wechselseltiges Lehren 0,74

23  Kooperatives Lernen 0,59
33 Concept mapping (Visualisierungsform) 0,57



Wiinschenswert

groRe Effekte .90

100

Lehrer-Schiler Beziehung =. 72

Hattie, 2009

@ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 'ﬂ a a o



Gewerbliche & Hauswirtschaftliche Schule Horb a. N.

Arbeiten mit Kompetenzrastern in Lernlandschaften 1 BFPE

... aus Sicht des Schiilers ...
= A

Flallal
W LERNMATERIALIEN
LERNAGENDA

KOMPETENZRASTER

LERNWEGELISTE

Lernthema =
« hat Bezug zum Lernprojekt @ -
e ist mit Input verbunden ™~ _u’f

s 5t komplex
« hat offenen Arbeitsauftrag

Lemnschritt
«  hat Themenbezug
s st klginschrittig

« hat eine Losung
« hat geschlossenen
Arbeitsauftrag

Thomas Hug rﬂ:} Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt = ﬂ a a T
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Thomas Hug
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

Anknlpfung an bekannte Unterrichtsmethoden mit Fokus auf iF —
Binnendifferenzierung - innovative Weiterentwicklung.

Adaptive Unterrichtsgestaltung.
Veranderte Denkrichtung — vom input- zum outputorientierten Unterricht.

Kompetenzorientierung an beruflichen Handlungssituationen — insbesondere
beim lernfeldorientierten Lehrplan.

Hohes Mal} an schileraktivem, selbstorganisiertem und projektorientiertem
Lernen.

Lernen in individuellen Lerngruppen.
Lernen mit Eigenverantwortung — Férderung der Lernkompetenz.

Systematischer Einsatz von Diagnoseinstrumente.
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Struktur einer Unterrichtseinheit

r— Kriterien einer Unterrichtseréffnung:
Unterrichtseréffnung .« problemhaltig
e Eingangsfall — meist darstellend = ¢ realitatsnah
o Visualisierung . ERLUE'L :
- Folie am OH-Projektor o g 5
. . e aus dem Lebens- und Erfahrungsbe-
- Bilder, Video eich

- PP-Prasentation (R ——

- Rollenspiel u. a. emotional

e Problementwicklung — meist fra- zielgerichtet zum Lerninhalt
zielkonform - mit persénlichen Zielen

gend in Frontalunterricht
vereinbar

l Hinweis:

Hinﬁ]hrung zum Stundenthema und Das Stundenthema nur angeben
evtl. nennen und aufschreiben <4+——' wenn es von den Schiler/innen be-
' + grifflich erfasst werden kann
Problemformulierung <=

l \\
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n

Spannungsbogen

e

_-—'_'_'_'_'_'_'_

_'_._-_._._-l"-.-'-.-.

Erarbeitungsphase
il
1. Teilziel o |
g |
2. Teilziel o |
s 3 M
: o
v o |
n-tes Teilziel = |
Q |
...wird durch die entsprechende Un- f
terrichtsform bestimmt
Reflexion _
Hm_wgg o
5 ac ' « Ubungsaufgaber
Konsolidierung T oo

 Arbeitsauftrage
e Literaturarbeit
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Modifizierte
Unterrichtsstruktur
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

Beispielstruktur flr die Gestaltung einer kompetenzorientierten
Unterrichtseinheit mit Elementen der iF



Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen
Baden-Wiirttemberg

Eine berufliche Handlungssituation wird mit der entsprechenden
beruflichen Handlungskompetenz bewaltigt

Beratungsgesprach in
der Bank



UNTERRICHTSATMOSPHARE

=  Soziokulturslle Voraussstzungen
= Anthropogens Vorsussstzungsn
= Cummiculare Vargaben

= Waorstruktur N achstrulktur

= Stoffauswshl = Ergebnissicherung

Konzeption
Analyse

M prm b i b en v e

Kompetenzformulierung
Unterrichtseroffnung
Padagogische Diagnose
Unterrichtsmethoden
Ergebnissicherung

WU U=l Clall=idiigs piias=

|

Erarbeitungsphase
* |ntemchtsmethoden mit Binnendifferenzierung
* Nethoden des kooperstiven Lemens

Planung

=  Hompstenzformulisrung
= Untemichtserffnung

=  Pidagogische Diagnoss
=  Linterrichtsmethoden

Planung
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

Kompetenzanalyse

Berufliche Handlungskompetenz

Fachkompetenz \Sozialkompetenz Personalkompetenz Methodenkompetenz }

|

Beratungskompetenz




Kompetenzen - Performanz

Kompetenzanalyse auf der Grundlage der beruflichen Handlungssituation

Fachkompetenzen

Ich kannim Rahmen eines Beratungsgesprachs zum Thema ,,Aktien” in meinem
Ausbildungsinstitut einem Kunden bzw. einer Kundin...

.das Wesen der Aktie erklaren. 1
..den Unterschied zwischen Mennbetragsaktien und Stickaktien erklaren. 2
..die unterschiedliche rechtliche Ausgestaltung von Stammaktien und VYorzugsaktien erklaren. 3
_.die rechthche Eigentumsibertragung bel Namensaktien und Inhaberaktien erklaren. 4
..eine Dividendenabrechnung korrekt durchfihren und erklaren. 5
_.die Bedeutung und Aufgabe eines Dividendenscheins und eines Talons bei Anleihen erklaren. ]
..die bilanzielle Erfassung der Aktien bei einer AG anhand einer Grafik veranschaulichen. [
.die Chancen und Risiken einer Aktienanlage aufzeigen. o
~mind. 3 Einflussfaktoren auf den Aktienkurs nennen und erklaren. 9
..die Bedeutung eines Aktien-Charts anhand eines Beispiels erklaren. 10
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|ch kann in meinem Aﬁsl}ildungsinstitut einer Mitarbeterin baw. einem Miarbeter oder einer Auszubildenden
bzw. einem Auszubildenden...

Aufbau eines Vermitieln, dassein | ..diegrundiegenden | ..erklaren, wie die .Brdaren wiedie | ...erklaren wie das
Beratungsgesprichs Beratungsgesprachmit | Phasen eines Fhasen eings Phasen eines Beratungsoesprach,
einemKunden svstema- | Beratungsgesprachs | Beratungsgesprachs mit | Beratungsgesprachs | beziiglich der
N fisch aufqebautwerden | erklaren. allgemeinenkomme [ mitdenfachlichen | Lemnsituation Aktien
; IS, nikafiven Inhalten InhaltenzumThema | aufqebautwird.
E qestaltetwerden. Alfien” gestaltat
£ werden.
f: |ch kann in meinem Ausbildungsinstitut mit einem Kunden bzw. einer Kundin...
]
S | Beratungsgesprach [ emiadieBerangs- ][ . eintacheBeralngs- | nnalfch quafizerere | .. mnalich quaffizer | . qualiizert
ﬁ filhren und QespracheimService- || gespracheimService- | Beratungsgesprache | Beratungsgesprache, | Beratungsgesprache
2 | reflektieren ereich filfren, bereich fuhven und fllhrenundqualfiziertere | wiein derLemsituaton | fhren, auf dieich
entsprechendeeinfache | Bankprodukte vermiteln. | Aktien” qefordert | michnurkurz
Geschaftsabschilsse fiihrenunddiese vorbereiten kann-vgl.
tafigen. reflaktieren. mindiche HK-

Prifung
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|ch kann in meinem Aﬁsl}ildungsinstitut einer Mitarbeterin baw. einem Miarbeter oder einer Auszubildenden
bzw. einem Auszubildenden...

Aufbau eines Vermitieln, dassein | ..diegrundiegenden | ..erklaren, wie die .Brdaren wiedie | ...erklaren wie das
Beratungsgesprichs Beratungsgesprachmit | Phasen eines Fhasen eings Phasen eines Beratungsoesprach,
einemKunden svstema- | Beratungsgesprachs | Beratungsgesprachs mit | Beratungsgesprachs | beziiglich der
N fisch aufqebautwerden | erklaren. allgemeinenkomme [ mitdenfachlichen | Lemnsituation Aktien
; IS, nikafiven Inhalten InhaltenzumThema | aufqebautwird.
E qestaltetwerden. Alfien” gestaltat
£ werden.
f: |ch kann in meinem Ausbildungsinstitut mit einem Kunden bzw. einer Kundin...
]
S |Beratungsgesprach | ..einfadieBerangs- | . einfacheBeralngs- | nalfch quafizerere [ .. nnafich quaffizer | . quaTizert
ﬁ filhren und QespracheimService- | gespracheimService- | Beratungsgesprache | Beratungsgesprache, | Beratungsgesprache
2 | reflektieren ereich filfren, bereich fuhven und fllhrenundqualfiziertere | wiein derLernsituaton | flhren, auf dieich
entsprechendeeinfache | Bankprodukte vermiteln. | Aktien” qefordert | michnurkurz
Geschaftsabschilsse fiihrenunddiese vorbereiten kann-vgl.
tafigen. reflaktieren. mindiche HK-

Prifung




UMTERRICHTSATMOSPHARE —

LR Theorie trifft Praxis — individuelle Forderung an beruflichen Schulen

Baden-Wiirttemberg
Konzeption
Analyse Planung
= Soziokultursll Vorsussstzungen =  Hompetenzformulierung
=  Anthropogene Voraussstzungen = Untemichtserifnung
= Cumiculare Vorgaben = Pidagogische Diagnoss
= Worstrukiur/h schstrubkir = Untemichtsmethoden
= Stoffauswshl =  Ergebnissicherung
Durchfihrung
Darstellung, Hingin- | #============ von der Schulart sbhanglg - eeceecncna-n.- M Darstellung, Hingin- 1
versetzen ineine wvarsetzen in eine
Berufliche Hand- Eroffinung der Unterrichtseinheit Private Hand-

unter Berlicksichtigung der Kriterien dar

lungs-bzw. Lern- e lungs- bzw. Lern-

situation situation
Textdarstellung Leitbeispiel Problemformulierung Stufe der Leitfrage
z. B. in Deutsch z. B. in Fachem der z. B. in BWL, VWL Schwierigkeit z. B. in Geschichte und
Ingenieurwissenschafen z. B. in Wir.geoarafie Gemeinschaftskunde

AUFBAU EINES ZPANHNUNGSBOGENS

Padagogische Diagnose
vor der Erarbeitungsphass

Erarbeitungsphase
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/ :

» Tanja Mtiller
B TN
- ¢ 25 Jahre alt
- ‘ * Privatkundenberaterin
g » Kreissparkasse GoOppingen

—

« Tanja Muller vereinbart
Beratungstermine.

» Darauf bereitet sie sich
iImmer gewissenhatft vor.
e Ihr Ziel ist eine
fachkompetente und
qualifizierte Beratung.
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

* Dipl. Ingenieur Michael Reich
» 48 Jahre

» Beratungstermin bei Tanja
Muller

o fahrt einen Porsche Cayenne
Turbo

» wurde dadurch zum Porsche
Fan

* mdchte nun 100 Porsche
Aktien kaufen

| PORSCHE SiE = D004
H|
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UNTERRICHTSATMOS

MIRISTERMIM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT
Konzeption
Analyse Planung

=«  Soziokulturells Voraussetzungan +«  Hompetenzformulizrung

=  Anthropogens Vorsussetzungen +  Unterrichtseriffnung

=  Curriculare Vorgaben + Pidagogische Disgnoss

= Waorstruktur/Machstruldur = Unterrichtsmethoden

= Gtoffauswahl = [Eng=bnissichemnmg

B

adagogische Diagnhose

vor der Erarbeitungsphase

i
Textdarstellung Leitbeispiel Problemformulierung Stufe der Leitfrage
z. B. in Deutsch z. B. in Fachem der z. B. in BWL, VAL Schwierigkeit z. B. in Geschichte und
Ingenieurwissenschafin z. B. in Wir.geoarafie Gemeinschaftskunde

AUFBAU EINES ZPANNUNGSBOGENS

Padagogische Diagnose

vor der Erarbeitungsphasse

Crarhndnmnmenhaon



Padagogische Diagnose — Diagnosetabelle fiir Fachkompetenzen

Arbeitsauftraq:
Eitte stellen Sie anhand der nachfolgenden Tabelle thren Wissensstand vor und nach dem
| ernen an Stationen, sowie nach der gesamiten Unterrichtseinheit fest

Ich kann mindlich, schriftlich und im Rahmen eines Beratungsgesprachs als Rollenspiel zum
Thema ,,Aktien” in der Schule mit einer Mitschilerin bzw. einem Mitschiler...

Vor dem Stat.lernen | Nach dem Stat.lernen | Nach Konsolidierung
Fflicht | “Wahl
+ | O - + 0 = + 0 -

..das Wesen der Aktie Text
erklaren. 1
_..Mennbetragsaktien und P3 W1
Stickaktien unterscheiden. 2 W5
..Stammaktien und P3 W1
Vorzugsaktien unter- W5
scheiden. 3 We
..Mamensaktien und P3 W1
Inhaberaktien unterscheiden. W5

4
...eine Dividenden- PG Wa
abrechnung durchfihren. 5
_..die Bedeutung eines PB
Dividendenscheins und
eines Talons erklaren. G
_..die bilanzielle Erfassung P4 W4
aller Aktien anhand einer
Grafik erklaren. f
..die Risiken einer P4 W2
Aktienanlage erklaren. 8
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Padagogische Diagnose der Fachkenntnisse vor der
Erarbeitungsphase
Arbeitsauftrag:

Bitte stellen Sie anhand der Diagnosetabelle ,,Vor dem Lernen an
Stationen® lhren Wissensstand fest.




UNTERRICHTSATMOSPHARE —

Konzeption

Anthropogene Voraussetzungan
Courmicularz Vaorgaben Elemente der individuellan Férderumng
Varstruktur/Nachstruktur -  Padagogische Disgnose
Stoffauswahl - Unferstifzungssysteme
- o
Durchfthrung
Darstellung, Hingin- | #============ von der Schulart Sbh&NGHY  weeecenenenn-n- M Darstellung, Hinein- t
varsetzen in eine versetzen in eine
Berufliche Hand- Eroffnung der Unterrichtseinheit Private Hand-
lungs- bzw. Lern- jeweiiigen Fachdidaktik lungs- bzw. Lern-
situation situation
Textdarstellung Leitbeispiel Problemformulierung Stufe der Leitfrage
z. B. in Deutsch z. B. in Fachem der z. B. in BWL, VWL Schwierigkeit z. B. in Geschichte und
Ingenieurwissenschafien z. B. in Wit.geoarsfie Gemeinschaftskunde

AUFBAU EINES ZPANMUNGSBOGENS

Erarbeitungsphase
#*  Untemichtsmethoden mit Binnendifferenzierung
* Methoden des kooperstiven Lemens




- Lernzugang in P1:
» Lesen eiRgs Infotextes
Y Ten einer Rechenaufgabe mit Vorlage
es.Beispiels und der entsprechenden

Formel .
e




’ernzugang in P5: ==

s Audio-visuell anhand emnes Films Uber/die &
Borse : | &
*Beantwerien von tragen zum.Film 5
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Hier muss z. B. ein Aktien-Puzzle zuSamme Qyﬁugf
werden, um die Aktienart heraugiihden zu k@en,_




Reflexion

auf die Situationsdarstellung in der Untemchtserdffnung

|

Padagogische Diagnose
nach der Erarbeitungsphase

Uberpriifung und
Konsolidierung

I

alternativ

Individuelle Forderung

Uberpriifung und
Konsolidierung

Padagogische Diagnose
nach der Erarbeitungsphase
und Konsolidierung

\

z. B. Forderschiler nehmen Hilfen von Experten (Mitschiler) in Anspruch

ol
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

* Dipl. Ingenieur Michael Reich
» 48 Jahre

» Beratungstermin bei Tanja
Muller

o fahrt einen Porsche Cayenne
Turbo

» wurde dadurch zum Porsche
Fan

* mdchte nun 100 Porsche
Aktien kaufen

| PORSCHE SiE = D004
H|

| g e




Reflexion
auf die Situationsdarstellung in der Untemchtserdffnung

Padagogische Diagnose altematiy Uberpriifung und
nach der Erarbeitungsphase Kunsulidierung
Uberpriifung und Padagogische Diagnose

Kunsulidierung nach der Erarbeitungsphase
und Konsolidierung

I EI
Individuelle Forderung
z. B. Forderschiler nehmen Hilfen von Experten (Mitschiler) in Anspruch

tole)



Padagogische Diagnose — Diagnosetabelle fiir Fachkompetenzen

Arbeitsauftraq:
Eitte stellen Sie anhand der nachfolgenden Tabelle thren Wissensstand vor und nach dem
| ernen an Stationen, sowie nach der gesamiten Unterrichtseinheit fest

Ich kann mindlich, schriftlich und im Rahmen eines Beratungsgesprachs als Rollenspiel zum
Thema ,,Aktien” in der Schule mit einer Mitschilerin bzw. einem Mitschiler...

Vor dem Stat.lernen | Nach dem Stat.lernen | Nach Konsolidierung
Fflicht | “Wahl
+ | O - + 0 = + 0 -

..das Wesen der Aktie Text
erklaren. 1
_..Mennbetragsaktien und P3 W1
Stickaktien unterscheiden. 2 W5
..Stammaktien und P3 W1
Vorzugsaktien unter- W5
scheiden. 3 We
..Mamensaktien und P3 W1
Inhaberaktien unterscheiden. W5

4
...eine Dividenden- PG Wa
abrechnung durchfihren. 5
_..die Bedeutung eines PB
Dividendenscheins und
eines Talons erklaren. G
_..die bilanzielle Erfassung P4 W4
aller Aktien anhand einer
Grafik erklaren. f
..die Risiken einer P4 W2
Aktienanlage erklaren. 8
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Padagogische Diagnose der Fachkenntnisse nach der
Erarbeitungsphase
Arbeitsauftrag:

Bitte stellen Sie anhand der Diagnosetabelle ,Nach dem Lernen an
Stationen® lhren Wissensstand fest.




Reflexion

auf die Situationsdarstellung in der Untemchtserdffnung

l

Padagogische Diagnose
nach der Erarbeitungsphase

Uberpriifung und
Konsolidierung

alternativ

Uberpriifung und
Konsolidierung

Padagogische Diagnose
nach der Erarbeitungsphase
und Konsolidierung

|

Individuelle Forderung

z. B. Férderschiler nehmen Hilfen von Experten (Mitschiler) in Anspruch

o0




Fdrderstation — Vorlage fir Pinnwand

Hinweis:

Die aufgrund der Padagogischen Diagnose festgesteliten Experten tragen sich in die Tabelle

ein.
Ich bin Experte Forderstation
fur folgende Name Name Name Name Name | Name
Lerninhalte...
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

Schiler unterstitzen sich gegenseitig, um die erforderlichen
Kompetenzen erreichen zu kénnen.

Forderschuler nehmen die Hilfen von Experten in Anspruch.
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

|
Uberpriifung und Konsolidierung der Kompetenzen

Bewaltigung von differenzierten Teilaufgaben in verschiedenen Soziaformen mit Reflexion von der Lehrkraft gestelit
Bewaltigung kompletter Aufgaben/Handlungen verschiedener Komplexitat mit Reflexion (z. B. Beratungsgesprach
konzipieren)

Selbsterstellung von Aufgaben (Gehirnforschung)

Padagogische Diagnose
nach der individuellen Farderung und Konsolidierung

Individuelle Forderung tber den Unterricht hinaus
z. B. Férdergruppen, Férdergespriche, Forderplankonferenz, Ausbildungsbetriebe u. a.
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Uberprifung und Konsolidierung der Fachkompetenzen

Schuler/innen fihren einen Unterricht in einer fremden Klasse durch - hier
WG 12 ( S-L-S)
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

Uberprifung und Konsolidierung der Fachkompetenzen

* Aufgaben werden von der Lehrkraft gestellt.

» Aufgaben werden von Schilern selbst erstellt und geldst.

» Die Schiler/innen vergleichen inre Ergebnisse mit den
vorliegenden Musterlosungen.

* Frage- und Antwortkarten werden von den Schiler/innen erstellt
und gelost.
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

Uberpriifung und Konsolidierung der Kompetenzen

Bewaltigung von differenzierten Teilaufgaben in verschiedenen Soziaformen mit Reflexion von der Lehrkraft gestelit
Bewaltigung kompletter Aufgaben/Handlungen verschiedener Komplexitat mit Reflexion (z. B. Beratungsgesprach
konzipieren)
Selbsterstellung von Aufgaben (Gehirnforschung)

|

Padagogische Diagnose
nach der individuellen Farderung und Konsolidierung

r

Individuelle Forderung tber den Unterricht hinaus
z. B. Férdergruppen, Férdergespriche, Forderplankonferenz, Ausbildungsbetriebe u. a.




Padagogische Diagnose — Diagnosetabelle fiir Fachkompetenzen

Arbeitsauftraq:
Eitte stellen Sie anhand der nachfolgenden Tabelle thren Wissensstand vor und nach dem
| ernen an Stationen, sowie nach der gesamiten Unterrichtseinheit fest

Ich kann mindlich, schriftlich und im Rahmen eines Beratungsgesprachs als Rollenspiel zum
Thema ,,Aktien” in der Schule mit einer Mitschilerin bzw. einem Mitschiler...

Vor dem Stat.lernen | Nach dem Stat.lernen]| Nach Konsolidierung
Fflicht | “Wahl
+ | O - + 0 = + 0 -

..das Wesen der Aktie Text
erklaren. 1
_..Mennbetragsaktien und P3 W1
Stickaktien unterscheiden. 2 W5
..Stammaktien und P3 W1
Vorzugsaktien unter- W5
scheiden. 3 We
..Mamensaktien und P3 W1
Inhaberaktien unterscheiden. W5

4
...eine Dividenden- PG Wa
abrechnung durchfihren. 5
_..die Bedeutung eines PB
Dividendenscheins und
eines Talons erklaren. G
_..die bilanzielle Erfassung P4 W4
aller Aktien anhand einer
Grafik erklaren. f
..die Risiken einer P4 W2
Aktienanlage erklaren. 8
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

Uberprifung und Konsolidierung der Kompetenzen
Bewaltigung von differenzierten Teilaufgaben in verschiedenen Soziaformen mit Reflexion von der Lehrkraft gestelit
Bewaltigung kompletter Aufgaben/Handlungen verschiedener Komplexitat mit Reflexion (z. B. Beratungsgesprach
konzipieren)
Selbsterstellung von Aufgaben (Gehirnforschung)

Padagogische Diagnose
nach der individuellen Farderung und Konsolidierung

|

Individuelle Forderung tber den Unterricht hinaus
z. B. Férdergruppen, Férdergespriche, Forderplankonferenz, Ausbildungsbetriebe u. a.
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Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen

Individuelle Forderung zur Kompetenzentwicklung tber den
Unterricht hinaus

Lehrkraft und Lernende geben Anregungen zur
Starkung noch nicht vorhandener Kompetenzen
mit folgenden Mdoglichkeiten

» Text und Aufgaben im Lehrbuch.

» Schuler lehren Schiler.
 Informationsgewinnung im Ausbildungsbetrieb.
* Recherchen im Internet.

e FUhren eines
Kompetenzentwicklungsbuchs mit
Forderplanung zur Unterstitzung und zur
Starkenentwicklung.
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Die Lernenden fuhren ein eigenes Kompetenzentwicklungsbuch

Kompetenzentwicklungsbuch
Ausbildungsberuf. Bankkauffrauw/mann

MName: . Wlasse: . .. .. Zeltraum: ... ...

Auftrag: Bitte halten Sie hier lhre Kompefenzen fest, die Sie wahrend der Ausbildung in Schule und Ausbildungsbetrieb entwickelt haben. Bestimmen Sie
aullerdem einen moéglichen Bedarf an Férderung bestimmier Kompetenzen und an festgestellten Starken, die Sie entwickeln wollen. Uberpriifen Sie nach
einer Férdermalinahme deren Effizienz, indem Sie in der Spalte ,Check” die Wertung mit +; O - durch ein Kreuzchen vomehmen. Die Eintragungen kdnnen
Sie dann vomehmen, wenn es zeitlich ginstig ist, wie z. B. in einer Freistunde. Legen Sie das Kompetenzentwicklungsbuch in Thr Portfolio.

3
Welche Forderbedarf Check Starkenentwicklung Check
Kompetenzen habe Bei welchen Wie fordere und Welche Wie fordere und
ich im angegebenen Kompetenzen habe entwickle ich meine | 4 0 . | Kompetenzen sind entwickle ich meine | 4 0|-
Zeitraum entwickelt? | ich noch einen fehlenden Kompe- bei mir besonders besonders guten
Férderbedart? fenzen? gut ausgepragt? Kompetenzen®?

Fachkompetenz
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Padagogische Diagnose durch die Lehrkraft
Padagogische Diagnose und individuelle Férderung

Klasse: . .. ... ... Lehrkraft: . . Zeltraum: ..

Auftrag: Bitte halten Sie hier die Erkenntnisse aufgrund [hrer padagogischen Diagnose fest. Diese Emvenninisse kénnen aufgrund permanenter
Beobachtung oder gezielfer Diagnoseverfahiren gewonnen werden. Bitte nehmen Sie diese Erkenntnisse als Grundlage fir individuelle Firderung der
Lemenden. Besprechen Sie lhre Erkenntnisse mit lhren Lehrerkolleg/innen.

Mame des
Lermnenden

Bei welchen Kompetenzen
besteht noch einen
Farderbedarf?

Wie fordere und entwickle
ich die fehlenden
Kompetenzen?

Welche Kompetenzen sind
ausgepragt vorhanden?

Wie fordere und entwickle
ich die hervorragenden
Kompetenzen?

Fachkompetenz
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Individuelle Férderung aufgrund der Analyse der Kompetenzentwicklungsbiicher

- Zuteilungen -
Klasse: 1BA1 Lehrkraft: Dr. Dieter Kassner Datum: 18.01.2013
Forderbedarf Starkenentwicklung
Mr. Schiilername in der Fdrderung - Forderung durch in der Farderung durch Fdrderung durch
Kategorie | Coaching weitere Kategorie Coaching von weitere
Nr. durch Schiler Nr. Mioglichkeiten... Nr. Mitschiler Nr. Méglichkeiten...
1 Alten, Mara 3 2 10 Kl - Farderung 2 4 717,20, 27
s Aspacher, Sonja - Kl - Firderung 1 1,23,13,141819
3 Binder, Stefanie 3 2,10 Kl - Fdrderung 2 4 7 17,20, 27
4 Braunheim, Deniese 1 12,16 KL- Fdrderung 6 6, 21, 28
5 Brodbeck, Benjamin 5 15 Buch — Projektkomp. 4 Gruppe KD
5] Bulling, Patrick 2 4 27,29 WH - Aufgaben 5 5.8, 9
7 Csiky, Lorenz 1 12,16 KL - Fdrderung Gruppe KD
8 Gienger, Lucas - 5 589
9 Habelsberger, Sebastian - 5 589
10 Herr, Hanna - 1 1,23,13,141819
11 Knosp, Hannes 4 22,24 CD Bankwissen Gruppe KD
12 Lammert, Samantha 4 22, 24 CD Bankwissen 2 4 717,20, 27
13 Maier, Anja 3 2 10 Kl - Farderung 2 4 717,20, 27
14 Liffler, Philipp 3 2,10 Kl - Firderung 5 5,89
15 Meyer, Michael 4 22,24 CD Bankwissen 5 5,8 9
16 Miller, Tanja 4 22 24 CD Bankwissen 5 589
17 Oswald, Dominik 1 12,16 KL - Firderung 4 Gruppe KD
18 Rinklin, Maritz 3 2. 10 Kl - Fdrderung 4 Gruppe KD
19 Russ, Fabian 3 2,10 Ki - Firderung 3 Englisch — Pras.
20 Schumacher, Mathias 1 12,16 KL - Firderung 4 Gruppe KD
21 Seiler, Marcus 2 4 27,29 WH - Aufgaben Gruppe KD
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Kategorien derFédrderung

Forderbedarf

Starkenentwicklung

Kategorie

Kategorie

Rechnungswesen — Fachkompetenz

Gute Theoriekenntnisse und gut erklaren

Steuern — Fachkompetenz

Rechnungswesen

Datenverarbeitung — insbes. Excell

Englisch/Fremdsprachen

Bankwissen — Fachkompetenz

Verhalten — Personalkompetenz

Prasentationen — Methodenkompetenz

on| e pa| = | =

Medieneinsatz und —gestaliung

|| || ra| =] =

Arbeiten und Lernen in Gruppen
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Durchfihrung der FérdermalRnahmen
- Férderung von Schilern mit Forderbedarf -

Anmencungen: Die Experten unterstifzen die Gruppenmitglieder mit Forderbedarf und entwickeln dadurch ihre eigenen Starken. Die Experten bekommen
von den entsprechenden Lehriraften Hilfen in Formm von Aufgaben, Literaturausziigen, Lemprogrammen u. &, Mit dieser Dokumentation arbeiten Schiller
und Lehrréfte gleichermalien. Wichtig isf eine Reflexion zu den Erfafirungen und die Entscheidung, ob weitere Firdermalnahmen erforderich sind.

Klasse:.. ... Lehrkraft: ... Datum: ... ettt
Fordergruppe | Gruppenmitglieder | Experten Welche Lehrkraft | Unterstiitzungs- Erfahrungen zur Forderung | Weitere
mit Farderbedarf | unterstitzen die | unterstiitzt als malnahmen der Forderung
Gruppe Coach Lehrkraft notwendig?
1. DV-Excell Alten Aspacher Kaiser
Binder Herr
Maier
Loffler
Rinklin
Russ
Wolfinger
2 RW [ Lammert Klotz
Miller
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Durchflihrung der FérdermalRnahmen
- Fdrderung und Entwicklung von Starken-

Anmerkungen: Die Lehrkraft unterstitzt als Coach die Gruppenmitglieder zur Starkenentwicklung mit geeigneten Unterstitzungsmalinahmen. Diese
konnen vielfaltig sein. Eventuell sind weitere Unterstitzungsmalinahmen erforderlich. Wichtig ist eine Reflexion zu den Erfahrungen und die
Entscheidung, ob im Prozess der Starcenentwickiung weitere Fordermalinahmen erforderlich sind.

Klasse:. ... ... ........... Lehrkraft: . ... Datum: ... ... feito. .
Fordergruppe | Gruppenmitglieder | Welche Unterstitzungs- Weitere Erfahrungen zur Forderung | Weitere
zur Starken- Lehrkraft malknahmen der Unterstitzungs- Farderung
entwicklung unterstitzt als Lehrkraft malknahmen zur notwendig?
Coach Starkenentwicklung
1. Verhalten Brodbeck Dr. Kassner Prasentation mit
Personalkomp. Arbeitsunterlagen
Csiky.
Knosp.
Dgwald
Rkl
Schumacher
Seiler
Swaczyna
WS
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Weitere Schritte zur Umsetzung der individuellen Foérderung...

e |Fauchinder mit unserer Unterstitzung in
Kooperation mit den dualen Partnern.

» Kompetenzentwicklungen mit Starken und Schwachen werden im

festgehalten.
Ausbildungsnachweis nr fiir die Zeit vom bis
Abteilung oder Arbeitsgebiet: Datum:

Betriebliche Tatigkeit
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Theorie trifft Praxis — ganz konkret

Implementierung des Konzepts der individuellen Férderung in
Kooperation mit dem dualen Ausbildungspartner STAUFERS Edeka
Auftaktveranstaltung am 21. Oktober 2013



M Theorie trifft Praxis — individuelle Férderung an beruflichen Schulen
Baden-Wiirttemberg

MIRISTERRIM FUR KULTUS, JUGEND UKD SPORT

Weitere Schritte zur Umsetzung der individuellen Férderung...

 |Fauch in der betrieblichen Ausbildung mit unserer Unterstiitzung in
Kooperation mit den dualen Partnern.

« Kompetenzentwicklungen mit Starken und Schwachen werden im
Berichtsheft/Kompetenzentwicklungsbuch festgehalten.

o Durchfihrung und Beurteilung gemeinsamer Projekte von Schule und
Banken - Lernortkooperation.
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Prasentation eines gemeinsamen Projekts
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Schuldaten

v' etwas Uber 850 Schulerinnen und Schiler eineeher

kleine Berufsschule in Baden-Wiurttemberg

v' 82 Lehrerinnen und Lehrer

v' drei Abteilungen
- Gesundheit
- Hauswirtschaft
- Metall ie gronte Abteilung)

v eine der 14 operativ eigenstandigen Modellschulen
iIn Baden-Wiurttemberg

v’ zweite nach DIN EN ISO 9001:2000 zertifizierte
Berufsschule in Baden-Wurttemberg

- Thomas Hug @ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—



___ Thomas Hug

die Horber Linie

ein gemeinsames Projekte mit allen Betrieben, intensive und regelmalige
Absprachen

Schuler sind aktiv (SOL)

gemeinsame Lernfeldausarbeitungen und Schulerunterlagen,
exemplarisches Lernen

Unterrichtsorganisation am Lernfeld, am Projektprozess orientiert (keine
Fachsystematik)

Vernetzung der Lernfelder und Integration der Allgemeinbildung
Gemeinsames Lehrerzimmer / Teamzeit

kompetenzorientierter Unterricht nach dem Modell der vollstandigen
Handlung

gemeinsame Lehrerzimmer

gemeinsame regelmalige pad. und fachliche Fortbildungen

@ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—



.| Thomas Hug

Zerspanungsmechaniker

gemeinsames padagogisches Konzept

Beispiel:

Ziel: eigenverantwortliches selbstandiges Lernen der Schuler

Kriterium: durchgeftihrtes selbstandiges Lernen der Schiiler

Indikator: Anteil an schiilerzentrierten Unterrichtsformen wie

Arbeitsauftrage, Partnerpuzzle, Strukturlegetechnik
concept map Gruppenarbeit Schiler unterrichten
Schuler ...

Standard: mind. 50% der Unterrichtszeit wird in diesen
Unterrichtsformen/Sozialformen durchgefihrt

@ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—



gemeinsamer, weitgehend kompetenzorientierter selbstorganisierter
Unterricht mit gemeinsam erarbeiteten Unterrichtsunterlagen

| Thomas Hug @ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—
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Theorie Praxis

Modul 1. 80 UStd.

herstellen des Verbindungs-
teils_aul’en und der Trager-platte
mit handgefihrten Werkzeugen

(BG)

Modul 2; 80 UStd. jeder Lehr”ng

herstellen der Seitenplatten und fert'gt 'r_‘ der

der Verbindungsplatte durch Praxis eine

Frasen, herstellen der Saule durch komplette Presse

Drehen (BG2) zeitversetzt und
_ abgestimmt auf

Modul 3: 80 UStd. die Theorie-

herstellen der im Team, vermittlung
Presse teilautomatisieren

Modul 4. 80 UStd.

warten der kompletten Presse,
Presse wartungsfreundlicher
gestalten

futurelearning

Projekt Presse: futurelearning, Ledergasse 5 79677 Schonau
. Thomas Hug @ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—
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Thomas Hug

Handlungsfelder

*Herstellen von Werkstticken

*Montieren von Baugruppen

eInstandhalten von Baugruppen
eAutomatisieren von Produktions-prozessen

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

*Fertigen von Bauteilen mit handgefiihrten
Werkzeugen

*Fertigen von Bauelementen mit Maschinen

*Herstellen einfachen Baugruppen

*Warten einfacher Systeme

eFertigen und Figen
*Einrichten und Umristen
eInspizieren und Warten

Zeitrahmen Lernfelder

Im Sinne betrieblicher Arbeitsfelder

Ausbildungsbetrieb Berufsschule

Synchronisierung

@ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—



Thomas Hug
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ti-‘-aﬂ.lm:ﬁul:ﬁu und Hi!uw;lirts:h aftliche échulu Hn;b a M.

vienwsiungiTbs-ho de

41‘ Lemfeld: 1 — e 1
n & LS:1.2 ein Werkstick beschreiben und — .
darstellen 72180 Horb Chutum;

Tl - 07451 - 807-260+

LAL2.1 Inf . ; | heid

Materialien:

Erfolgs-
sicherung:

Ziele der 6 UStd:

= Den Begriff Funktionsprinzipien verstehen und anwenden kénnen
= Der Schiiler soll die Bedeutung der eigenen Kommunikation, der exakten Beschreibung
erkennen und daraus im Unterricht aktiv mitarbeiten

= Der Schiuler soll die Machtigkeit, die Eindeutigkeit der Visualisierung gegentber der Sprache

erkennen
= Der Schiuler soll erkennen wie wichtig eindeutige Formulierungen, klare Definitionen,
Abmachungen sind um eindeutig zu kommunizieren. Eindeutigkeit und Sauberkeit auch in
der Darstellung. Deshalb soll das Erstellen von sauberen technischen Zeichnungen
begonnen werden!

Methode
. Medien /
Zeit Lehrerverhalten sonst.
Die Schiler bekommen den englischen Fachtext ,Was sind
Einfiihrung | Funktionsprinzipien™ aus Lernarrangement 1.3 (=

(technische
Informatione
n mindlich
weitergeben,
auch mit
englischen

Begriffen)

Schiilerarbeitsblatt LA1.3-06 ,Was sind Funktionsprinzipien?*)
ausgeteilt mit dem Arbeitsauftrag sich den Inhalt selbst zu

erarbeiten. Die eigenen Erkenntnisse sollen schriftlich

festgehalten werden. (= Schiilerarbeitsblatt LAZ.1-01 ,77)

Ihre Ergebnisse sollen sich die Schiiler in einem

Karussellgesprach mindlich weitergeben. Bei diesem

Austausch sollen keine Unterlagen verwendet werden.

3=



Thomas Hug

Lernfeld: 1

‘ LA11.1 ‘ Seite: 3
LS: 1.1 in der neuen (Lern-) Umgebung
—— Stadonstr 12 :
I arbeitsfahig werden | 72180 Horb g o« D
L Tad : OT451 - 9OT-2801 ‘
Gewerbliche und Hauswirtschaftiche Schule Horb a. M. Viarwatungdits-horb. de
Erkundungsauftrag

Um ihre neus raumliche Arbeits- und Lernumgebung naher kennan zu
lermen, erkundigen Sie bitte das Schulgelande und dessen nahere
Umgebung.

Halten Sie sich dabei an den folgenden Arbeitsauftrag.

Als Zeitvorgabe flr diesen Erkundungsauftrag haben Sie 60 Minuten.

Kommen Sie auf jeden Fall spitestens nach 60 Minuten wieder
in das Klassenzimmer zuriick!

Verhalten Sie sich bitte bei ihrer Erkundung freundlich und héflich, denn
Sie wollen, dass man ein positives Bild von ihnen bekommt. Beachten
Sie auch die StraBenverkehrsordnung und bringen Sie sich nicht in
Gefahr.

Erstellen Sie in ihrer Gruppe eine Ubersichtsskizze (Plan) des
gesamten Schulgelindes in grafisch ansprechender Form auf ein
DIN A3-Blatt. (siehe Beispiel einer Ubersichtsskizze)

Uberlegen Sie zuerst wie Sie die Aufgabe unter den Gruppenmitgliedern
sinnvoll verteilen, damit der Auftrag in der vorgegebenen Zeit erledigt
werden kann.

1.) Tragen Sie folgende Details in Ihre Skizze ein und markieren Sie
diese farblich:
¢+ angrenzende StraBen
alle Gebaudeteile (nur AuBenmauern)
Schilerparkpléatze
Lehrerparkplatze —
Eingénge (Haupt-/Neben) ‘:‘-_’_‘"’7
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‘5 Lernfeld: 1 LA1.2.1 Seite: [
LS: 1.2 ein Werkstiick beschreiben und R
Stadionsir, 22 Datum:
darstellen 72160 Horb
— Tel.: 07451 - 907-2801
_Gewerbliche und Hauswirtschaftiiche Schule Horb a. N. ‘erwaltungibs-horb.de -

= ,
= Arbeitsa uftrag / informieren, durchfiihren
E Bitte bearbeiten Sie nachfolgende Informationen so, dass Sie den
o Inhalt sicher verstehen und anderen weitergeben kénnen.
% Formen und deren Lage:

T
_S Bohrung: zylindrische Aussparung entweder '" & —
w teilweise oder komplett durch ein Fo/? gl ®
< Werkstiick gehend = i '
S 16l
= 125
‘1: AT FM?HWENE.T

B
_ccd . 1x45
[&) Fase: Abflachung einer Kante in einem
g vorgegebenen Winkel und MaB
= ¥
n
¢-:5 Ausklinkung: ausgesparte Kante eines =
T Werkstilcks o
(e%] L — i
i 1 10 +0,1

_GC) T 2 T T x
) . B0
= Nut: ausgesparte geometrische Form an  ~u — - o
Qo einer Korperseite b1 A ] fi.s
; "3 ﬁr e ,y" i
8 ' @~ ]¢e

..... . Thomas Hug
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Beispiel Horb Metall

@ Berufliche Sch

[
t o Projektkompetenz i
B i
rlﬁ Selbsteinschétzungsbogen zum LF1 | Félf;ﬂnﬁu r‘i:‘" ] Datum:
— 07451 - 072801

Gewerbliche und Hauswirtschaftiche Schule Horb a. N.

Name:

Datum:

0 = nicht vorhanden 50 = voll entwickelt

5 10 115 1 20 25 1 30 35 40 45 50

Plnktlichkeit

Ordentlichkeit
Lerntechniken

Umgang mit Medien / Methoden
Menschliches Miteinander

Erkldrungen zu den einzelnen Kompetenzen

Die Fahigkeit einen verabredeten Zeitpunkt oder Termin prazise einzuhalten.

Beispiele:

« Die Schulerinnen / Der Schiller erscheint pUnktlich zum Unterricht / Projekt, gibt zugewiesene Aufgaben zum verabredeten
Zeitpunkt ab

- Die Schilerin / Der Schiiler hat keinen Uberblick tiber seine Zeitplanung.

Ordentlichkeit

Def

n:

Ordentlichkeit ist die Fahigkeit, mit Arbeitsmaterial und Werkzeug sorgsam und gewissenhaft umzugehen sowie den Arbeitsplatz
tn Ordnung zu halten.

Beispiele:

» Die Schilerin / Der Schiler raumt den Arbeitsplatz auf und hélt seine Arbeitsmaterialien in Ordnung.

» Die Schulerin / Der Schiller gefahrdet sich und andere durch unsachgemiRe Handhabung des Arbeitsmaterials.

Lerntechniken

Definition:

Die Fahigkeit verschiedene Lerntechniken je nach Bedarf anzuwenden.

Beispiele:

» Die Schulerinnen / Der Schiler kann Strukturbilder, Karteikarten, Mind map usw. anwenden
+ Die Schilerin / Der Schuler arbeitet véllig unstrukturiert und wendet keineriei Lerntechnik an.

Umgang mit Methoden / Medien
Definition:

Umgang mit Metheden und Medien beschreibt die Fahigkeit die geforderten Aufgaben mit geeigheten Methoden zu ldsen

« Die Schiilerin / Der Schiller Texte markieren und Schliisselwdrter suchen, mit Fachblchern / Fachliteratur umgehen.

« Die Schiilerin / Der Schiiler markiert gar nicht cder alles, hat keine Fachbiicher / Fachliteratur dabei.

Menschliches Miteinander

Definition:

Setzt einen hiflichen Umgang mit anderen Mitmenschen voraus (einfache Umgangsformen)
Beispiele:




Beispiel Horb Metall (LF1)

Punktlichkeit

Definition: Die Fahigkeit einen verabredeten Zeitpunkt oder Termin préazise einzuhalten.

Beispiele:

e (max.) ich erscheine punktlich zum Unterricht / Projekt, gebe zugewiesene Aufgaben zum
verabredeten Zeitpunkt ab

e (min.) ich habe noch keinen Uberblick tiber meine Zeitplanung

Lerntechniken

Definition: Die Fahigkeit verschiedene Lerntechniken je nach Bedarf anzuwenden.
Beispiele:

e (max.) ich kann Strukturbilder, Karteikarten, Mindmap usw. anwenden

e (min.) ich arbeite vollig unstrukturiert und wende keinerlei Lerntechnik an

Menschliches Miteinander

Definition: Setzt einen hoflichen Umgang mit anderen Mitmenschen voraus (einfache
Umgangsformen).

Beispiele:

e (max.) ich pflege einen hoflichen Umgang mit meinen Mitmenschen.

e (min.) ich tue mich sehr schwer im Miteinander mit meinen Mitmenschen.

@ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—



Gewerbliche & Hauswirtschaftliche Schule Horb a. N.
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,Jeder Schulerin wird so
gefordert wie es (Im
Klassenverband) moglich ist.”

.~ Thomas Hug @ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt e, 'ﬂ E] a T
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gemeinsam getaktetes Lernen wird aufgelost

Wochenaufgaben (Projektaufgaben) mit Pflicht- und
Zusatzaufgaben

selbststandige Einteilung der Schiler
Lehrer als Betreuer, Beobachter, individueller Helfer

gilt fir Theorie und Praxis
Voraussetzung SOL wird trainiert

Qualitat oder Intensitat wird gesteuert

Korrektur durch Lehrer und Rickmeldung -2
Zielvereinbarung

(FltGsterraum)

Schuler und Lehrer orientieren sich an einem
Kompetenzraster

~ Thomas Hug @ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt = ﬂ EI 3 S
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- Kompetenzraster

- Lehrerteam

- gemeinsames pad. Konzept

- ,,90L*

- Lehrer als Coach

- zusammenhangende Stunden

- Lernstunden (nicht zu Beginn und am Schultagsende)

- Intensive, regelmaliige Rtickmeldung an den Schler -
Zlelvereinbarung

- Pflicht- und Zusatzprogramm
- QM-System mit Standarddokumenten, ...

.| Thomas Hug @ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 91—



,Der auf die berufliche Handlungsfahigkeit
ausgerichtete kompetenzorientierte
Unterricht zielt auf die Ausstattung von
Lernenden mit Kenntnissen,
Fahigkeiten/Fertigkeiten ab, sowie auf die
Bewusstmachung und Reflexion von
Einstellungen/Haltungen.”

(Ziener 2010, S. 23)

@ Berufliche Schule des Landkreises Freudenstadt < 1NN~



futurelearning
ledergasse 5
79677 Schonau
www.futurelearning.de
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