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Arbeitsauftrag 1 “Hubeinrichtung“
Informieren
[bookmark: _GoBack]Mit diesem Arbeitsauftrag wollen wir, im ersten Schritt „Planen“, Ihre individuellen Stärken und Schwächen ermitteln und gezielt Ihre Kompetenzentwicklung vorantreiben. Im zweiten Schritt „Durchführen“ entwerfen Sie eine Steuerung zum aktuellen Thema. Im letzten Schritt „Bewerten“ werden wir nach der Präsentation Ihren Lernerfolg im Selbsteinschätzungsbogen ermitteln. 

Planen
Damit Sie den nachfolgenden Auftrag optimal lösen können, führen Sie bitte vor der Bearbeitung eine Selbsteinschätzung Ihres Vorwissens, mit Hilfe des beigefügten Diagnosebogens durch und erarbeiten sich die notwendigen Informationen mit Hilfe des Förderplans.

Durchführen
1. Wählen Sie die Aufgabe 1 entsprechend Ihrer Gesamtpunktzahl in der zugehörigen Farbgebung im Selbsteinschätzungsbogen aus (≤ 16 kann ich Auswahl: grüne Aufgabe; ≤ 12  bin ich mir nicht sicher Auswahl: orangene Aufgabe; 0 ˃ 12 kann ich nicht Auswahl: rote Aufgabe). 
2. Beschreiben Sie die Steuerung aus Aufgabe 1. Überlegen Sie, wo die Schwierigkeiten bei dieser Steuerung liegen könnten und dokumentieren Sie diese in Ihrem Journal.
3. Wie gehen Sie beim Erstellen der Steuerung vor? Notieren Sie Ihr Vorgehen  im Journal.
4. Halten Sie Ihre Schwierigkeiten beim Lösen der Aufgabe 1 (Farbe eintragen) parallel im Journal fest. 

Bewerten
· Um Ihren Lernerfolg festzuhalten kreuzen Sie die 2. Spalte „Nach der Bearbeitung“ auf dem Selbsteinschätzungsbogen an und tragen das Ergebnis in Ihrem Journal ein.
· Geben Sie im Anschluss Ihr Journal beim Lehrer ab.
· Einzelne Ergebnisse werden im Plenum präsentiert und diskutiert.
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