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Manuskript zum Themenfeld Mobbing und Gewalt
von Glinter Gugel

Gewalt begleitet die Geschichte der Menschheit seit ihren Anfangen. Sie beeinflusst die Le-
bensgeschichte und das Schicksal vom Menschen, Gruppen und Gesellschaften. Mit ihr um-
zugehen, sie einzuddmmen, zu begrenzen und zu Gberwinden ist eine standige Herausforde-
rung. Denn Gewaltfreiheit ist eine grundlegende Anforderung fir ein gelingendes Zusam-
menleben, fur die Entwicklung und Erhaltung der Demokratie und auf fir Erziehung und Bil-
dung. Gewaltpravention arbeitet so an den Voraussetzungen einer guten Schule, von Schul-
gemeinschaft und schulischem Lernen und den Grundlagen von Demokratie.

Mobbing und Gewalt sind alltdgliche Themen und Probleme im Schulbereich, wenn gleich
mit unterschiedlicher Auspragung und Intensitét. Sie wahrzunehmen und zu verstehen ist
nicht nur die Grundlage fiir aktuelle Interventionen sondern auch fur tragfahige, langfristige

Strategien der Pravention.
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1. Zum Verstandnis von Gewaltpravention

Pravention bedeutet im eigentlichen Wortsinn ,etwas zuvor kommen*. Dahinter steckt die
Erkenntnis, dass rechtzeitiges sich Kimmern und Vorsorge treffen, nicht nur Kosten senken,

sondern auch ,Katastrophen* verhindern kann.

Herbert Scheithauer u.a. (2012, S. 80) definieren Gewaltpravention als ,die direkte oder indi-
rekte Beeinflussung von Personen bzw. Situationen, um das Risiko zu vermindern, dass
Gewalttaten begangen und Menschen Tater oder Opfer von Gewalt werden*.

Glnter Schatz fasst den Begriff Gewaltpravention weiter und verseht darunter ,alle institutio-
nellen und personellen MaRhahmen, die der Entstehung von Gewalt vorbeugen bzw. diese
reduzieren. Diese Mal3nahmen zielen ab auf die Person selbst, auf die Lebenswelt dieser
Adressaten wie auch auf den Kontext der sie tangierenden sozialen Systeme.” (Schatz 0.J.)
Die Arbeitsstelle Kinder- und Jugendkriminalpravention am Deutschen Jugendinstitut in
Munchen (2007) bezieht das Kriterium der Wirksamkeit mit ein und schléagt vor, dass nur
diejenigen MalRnahmen als Gewaltpravention bezeichnet werden, die nachweislich auch
Wirkung zeigen. Die Absicht allein der Gewalt entgegenzuwirken reiche nicht aus.

Dabei ist allerdings zu bedenken, dass ,Effektivitat* nur eines von vielen Kriterien fir Ge-
waltpravention sein kann und die Ziel-Mittel-Relation nicht au3er Acht gelassen werden kann.
Den Ruckgang von Gewalt mit ,allen Mitteln* erreichen zu wollen scheint weder unter men-
schenrechtlichen noch unter partizipatorischen Aspekten legitim noch tolerierbar.

In der neueren Forschung werden PraventionsmalRhahmen verstarkt im Kontext der Entwick-
lung von Kindern und Jugendlichen gesehen und deshalb mit entwicklungsbezogener Pra-
vention bezeichnet (Scheithauer u.a. 2013). Dies setzt Wissen Uber moégliche Entwicklungs-
stérungen und angenommene ,Normalverlaufe* voraus.

Gewaltpravention, wie sie im schulischen Kontext verstanden und diskutiert wird, bezieht
sich vor allem auf den priméarpréaventiven Bereich und dort auf die Verhaltensbeeinflussung
von Personen (vgl. Schick 2010). Zu wenig zielen diese Programme auf die Einbeziehung
und Beeinflussung der Lebenswelt und des Umfeldes, also auf Verhaltnisse, die das Verhal-
ten oft (mit-)bedingen. Der fur den schulischen Bereich vorgeschlagene Mehrebenen-Ansatz
bedeutet nicht nur die persoénliche Ebene sowie die Klassen- und die Schulebene aufzugrei-
fen, sondern Verhalten, Verhéaltnisse und die Bedingungen, die diese Verhaltnisse hervor-
bringen und stabilisieren im Blick zu haben. Und dies muss durch eine unterstitzende Fami-

lien-, Sozial- und Bildungspolitik begleitet werden.
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2. Das Gewaltverstandnis

Weder im Bereich der Wissenschaft noch in Gesellschaft und Politik gibt es eine Uberein-
kunft dartiber, was unter Gewalt verstanden werden soll. Beschimpfungen, Beleidigungen,
Erpressung, Mobbing oder aber auch Raub und Mord werden mit dem Begriff Gewalt belegt
und oft mit dem Zusatz leichte oder schwere Gewalt versehen. Daneben wird der Begriff
Gewalt auch fur Staatsgewalt (Gewaltenteilung) oder auch fir Naturgewalt verwendet.

Der wissenschaftliche Diskurs Uber Gewalt macht sich oft an einem ,,engen” oder ,wei-

ten" Gewaltverstandnis fest. Wobei vielfach vor einer Ausweitung des Gewaltbegriffes ge-
warnt wird, da damit sémtliche unliebsamen Entwicklungen und Erscheinungen als Gewalt
etikettiert und damit auch moralisch bewertet und legitim verfolgt werden kdnnten.

Gewalt bedeutet umgangssprachlich Schadigung und Verletzung von Personen oder Sachen.
Der Begriff ,Gewalt” wird dabei haufig auch synonym zu dem Begriff ,,Aggression“ gebraucht,
bzw. als Teilmenge von Aggression verstanden, da sich diese Begriffe nicht klar voneinander
trennen lassen. Mit Aggression werden haufig minder schwere Verletzungen oder die Uber-
tretung von sozialen Normen verstanden, wahrend mit Gewalt schwere Verletzungen und
Ubertretung von Geboten und Gesetzen bezeichnet werden. In diesem Verstandnis ist Ag-
gression dann eine Vorform von Gewalt. Allerdings beinhaltet der Begriff Aggression immer
auch positive Lebenskrafte und Energien. Deshalb unterscheidet Erich Fromm zwischen
~gutartiger Aggression“ als positive Kraft und ,bosartiger Aggression” als spezifische
menschliche Leidenschaft zu zerstéren und absolute Kontrolle tGiber ein Lebewesen zu haben.
Diese bosartige Aggression bezeichnet er als Destruktion. (vgl. Fromm 1996)

Wahrend der Begriff Aggression aus der Psychologie stammt, wird Gewalt in verschiedenen
Fachdisziplinen verwendet und jeweils spezifisch definiert, u.a. in der Soziologie, Friedens-
und Konfliktforschung, Rechtswissenschaft, Religionswissenschaft, Staatstheorie, Ge-
schichtswissenschaft.

Im internationalen Bereich hat sich der Gewaltbegriff der Weltgesundheitsorganisation etab-
liert. Gewalt wird hier verstanden als ,der absichtliche Gebrauch von angedrohtem oder
tatsachlichem kdrperlichem Zwang oder physischer Macht gegen die eigene oder eine ande-
re Person, gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft, die entweder konkret oder mit hoher
Wabhrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod, psychischen Schaden, Fehlentwicklungen oder
Deprivation fuhrt.* (WHO 2004, S. 6)

Diese Definition ist verbunden mit einer Typologie, die die Zusammenhange verschiedener

Gewaltbereiche verdeutlicht.
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Typologie der Gewalt
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WHO: World Report on Violence and Health. Geneva 2002.

Der norwegische Friedensforscher Johan Galtung hat des Weiteren die Unterscheidung zwi-
schen personaler, struktureller und kultureller Gewalt eingefihrt um auch Formen der Ge-
walt die nicht personengebunden sind zu kennzeichnen. (Galtung 1975, Galtung 1993) Da-
mit werden insbesondere auch die religidsen, kulturellen und gesellschaftlichen Legitimati-
onssysteme und auch gesellschaftliche Strukturen einbezogen.

In der Expertise ,Gelingensbedingungen fir Pravention des deutschen Forums Kriminalpra-
vention (Scheithauer u.a. 2012, S. 10) umfasst der zugrunde liegende Begriff der interper-
sonalen Gewalt die spezifische, zielgerichtete physische und/oder psychische, beabsichtigte
Schadigung einer/mehrerer Person(en) durch eine/mehrere andere Person(en), die Uber

eine hohere kérperliche und/oder soziale Starke/Macht verfligt/verfiigen.

Aus konstruktivistischer Sicht (vgl. Weller 2005, S. 91-110) wird Gewalt durch normative Zu-
schreibung konstruiert. Gewalt bestehe nicht einfach, sondern werde per Definition, Legiti-
mation oder Delegitimation (auch im wissenschaftlichen Bereich) sichtbar oder unsichtbar
gemacht. Dieser Prozess der Zuschreibung vollziehe sich immer in einem Zweischritt: (1)
Gewaltzuschreibungen: Kennzeichnung einer Handlung als Gewalt. (2) Legitimation oder
Delegitimation: Indem ,Zuschauerlinnen® (Offentlichkeit, Fachoffentlichkeit), die den gesell-
schaftlichen Kommunikationszusammenhang bilden mehrheitlich der Zuschreibung folgen
oder auch nicht, handelt es sich um eine Gewalthandlung, die als solche delegitimiert oder

auch legitimiert wird.
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Die eigentliche Frage sei deshalb nicht mehr, was Gewalt ist, sondern wie die gesellschaftli-
che Interaktion stattfindet, in der sich Gewaltzuschreibungen und die Delegitimation von Ge-

walt vollziehen.

Der Gewaltbegriff ist in dreifacher Weise kontextgebunden: historisch, geografisch und kultu-
rell. Was an einem Ort und zu einer bestimmten Zeit von einer bestimmten Kultur als Gewalt
bezeichnet und erlebt wird, gilt nicht unbedingt fiir andere Zeiten, andere Orte und Kulturen.
Zu bertcksichtigen sind auch die Fragen der Motivation und Intention von Gewalthandlun-
gen: hat die Gewalthandlung das vorrangige Ziel den anderen zu verletzen oder wird eine
Verletzung in Kauf genommen um ein bestimmtes Ziel zu erreichen.

Im Bereich des Kinderschutzes wird zwischen den Formen korperliche Gewalt, seelische
Gewalt, Vernachlassigung und sexualisierte Gewalt unterschieden. Im Alltag werden oft spe-
zifische Opfer- bzw. Tatergruppen benannt, wie z.B. Gewalt gegen Frauen, fremdenfeindli-
che Gewalt, Gewalt gegen Kinder oder Jugendgewalt.

3. Gewalt an Schulen

Gewalt an Schulen wird oft mit Gewalt von Schilern gleichgesetzt. Was als Gewalt bezeich-
net wird unterliegt dabei stark subjektiven Kriterien. Schiilergewalt wird oft in drei Bereiche
eingeteilt: (Klewin u.a. 2002, S. 1079)
- Koarperlichen Zwang und physische Schadigung im Rahmen von Auseinandersetzun-
gen und Konflikten.
- Verbale Attacke und psychische Schadigung wie Beleidigungen, Erniedrigungen
emotionale Erpressungen.
- Mobbing als Gewalt im Kontext einer spezifischen Gruppendynamik im Kontext von
Zwangsgemeinschaften.
Haufig werden keine klaren Grenzen zwischen Gewalt und deviantem Verhalten (Diebstahl,
Drogenkonsum, Schwénzen, Mogeln usw.) gezogen. Auch wird Gewalt, die von Lehrkréften

oder von Schulstrukturen ausgeht, kaum einbezogen.

Verbreitung von Gewalt an Schulen
- Korperliche Gewalt an Schulen ist seit Jahren rucklaufig.
- Die haufigste Form der Gewalt an Schulen ist die verbale Gewalt. Schulische Gewalt
ist Uberwiegend gepragt durch leichte Formen der physischen und verbalen Aggres-
sion.

- Mit Ausnahme der verbalen Gewalt ist Gewalt von Schulern deutlich eine Doméne
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mannlicher Schiler. Madchen zeigen weniger aggressives Verhalten und werden sel-
tener Opfer von Gewalt.

Aggressive Auseinandersetzungen sind in der Altersgruppe der 13-16 Jahrigen am
haufigsten. Diese Altersverteilung zeigt, dass das Gewaltphanomen auch in der
Schule verstéarkt im Kontext der Pubertat auftreten.

Gewalt an Schulen nimmt tendenziell mit steigendem Bildungsniveau ab. Foérderschu-
len und Werkrealschulen weisen besonders bei physischer Gewalt deutlich héhere
Werte auf als Gymnasien.

Tater- und Opferstatus hangen relativ eng miteinander zusammen. Schuler, die Gber-
proportional haufig den Gewalthandlungen ihrer Mitschiler ausgesetzt sind, Giben
auch Uberproportional oft selbst Gewalt aus. Andererseits sind Tater mehrheitlich zu-
gleich auch Opfer von Gewalt.

Das Stereotyp der generell aggressiveren und delinquenten ausléandischen Jugendli-
chen kann nicht bestatigt werden.

Mobbing ist eine der am weitesten verbreiteten Formen von Gewalt. Die Gruppe der
Mobber kann auf ca. 8-10 Prozent geschatzt werden.

Nicht geklart ist der Anteil der von Schulen ,hausgemachten” bzw. von auf3en ,impor-

tierten" Gewalt.

4. Erklarungsansatze fur Gewalt

4.1 Psychologische Vorstellungen tber die Entstehung von Aggression und
Gewalt

Im Bereich der Psychologie haben werden drei grof3e Strange der Erklarung fir Aggression

diskutiert, die sich z.T. erganzen, bzw. ausschliel3en: (1) Triebtheorien, (2) Frustrations-

Aggressions-Theorie, (3) Lerntheorien.

Psychologische Aggressionstheorien greifen allerdings als umfassende Erklarungsansatze

fur die Entstehung oder Verfestigung von aggressivem Verhalten zu kurz, weil sie:

gesamtgesellschaftliche Entwicklungen und Einflisse auf das Verhalten nur unzu-
reichend berucksichtigen;

haufig nur punktuelle und situativ isolierte Aggressionshandlungen betrachten, ohne
die lebensgeschichtliche Dimension, die ,Sozialisation zur Gewaltanwendung® mit

einzubeziehen;
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- haufig monokausale Erklarungsansétze sind, die den vielfaltigen und vielschichtigen
Einflissen von Erziehung, Gruppen, Institutionen, Medien, Situationen usw. nicht ge-

recht werden.

4.2 Sozialpsychologische Erkenntnisse

Sozialpsychologische Forschung hat eine Reihe von Zusammenhangen herausgearbeitet,

die auch fur Gewaltpravention von Bedeutung sind:

» Aggression und Strafe: Korperstrafen (,korperliche Zichtigung® / Corporal Punishment)
als erlebte Gewalt durch enge Bezugspersonen zerstdren nicht nur das Vertrauen zwi-
schen Eltern / Erzieher und Kindern, sondern stehen in einem engen Zusammenhang zur
spateren eigenen Gewaltanwendung.

e Aggression und Geschlecht: ,Gewalt ist mannlich* und "Manner sind aggressiver als
Frauen.” Bei allen kérperlichen Formen aggressiven Verhaltens sind Manner eindeutig
als Téater erheblich ofter beteilig. Frauen nehmen bei Gewaltakten eher (wenn auch nicht
weit Uberwiegend wie bei sexualisierter Gewalt) die Opferrolle ein. Doch dies ist noch
kein Beleg dafir, dass Manner tatsachlich aggressiver sind.

e Aggression und Gruppen: Die Zugehorigkeit zu bestimmten Gruppen, die Gewalt ak-
zeptieren und das damit verbundene Bemiihen den Normen der Gruppe Geltung zu ver-
schaffen, um sich so die Zugehorigkeit und die Anerkennung der anderen Mitglieder zu
erwerben, kann vor allem fir Kinder und Jugendliche problematisch sein und schwerwie-
gende Folgen nach sich ziehen. Eine spezifische Gruppendynamik spielt bei Mobbing ei-
ne zentrale Rolle.

* Aggression und Gehorsam: Nicht nur Erfahrungen im Hitler-Faschismus haben gezeigt,
dass aggressive und gewalttatige Handlungen wesentlich auch auf einer individuellen
Gehorsamsbereitschaft basieren.

» Situative Faktoren: Spezifische situative Faktoren kdnnen das Auftreten von Gewalt
beginstigen oder gar provozieren. Hierzu gehort der Einfluss von Alkohol und Drogen,
die Verfugbarkeit von Waffen, die Einschatzung der Situation als ausweglos, Zuschauer,
die auf Gewaltanwendung hoffen oder gar dazu drdngen, mangelnde Verfiigbarkeit von

deeskalierenden Strategien usw.

4.3 Funktionale Aspekte von Aggression und (Jugend-)Gewalt

Eine andere Betrachtungsweise bietet der Aspekt der Funktionen von Aggression und Ge-
walt. Aggressives und gewalttatiges Verhalten ist nicht (nur) ziellos und sinnlos, sondern

erflllt auch spezifische Aufgaben und hat auch spezifische Funktionen.
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Jugendgewalt wird von verschiedenen Forschern als ein spezifisches Ubergangsphanomen

in der Jugendphase betrachtet. ,Jugend” ist und war schon immer eine Phase der Rebellion

und Abgrenzung, des Erprobens und Grenzen Uberschreitens, der Unsicherheit und Ichfin-

dung, des Talentsuchens und der Anfragen an die Gesellschaft.

Gewalt hat in der Jugendphase immer etwas mit dem Verhéltnis zur Gesellschaft zu tun, mit

nicht gelingender Integration, mit fehlenden sozialen Raumen, mit fehlenden beruflichen-

sozialen Perspektiven und oft mit dem Scheitern an der gegebenen gesellschaftlichen Reali-

tat. Gewalt wird dabei von Jugendlichen auch als spezifische Kommunikationsform verstan-

den. Sie macht aufmerksam und hilft bei der Selbstinszenierung.

Dabei geht es um kollektive Verhaltens- und Deutungsmuster. Aggression und Gewalthand-
lungen stellen Fragen und in ihnen sind auch soziale Botschaften enthalten. So kann Gewalt

auch als Kommunikationsmittel, als Machtdemonstration, als Darstellung einer spezifischen

Art von Mannlichkeit, als Hilfeschrei verstanden werden. Aber auch die politisch instrumenta-
lisierte Gewalt darf nicht Gbersehen werden.

Joachim Bauer (2013) weist auf eine besonders wichtige Funktion von Gewalt hin. Er sieht Gewalt
als Reaktion auf die Uberschreitung der Schmerzgrenze. Also als ein Signal, das darauf aufmerksam

macht, dass hier physische oder psychische Grenzen nicht berticksichtigt worden sind.

Funktionen von Gewalt

- Gewalt als Mittel um Ziele zu

- Ausdruck von Zugehdrigkeit.

- Demonstration von Mannlichkeit

- Kommunikationsmittel.

- Mittel gegen Langeweile und Frust (Sensation Seeking)
- Schaffung von ,Klarheit* und schnellen Lésungen

- Gewalt als Gegengewalt.

- Demonstration von Uberlegenheit und Macht.

Warum ist Gewalt oft so attraktiv?

— Mit Gewalt kénnen Interessen durchgesetzt und Ziele erreicht werden.

— Gewalt schafft Fakten, die bei spateren Verhandlungen als Ausgangspunkt genommen werden
kénnen.

— Gewalt kann eigene Privilegien/Vorteile (zumindest kurzfristig) absichern und zudem berechtigte
Anspriiche anderer (eine Zeit lang) abhalten.

— Die (scheinbare) Effektivitat von Gewalt braucht nicht begriindet zu werden.

— Gewalt wirkt auch nach innen, indem sie potentielle Kritiker einschiichtert.

— Gewalt schafft Klarheiten in einer komplizierten und undurchsichtigen Welt.

— Gewalt vermittelt das Gefiihl, die eigene Ohnmacht zu tiberwinden.

— Gewalttatigkeiten garantieren eine eingehende Medienberichterstattung.

— Gewalthandlungen werden von den Tétern oft als emotional erregend und stimulierend erlebt.

— Gewalthandlungen werden als Teil der Darstellung von Mannlichkeit gesehen.

Gugel, Gunther: Wir werden nicht weichen. Erfahrungen mit Gewaltfreiheit. Tibingen 2003, S. 161.
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5. Das Modell der Risiko- und Schutzfaktoren

Im Bereich der Gewaltpravention wird heute nicht mehr von kausalen Ursachen von Gewalt

und Gegenmalnahmen gesprochen, sondern von Risikofaktoren, die Gewalt begiinstigen

und Schutzfaktoren, die sie einddmmen konnen. Die Weltgesundheitsorganisation unter-

scheidet dabei vier Ebenen die miteinander in Beziehung stehen (WHO-Regionalbiiro 2003,

S.13f):

¢ Personliche Ebene: biologischen und psychologische Merkmale, u.a. Geschlecht, Alter,
Bildungsstand, Einkommen, Personlichkeitsstérungen, Substanzmissbrauch, ...

* Beziehungsebene: Familie, Freunde, Gleichaltrige, ...

* Ebene der Gemeinschaft: Schulen, Nachbarschaften, Arbeitsplatz usw.

¢ Gesellschaftlichen Ebene: Soziale und kulturelle Normen, Arbeitslosigkeit, Armut, Ge-

sundheits-, Wirtschafts- und Bildungspolitik.

5.1 Risikofaktoren

Risikofaktoren, sind empirisch gepriifte Faktoren, die, wenn sie gehauft auftreten die Wahr-
scheinlichkeit erhéhen, dass gewalttatiges Verhalten angewendet wird. Einzelne Risikofakto-
ren stellen fur sich genommen noch keine Belastung dar, sondern wirken in der Kumulation,
wenn sie also gemeinsam und vermehrt und Uber langere Zeit auftreten.

Diese Risikofaktoren sehen auch in den verschiedenen Altersphasen verschieden aus.

* Risikofaktoren im persdnliche Bereich
- mannliches Geschlecht
- eigenes Erleben von (elterlicher) Gewalt in der Familie (Opfer oder Beobachter)
- dauerhafte Abwesenheit eines Elternteils
- kein positiver Erziehungsstil
- delinquente oder gewalttatige Freunde (Peergroup)
- gewaltakzeptierendes Mannlichkeitsnormen (mannliches Dominanzverhalten)
- hohe Risikosuche
- hoher Alkohol und/oder Drogenkonsum
- fehlende Bildungsabschliisse (Schulabschluss)
- exzessiver gewalthaltiger Medienkonsum
- psychische Erkrankungen
- haufiges und wiederholten Schulschwéanzen

- sexueller Missbrauch

Autor: Gunter Gugel (Dipl.-Pad., ehemals Institut fir Friedenspadagogik/Berghof Foundation Ti- 10
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« Risikofaktoren im institutioneller Bereich (Schule)
- schlechtes soziales Klima
- schlechte Beziehungen zwischen Lehrkréften und Schilern
- mangelnde fachliche Qualitat
- mangelnder Lebensweltbezug
- geringes padagogische-soziales Lehrerengagement
- fehlende Mdglichkeiten der Konfliktbearbeitung
- fehlende Regeln des Umgangs miteinander
- fehlende Mdglichkeiten der Beteiligung (Partizipation)

* Risikofaktoren im gesellschaftlichen Bereich

niedriger sozio-6konomischer Status (Armut, hohe Arbeitslosigkeit, Arbeitslosigkeit
- keine Zukunftschancen (,nicht gebraucht werden®)

- Akzeptanz von Gewalt in (Teilen) der Gesellschaft

Verfugbarkeit von Waffen

- geringe soziale Unterstltzung

Verbreitung und Merkmale von Risikofaktoren

Einer der wichtigsten Risikofaktoren stellt selbst erlebte und beobachtete Gewalt in der Familie dar,
verbunden mit einem autoritéren, versagenden Erziehungsstil. Die Schilerstudie von Taefi und Gor-
gen (2013, S. 65 f.) vergleicht Risikofaktoren bei Jugendlichen die kein Delikt begangen haben mit
allen Tatern und Mehrfachgewalttater

Tabelle 20: Verbreitung von Merkmalen und Risikofaktoren unter Mehrfachgewalttitern, sonstigen
Tatern und Nichttitern (selbstberichtete Delinguenz, 12-Monats-Pravalenz)

Kein Delikt Alle Téter (aufier z 5 Gewaltdelikte

Merkmal (N = 1561) MGT) (N = 566) (MGT) (N = 59)
mannlich 47.7 % 63.4% 74.6%
Alter 14.7 ). 14.9). 15.2 ).
Hauptschulbesuch 21.1% 29.9 % 57.6%
Mutter lebt nicht zu Hause 9.3 % 10,0 % 23.2%
Vater lebt nicht zu Hause 19.0 % 23.7 % 28.6 %
Vater hat Festanstellung / ist selbstandig 93.4 % 91.7 % 80 %
Migrationshintergrund 22.6% 31.2% 44,6 %
Zu Hause gesprochene Sprach # Deutsch 6.7 % 9.4 % 224 %
> 2x Volltrunkenheit letzte 30 Tage 4.9 % 21.4 % 62.5 %
Cannabiskonsum, letzte 30 Tage 2.3% 15.6 % 40.8 %
Substanzkonsum (Lebenszeitprav., ochne B.B % 35.1% 61.9%

Cannabis)

Deviante Freunde 478 % 26.6 % 91.5 %
Gewalttatige Freunde 9.6 % 35.0% 74.9 %

.Im Vergleich der drei Gruppen und der Verbreitung von Risikofaktoren wird offensichtlich, dass ,ein-
fache" Tater eine starkere Belastung als Nichttéter aufweisen, und Mehrfachgewalttater wiederum
starker belastet sind, als die ,einfachen” Tater: Das ménnliche Geschlecht ist einer der wichtigsten
Pradiktoren fir Gewaltkriminalitt, die Abwesenheit eines Elternteils kann als Indikator fir ,broken
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homes" in Betracht gezogen werden. Ein arbeitsloser Vater kdnnte ein Indikator fur einen niedrigen
soziobkonomischen Status sein. Der Besuch der Hauptschule sowie das Vorhandensein eines Migra-
tionshintergrundes sind fur sich genommen keine Risikofaktoren sondern sollten als Konstrukte be-
trachtet werden, die oft multiple Problemlagen umfassen: Beide Charakteristika gehen in Deutschland
Uberproportional oft mit sozialer Marginalisierung und Exklusion, schlechteren Sozialisationsbedin-
gungen (bspw. durch gewalttatige Erziehungsstile), einem niedrigen soziobkonomischen Status der
Familie und einer héheren Wahrscheinlichkeit einer prekaren Beschaftigungssituation der Arbeitslo-
sigkeit einher; des Weiteren weisen beide Gruppen vergleichsweise schlechte Bildungs- und daraus
resultierende Karrierechancen auf. Auch Devianz und der Konsum von Alkohol und Drogen treten in
den beiden Truppen von Tatern gehauft auf; das Vorhandensein von devianten und gewalttatigen
Freunden stellt einen der starksten Pradiktoren fiir eigenes Gewalthandeln dar.” (Taefi/Gérgen 2013,
S. 65)

Probleme, die mit diesem Ansatz verbunden sind:

* Risikofaktoren sind statistische Gré3en, die fur Gruppen gelten, jedoch nicht unmittelbar
fur Einzelne (Gefahr der Etikettierung).

* Risikofaktoren sind oft durch Abweichungen von ,normalem” Verhalten definiert. Wer
definiert jedoch was ,normal“ ist?

< Nicht alle Risikofaktoren sind durch padagogische MalRnahmen beeinflussbar.

* Der Ansatz setzt auf Verhinderung (Gewalt verhindern) nicht auf Erméglichung (Entwick-
lung ermdglichen und dadurch Gewalt Gberflissig machen.

* Risikofaktoren werden individuell sehr verschieden verarbeitet.

Préaventionsforschung empfiehlt sich auf die wichtigsten, empirisch bestatigten Risikofaktoren
bei der Pravention zu konzentrieren, da keine Maf3nahme alle Risikofaktoren ansprechen
konne. (Eisner u.a. 2009, S. 28)

5.2 Schutzfaktoren - der Resilienzansatz

Schutzfaktoren sind mehr als die Abwesenheit von Risikofaktoren. Dies kann zwar eine
wichtige Voraussetzung fir Gewaltpravention sein, reicht jedoch als Handlungskonzept
nicht aus. Kein Missbrauch und keine Misshandlung zu erleben bedeutet noch nicht, dass
eine gute elterliche Beziehung zum Kind vorhanden ist. Der Blick auf Schutzfaktoren er-
maglicht ein entwicklungsforderndes, ressourcenorientiertes Handeln. Schutzfaktoren han-
gen mit psychischen Grundbedurfnissen von Kindern zusammen. Denn als Schutzfaktor
wirkt, was diese Grundbedurfnisse befriedigen kann. (Klemenz 2009, S. 360 ff.) Ressour-
cenorientiertes Handeln unterstitzt die Bewaltigung von Entwicklungsprozessen und stellt
Mittel zur Bedurfnisbefriedigung bereit. Eine ressourcenorientierte Vorgehensweise ermog-
licht es, Kinder in ihren positiven Moglichkeiten und individuellen Starken wahrzunehmen
und zu férdern (vgl. Kneise 2008, S. 91 ff., S. 259).
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Einfliisse auf die Befriedigung psychischer Grundbediirfnisse

positive Einfliisse negative Einfliisse
Bindung * Zugehorigkeit * Ausschluss
= tragfihige Beziehungen zu * keine tragfahigen Beziehungen
Menschen zu Menschen
OCrientierung » die Welt verstehen kénnen « die Welt nicht verstehen
= Strukturen, Regeln, Rituale « Kontrollverlust, Abhdngigkeit
und Brauche + keine Orientierungsmdéglichkeit
Selbstwertschutz = Werte, Orientierung * Missachtung
* mitentscheiden kénnen + nicht mitentscheiden kdnnen
= Achtung « Gleichglltigkeit, Abwertung
+ Wertschitzung + Respektlosigkeit
» Respekt * keine Selbstwirksamkeit erleben
» Selbstwirksamkeit kénnen
Lustgewinn » Lust erleben * Unlust erleben
= angenehme Geflhle und « unangenehme Gefilhle
Empfindungen « etwas als ,schlecht” empfinden
= etwas als , gut" empfinden * Misserfolge
» Erfolge/etwas zustande
bringen

Gunther Gugel: Handbuch Gewaltpravention in der Kita. Freiburg 2016, S. 183.

Das Resilienzkonzept geht tber einzelne Schutzfaktoren hinaus. Es versteht sich als Teil der

Salutogenese. Resilienz bedeutet seelische Widerstandsfahigkeit. Das Resilienzkonzept

wurde vor dem Hintergrund der Bewaltigung von personlichen oder kollektiven Krisen und

schwerwiegenden Ereignissen (z.B. Naturkatastrophen oder Kriege) entwickelt. Aufgefallen

war das Phanomen, dass ca. ein Drittel der betroffenen Personen solche Ereignisse durch-

lebt und bewaltigt haben, ohne daran zu zerbrechen oder krank zu werden. Die damit ver-

bundene Frage war, was lasst Menschen in schwierigen Situationen wachsen, anstatt dass

sie zur Gewalt greifen oder aus der Bahn geworfen werden? Hierzu gibt es inzwischen eine

Vielzahl langfristiger Untersuchungen. Die wichtigsten Faktoren sind dabei

wenigstens eine stabile emotional bedeutungsvolle Beziehung (in oder au3erhalb)
der Familie

die Zugehorigkeit zu einem gréReren Verbund von Menschen (Freundeskreis, Nach-
barschaft)

ein gutes Selbstwertgeflihl und Selbstvertrauen verbunden mit einer positiven Grund-
einstellung

die Ubernahme von Aufgaben und Verantwortung (fir andere Dasein und dadurch

soziale Bestétigung erlangen)
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- stabile Freundschaften

- eine unterstutzende und férdernde Umgebung
Die padagogische Frage ist nicht nur, wie Resilienzfaktoren bei einzelnen Kindern geférdert
werden kdnnen, sondern vielmehr wie ein schitzendes Umfeld entwickelt werden kann, also

Schule als Einrichtung im Sinne von Resilienz wirken kénnte.

Wesentliche Schutzfaktoren auf der personalen Ebene (Resilienzfaktoren)

mung
e Selbstwirksamkeit/ \
/ Selbstwirksamkeits-
< é B - ~
e
£e
o =
% 2 .
" §
' ——

Klaus Fréhlich-Gildhoff: Von der Defizit- zur Ressourcenorientierung. Resilienzférderung in der Schule.
In: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg: stark.starker.Wir. Pravention an
Schulen in Baden-Wirttemberg. Eine Handreichung fiir Schulen. Stuttgart 2012, S. 14.

Ressourcen

Personale Ressourcen

Zu den zentralen personalen Ressourcen gehéren Persénlichkeitsmerkmale bzw. individuelle Sinn-
strukturen, die eine positive Wahrnehmung von sich selbst und der Umwelt umfassen. Wichtige
Konzepte hierzu sind:

« ein hohes und zugleich realistisches, stabiles Selbstwertgefinhl

« internale Kontrolliiberzeugungen

* positive Selbstwirksamkeitserwartungen

* ein hohes Ausmal} an Koharenzgefunhl

* eine optimistische Lebenseinstellung,

* kognitive und soziale Fahigkeiten sowie

» Temperamentsmerkmale, die den Umgang mit anderen erleichtern, wie z.B. psychische Flexibilitat
« Fahigkeiten zur Selbstregulation

Innerfamilidre Ressourcen
« Enge Beziehungen zu fiirsorglichen Erwachsenen,

Autor: Gunter Gugel (Dipl.-Pad., ehemals Institut fir Friedenspadagogik/Berghof Foundation Ti- 14
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« ein konsistent wohlwollender, autoritatsgetragener Erziehungsstil, der durch ein hohes Mal3 an
Warme, Strukturiertheit und Aufsicht einerseits, sowie durch hohe Erwartungen an den Heran-
wachsenden andererseits charakterisiert ist,

« Eltern, die interessiert und engagiert sind an der Erziehung ihrer Kinder,

« eine organisierte hausliche Umgebung,

« ein gutes Familienklima mit wenig Konflikten der Eltern untereinander,

« Merkmale bzw. Qualitaten der Eltern, die den personalen Ressourcen des Kindes entsprechen,

* sozio-6konomische Vorteile.

Ressourcen innerhalb der Gemeinde

« Effektive Schulen,

» Verbindungen zu prosozialen Organisationen, die auch Schulen oder Clubs umfassen,
« ein gutes Gesundheitssystem und verfugbare Leistungen der Gesundheitsférderung,

« verfiigbare soziale Hilfen bei Bedarf,

« ein hohes Ausmal o6ffentlicher Sicherheit sowie

« Nachbarschaften, die durch einen hohen sozialen Zusammenhalt gekennzeichnet sind.

Zu den bedeutsamsten sozialen Ressourcen fiir die Bewaltigung von Stérungen gehoéren die Quali-
tat der sozialen Beziehungen und die soziale Unterstiitzung

Kneise 2008, S. 99, 117 f.

5.3. Gelingensbedingungen und Qualitatsfaktoren

Grundsétze von Gewaltpravention

« Es sollte eine genaue Problembeschreibung, Analyse und Datenerhebung erfolgen, aber
auch eine Vergewisserung von verfligbaren Ressourcen und Gestaltungsmaglichkeiten.

¢ Ohne einen theoretischen Bezugsrahmen und ohne Beriicksichtigung vorhandener For-
schungsergebnisse scheinen Projekte der Gewaltpravention wenig erfolgreich zu sein.

» Je friher Programme ansetzen, desto effektiver ihre Wirkung.

« Entwicklungsaufgaben wie z.B. Schwellensituationen (Ubergange in die Schule, in das
Berufsleben) und alterspezifische Herausforderungen kennen und berlicksichtigen.

» Fir unterschiedliche (Risiko-) Gruppen und Problemlagen miissen differenzierte Angebo-
te und Anséatze entwickelt werden. Des Weiteren ist stets der Genderaspekt zu bertick-
sichtigen, ebenso wie die Lebensaltersstufen.

* Nicht nur die Problemfalle, die aggressiven und gewalttatigen Jugendlichen im Blickfeld
haben, sondern auch die ,Normalen”. Prosoziales Verhalten bei allen SuS zu fordern ist
eine Grundlage von Gewaltpravention.

» Mehrebenen-Strategien, also Individuum, Klasse und Schule einbeziehen. Aber auch die
Lebensverhaltnisse im Auge behalten. Ansatze, die verschiedene Lebensbereiche und
Sozialisationseinflisse ansprechen und miteinander verknupfen sind erfolgversprechen-
der als andere.

» Kurzzeitig angelegte und einmalige Veranstaltungen zeigen i.d.R. keine Wirkung.
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Gemeinsam und abgestimmt handeln, Netzwerke bilden, das Umfeld oder gar ganze
Sozialrdume einschliel3en.

Ziele, Mittel und MaRnahmen sollten genau benannt werden kdnnen. Insbesondere die
Bestimmung der Wirkfaktoren und der Wirkungsprozesse sind zu beschreiben und die
erreichen Ergebnisse zu dokumentieren. Eine Evaluation ist fiir das weitere Vorgehen
notwendig. (Uber evaluierte Programme informiert die Griine Liste Pravention

www.gruene-liste-praevention.de)

Dies sind hohe Anspriiche, deren Einldsung in der Praxis starke Anstrengungen erfordert,

auf dies jedoch nicht verzichtet werden sollte.

Good Practice Kriterien

In dem schweizer Leitfaden ,Pravention von Jugendgewalt in Familie, Schule und Sozial-

raum“ werden in Form einer Metastudie bereichstbergreifende Good-Practice-Kriterien iden-

tifiziert und vier Bereiche als zentrale benannt (Fabian u.a. 2014, S. 29 ff., Auszige):

Prosoziale Werte entwickeln und Leben: Wertvorstellungen, welche keine Gewalt akzep-
tieren und eine wertschatzende und prosoziale Haltung gegeniiber anderen Menschen
und entsprechendes Verhalten betonen, sind wirkungsvolle Grundvoraussetzungen, um
Gewalt zu verhindern oder zu verringern. Dazu gehoéren Vertrauen in andere Menschen
und Akzeptanz von Selbstbestimmung resp. Autonomie sowie eine positive Kommunika-
tion untereinander. Eine solche gemeinsam entwickelte und méglichst weitgehend ge-
meinsam getragene Haltung ist dabei von groRer Bedeutung.

Partizipation der Betroffenen sicherstellen: Partizipation bedeutet, dass aus Betroffenen
Beteiligte werden, konkret, dass sie bei Projekten mitwirken, mitentscheiden und mitge-
stalten kénnen. Partizipation gilt in der Ottawa Charta (Weltgesundheitsorganisation
1986) als grundlegendes Prinzip fiir eine gelingende Praxis der Gesundheitsférderung
und Pravention. Grundannahme dafir ist, dass Projekte wirkungsvoller und nachhaltiger
sind, wenn die angesprochenen Menschen aktiv in den Veranderungsprozess einbezo-
gen werden.

Beziehungsarbeit als zentrales Element definieren: Eine Beziehung, die auf Vertrauen
basiert, ermdglicht einen Zugang zu den Jugendlichen, zu den Eltern oder auch zu ande-
ren Beteiligten oder Betroffenen. Dennoch ist eine gute Beziehung eine Voraussetzung
fur gelingende Pravention von Jugendgewalt.

Professionalitat in der Gewaltpravention gewahrleisten: Um gute Préventionsarbeit leis-
ten zu kénnen, sollten die involvierten Akteure Uber klare Werte und Haltungen sowie die
notwendigen Fach-, Selbst-, Sozial-, Reflexions- und Fihrungs- resp. Prozessgestal-
tungskompetenzen verfigen. Ein professionelles Handeln lasst sich durch Aus- und Wei-

terbildung, Erfahrungen sowie Reflexion (z. B. Super- oder Intervision) und durch den
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Einbezug verschiedener Akteure erlangen. Professionalisierung ist ein stetiger Prozess

und ist Teil des Qualitatsmanagements.

e Sozialraumorientierung und Kooperation der Akteure férdern: Sozialraumorientierte Pra-

ventionsangebote beziehen die Lebenswelt der Ansprechgruppen ein und verfolgen eine

Kombination von verhaltensorientierten und strukturbezogenen MaRnahmen. Sozial-

raumorientierung heif3t, die vernetzte Kooperation der verschiedenen Akteure zu férdern

und zu fordern. Sozialraumorientierung als ein Arbeitsprinzip betrifft nicht ausschlieflich

die Arbeit im Verein, im Jugendzentrum oder im 6ffentlichen Raum, sondern genauso

Angebote in und mit den Schulen sowie Familien.

Allgemeine Ausrichtung von Praventionsbemihungen

Ebene Allgemeine StoRrichtung
Individuum - Aufbau von Impulskontrolle férdern
- Normen der gewaltfreien Interaktionen verdeutlichen
- Soziale und kognitive Kompetenzen aufbauen und stiitzen
- Frihe Manifestationen von Problemerhalten rechtzeitig erken-
nen und behandeln
Familie - Elterliche Erziehungskompetenzen starken
- Kindesmissbrauch entgegenwirken
- Elternteile mit multipler Belastung gezielt unterstiitzen
Schule - Klare Regeln des Zusammenlebens aufstellen und durchsetzen

Niederschwelligen Formen von Problemverhalten (Bullying)
entgegenwirken
Lernmotivation férdern und Schwéanzen verhindern

Gleichaltrige/Nachbarschaft

Bildung und Verfestigung von jugendlichen Gruppierungen mit
delinquenten und gewalttatigen Normen verhindern
Exzessiven Alkohol- und Drogenkonsum entgegenwirken
Présenz von Waffen reduzieren

Formale und informelle soz9ale Kontrolle an Brennpunkten ju-
gendlicher Problemverhaltens starken

Gesellschaftlicher Kontext

Partizipation und Integration fordern
Dauerhafte Marginalisierung von Bevdlkerungsgruppen vermei-
den.

Eisner u.a. 2009, S. 28 f.
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6. Mobbing in der Schule

Mobbing ist an Schulen weit verbreitet, wenngleich die Angaben von Opferzahlen fir Mob-
bing weit auseinander liegen. Bei Beriicksichtigung aller Kriterien der Mobbingdefinition kann
von einer aktuellen Mobbingrate von 8-10 Prozent ausgegangen werden.
Der Begriff Mobbing stammt aus dem Englischen und bedeutet anpdbeln, fertigmachen (mob
= P6bel, mobbish = pdbelhaft). Das Verstandnis von Mobbing hat sich in den letzten Jahren
aufgrund neuer Forschungsergebnisse grundlegend verandert. Wurde friiher Mobbing als
eine Form von Konflikt zwischen zwei Akteuren beschrieben, der durch eine spezifische Aus-
tragungsform gekennzeichnet war, so wird Mobbing heute als eine gruppendynamisches
Geschehen verstanden bei dem es um Einfluss, Status und Macht innerhalb einer Gruppe /
Klasse geht und bei dem alle in spezifischen Rollen beteiligt sind. Mobbing als Gesamtge-
schehen wird dabei als eine subtile Form von Gewalt verstanden und ist durch vielfaltige
wiederkehrende Angriffe auf ein Opfer gekennzeichnet. Wesentliche Gesichtspunkte sind:
- Mobbing ist ein Gruppengeschehen (Klassengeschehen) bei dem alle Gruppenmit-
glieder in verschiedenen Rollen beteiligt sind.
- Mobbing besteht nicht aus unzusammenhéangenden Einzelhandlungen, sondern ist
ein langdauernder Prozess (mindestens einmal pro Woche liber mehrere Monate)
- Mobbinghandlungen kénnen sowohl verbale Attacken, psychische als auch psychi-
sche Gewalt umfassen. Diese konnen direkt oder indirekt erfolgen.
- Zwischen Tater und Opfer besteht ein Machtgefalle.
- Das Opfer kann sich nicht aus eigener Kraft zur Wehr setzen, also das Mobbingge-
schehen nicht selbst beenden.

- Es gibt in jeder Schulklasse Kinder, die den Mobbingprozess in Gang setzen kdnnen.

Das Grundmodell von Mobbing ist also: Tater streben auf Kosten anderer nach Status und
Macht und instrumentalisieren hierzu die Gruppe. Schafer definiert vor diesem Hintergrund
Mobbing als friih erworbene aggressive sozio-kognitive Strategie zum Dominanzerwerb in
Gruppen. (Schéfer, 2013)

* Mobbing lasst sich schwer messen, weil die Umfragen verschiedenen Definitionen an-
wenden, zudem muissen sich Studien auf Selbsteinschatzungen der Betroffenen verlas-
sen.

* Mobbinghandlungen an weiterfihrenden Schulen kommen in nahezu jeder Schulklasse
vor. Untersuchungen gehen davon aus, dass ca. 8-10 Prozent der Schiiller gemobbt
werden.

e Jungere Schiler werden vorwiegend kérperlich schikaniert, ltere zunehmend durch
indirekte Formen.

* Jungen wahlen als Mobber eher direkte Methoden, Madchen eher indirekte.
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* Jungen sind ofter als Madchen Mobber oder deren Untersttzer.

e Madchen verteidigen haufiger als Jungen Mobbingopfer.

* Mobbing in der Schule kommt auch zwischen Lehrkraften sowie zwischen Lehrkréften
und Schdlern vor.

6.1 Das Ziel von Mobbing

Zugehorigkeit und eine moglichst hohen sozialen Status in der jeweiligen Gruppe zu erlan-
gen sind wichtige Verhaltensziele von Jugendlichen, denn diese sind verbunden mit Wert-
schatzung und Anerkennung und stitzen so das eigene Selbstwertgefiihl. Bei Mobbing geht
es um Macht und Status in Gruppen. Mobber versuchen dabei auf Kosten anderer mehr Ein-
fluss und einen Statusgewinn zu erlangen. Ein hoher sozialer Status ermoglicht den Zugang
zu mehr sozialen Ressourcen wie Freundschaften, soziale Unterstiitzung oder Zuneigung. Er
ermdglich aber auch mehr Macht und die Beeinflussung der Gruppennormen im Sinne der
eigenen Interessen (vgl. Baumann 2012, S. 26 f.).

~.Dominanz in der Gruppe wird durch Mobbing nur dann mdéglich, wenn es Tatern gelingt, das
Verhalten des Opfers als normen-inkonsistent darzustellen damit die offene Aggression ge-
rechtfertigt und normenkonsistent erscheint.” (Schéafer 2013, S. 139)

Die Tater sind mit ihren sozial-kognitiven Fahigkeiten i.d.R. den Mitschulern Giberlegen, sie
konnen das Verhalten der anderen abschatzen und voraussagen und so ihre Mitschuler im
fur ihre eigenen Ziele instrumentalisieren. (Dies ist auch der Grund, warum soziale Verhal-

tenstrainings bei Mobbing von der Forschung als unwirksam eingestuft werden.)

6.2 Wo Mobbing stattfindet

Mobbing entsteht vor allem in ,Zwangsgemeinschaften” also in einem Umfeld, das man sich
nicht selbst gewahlt hat und das man nicht selbststéandig verlassen kann. Hierzu gehort auch
die Schule. Mobbing kann entstehen wenn keine klaren Regeln des Zusammenlebens und -
arbeitens vorhanden sind oder diese nicht durchgesetzt werden. Mobbing ist in der Struktur
von Gemeinschaften begrindet und nicht in der Persdnlichkeit einzelner Schiler, die Opfer
werden.

Es gibt unzéhlige Einzelhandlungen, die im Mobbinggeschehen eingesetzt werden und die
dazu dienen andere ,fertigzumachen®. Diese reichen von belacheln und ignorieren bis hin zu
Drohungen und direkten korperlichen Attacken. Der Mobbingforscher Heinz Leymann (1955)
hat verschiedene Arten von Angriffen identifiziert: Angriffe auf die Mdglichkeiten, sich mitzu-
teilen (z.B. Kontaktverweigerung), auf sozialen Beziehungen (z.B. ignorieren), auf das sozia-
le Ansehen (z.B. verbreiten von Gertchten), oder auf die Gesundheit (z.B. Androhung kor-
perlicher Gewalt, kérperliche Misshandlung).
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Spezifische Gegebenheiten und Bedingungen erleichtern Mobbing: Faktoren wie Leistungs-
druck, ein schwieriges Verhaltnis von Lehrkraft und Klasse, Schwellensituationen wie Schul-
eintritt und Ubergénge bieten giinstige Gelegenheiten fiir Mobbing. (Vgl. Schafer 2013, S.
139) Ebenso ein geringer Klassenzusammenhalt, wenig intensive sozialen Beziehungen,

hierarchische Strukturen, oder wenig Moglichkeit zur Partizipation.

6.3 Den Mobbingprozess verstehen

Findet Mobbing statt, so wandelt sich das soziale Geflige der Klasse. Das aggressiv Streben
des / der Tater nach Dominanz bringt das Mobbinggeschehen in Gang. Die Reaktionen der
einzelnen oder von Teilgruppen (zurlickweisen, durchgehen lassen, unterstitzen, ignorieren)
bestimmt das Geschehen. Mechthild Schafer (2013, S. 134 ff.) unterscheidet drei Stadien in
der Dynamik von Mobbing:

1. Die Explorationsphase: Die nach Dominanz strebenden Téater greifen willkdrlich ver-
schiedene Mitschiler an und testen dabei, welche Schiler sich nicht wehren kénnen
oder wenig soziale Unterstiitzung haben.

2. Die Konsolidierungsphase: Die Tater konzentrieren sich auf ein ausgewahltes Opfer.
Es werden die sozialen Normen der Klasse ausgetestet. Die Tater provozieren nun
gezielt unangemessene Handlungen des Opfers, die nicht mit den bestehenden sozi-
alen Normen der Klassengemeinschaft vereinbar sind. Das Verhalten der Mitschiile-
rinnen ist entscheidend fiir die Unterbrechung oder Intensivierung des Mobbings.

3. Die Manifestationsphase: Die Tater haben es geschafft, die soziale Norm der Klasse
so zu manipulieren, dass ihre aggressiven Attacken auf das Opfer als gerechtfertigt
gesehen werden und schlief3lich von der Klasse weitestgehend akzeptiert und sogar
tibernommen werden. Die Opferrolle ist festgelegt, das Opfer ist isoliert und wird von
der Klasse abgelehnt. Der Tater erhalt eher Anerkennung und Unterstiitzung. Dies
kann geschehen, wenn weder Mitschiler noch Lehrkréfte eingreifen.

6.4 Die Rollen bei Mobbing

Alle Gruppen bilden spezifische Normen und Rollen aus, das ist Teil des normalen gruppen-
dynamischen Geschehens. Bei Mobbing stellen diese Normen und Regeln den Handlungs-
rahmen fur das Mobbinggeschehen dar, wobei der Téter die sozialen Gruppennormen zu
seinen Gunsten zu manipulieren versucht um dadurch einen hdéheren Status zu erlangen.
Die einzelnen Schiiler sind dabei nicht unbeteiligt, sondern nehmen spezifische Rollen ein,
die den Bereichen Tater, Opfer, Zuschauer zugeordnet werden kénnen. (Baumann 2012, S.
23 ff.)
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» Tater sind aktiv und initiieren Mobbing. Sie Gbernehmen selbst die Fuhrungsrolle in der
Gruppe und stiften ihre Mitschiler zum Mitmachen an.

* Tater-Assistenten beteiligen sich aktiv am Mobbingprozess, sie beginnen diesen jedoch
nicht selbst. Sie unterstiitzen den Téter bei seinen Attacken.

* Verstarker sehen bei den Schikanen nicht nur zu, sondern bestatige den Tater oder sta-
cheln ihn an (lachen, klatschen, anfeuern ...).

* Verteidiger unterstitzen das Opfer, indem sie sich deutlich auf dessen Seite stellen, und
sich auch gegen die Mobber wenden.

* AuBenstehende beobachten das Geschehen, &uf3ern sich jedoch nicht, und greifen auch
nicht ein. Dies wird vom Téater meist als Billigung erlebt.

» Opfer von Mobbing kann prinzipiell jede und jeder werden. Mobbingopfer zu werden ba-
siert nicht auf spezifischen korperlichen Eigenschaften oder der Personlichkeit des Op-
fers. Opfer sind an ihrer Situation nicht selbst schuld, kdnnen sich aber dennoch nicht

selbst wehren.

Entscheidend fir das Mobbinggeschehen ist, ob und wie der Tater sein Unterstitzersystem
aktivieren kann und ob die AuRensehenden sich einmischen oder nicht. Hier sind auch ent-

scheidende Ansatzpunkte Mobbing zu beenden.

6.5 Folgen von Mobbing?

Mobbingerfahrungen bestimmen das Wohlbefinden der Schiler und haben direkte Auswir-
kungen auf ihre physische und psychische Gesundheit. Die Folgen und Auswirkungen des
Mobbings auf das Opfer liegen im physischen Bereich (z.B. Erkrankungen), psychischen
Bereich (z.B. Zerstoérung des Selbstbewusstseins) und im Bereich psychosomatischer Re-
aktionen (Alptraume, Schlafstérungen). Hinzukommen kdnnen Reaktionen wie Unkonzent-
riertheit, Vermeidungsverhalten, Riickzug aus sozialen Kontakten usw.

Mobbingopfer verlieren so ihre Arbeits- und Lernmotivation, entwickeln Misstrauen, Nervo-
sitdt und Verunsicherung.

Mobbing wirkt sich auch negativ auf das Klassenklima, den Zusammenhalt der Klasse und

deren Leistungsfahigkeit aus. Misstrauen und Angst beeintrachtigen die Lernatmosphare.

Hinweise fir Mobbing kénnen sein
- Konzentrationsschwierigkeiten
- Nachlassende Leistungen in der Schule
- Angst vor der Schule
- Unsicherheitsgefuihle
- Selbstzweifel
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- Antriebslosigkeit

- Appetitlosigkeit

- Schlaflosigkeit

- Gereiztheit

- Kopfschmerzen

- Magenschmerzen
- Erbrechen

- Durchfall

- Atemnot

- Herzklopfen

6.6 Die Lehrkrafte

Auch Lehrkrafte konnen Opfer von Angriffen und Mobbing (durch Schuler, Kollegen oder
Eltern) werden. Sie sind aber auch immer wieder selbst Taterinnen und Téater, indem sie z.B.
Schiler-innen und Schiler bloRstellen, ungerecht behandeln, beleidigen, nicht beachten,
beschimpfen oder gar schikanieren. Uber- und Unterforderung, Uberlastung, Burn-Out, ein
angespanntes Arbeitsklima in der Schule, Machtbedurfnisse usw. kénnen fur Lehrermobbing
mitverantwortlich sein.

Vor allem aber sind Lehrkrafte Akteure im sozialen Klassengeflige und dabei auch Teil der
stattfindenden Gruppendynamik. In ihrem professionellen Verstandnis sollten sie diejenigen
sein, die Mobbingpravention betreiben und stattfindendes Mobbing friihzeitig erkennen und

entsprechende MalRnahmen einleiten.

6.7 Mobbingpravention und -intervention

Mobbingpravention zielt letztlich auf die positive Beeinflussung der Gruppendynamik in Klas-
sen.

Unter einem systemischen Gesichtspunkt lassen sich Klassen und Gruppen jedoch nicht
steuern, sondern ,nur” durch gezielte Impulse beeinflussen. Bei all' dem sind Lehrkrafte stets
Vorbilder.

Klar zu unterscheiden ist zwischen Préavention von und Intervention bei Mobbing. Mobbing-
pravention umfasst die Entwicklung klarer Klassennormen und Regeln. Die Verbesserung
der Kommunikationsfahigkeit aller. Etablierung von Moglichkeiten der Konfliktbearbeitung.
Schaffung einer positiven Gruppenkultur. Ermdglichung von echter Mitbestimmung (Partizi-
pation). Ermutigung zum Eingreifen bei und Benennen von Diskriminierung, Ausgrenzung
und Gewalthandlungen (Forderung von Zivilcourage).

Positiv wirken sich aus:

- ein wertschatzender Umgang miteinander
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- klare Verhaltensregeln in der Klasse und der gesamten Schule

- konstruktive Mdglichkeiten Konflikte zu bearbeiten

- Forderung der gewaltfreien Kommunikation.

Akute Mobbingsituationen missen erkannt werden. Sie I6sen sich nicht von selbst auf und
kénnen auch nicht durch ein verandertes Opferverhalten geltst werden. Mobbingopfer kén-
nen sich i.d.R. nicht selbst helfen, deshalb ist der Rat an Opfer, sich doch zu wehren fir die
Betroffenen nicht umsetzbar. Es bedarf einer Intervention von auf3en, durch die Lehrkrafte
oder wenn von Dritten sachkundigen Helfern.

Zentral beim Umgang mit Mobbing ist die Aktivierung der (passiven) Zuschauer.

In der Praxis haben sich zwei unterschiedliche Vorgehensweisen bei Mobbing etabliert:

» Die direkte Konfrontation des Taters mit seinem Verhalten verbunden mit der klaren For-
derung, Mobbinghandlungen sofort zu beenden und dem Ziel, dem Téater sein Unterstut-
zungssystem zu entziehen. Bei jeder Aktivitat gegen Mobbing sind nach Schéfer (2013,
S. 136) klare und konsistente Sanktionen gegen das Verhalten der Tater unabdingbar.

» Die indirekte Vorgehensweise, bei der keine Konfrontation mit dem Téater stattfindet, son-
dern mit Unterstitzungsgruppen fir das Opfer gearbeitet wird und die sozialen Normen
in der Klasse (Schule) aufgegriffen werden (No Blame Approach).

Erfolgversprechende Ansétze beziehen die gesamte Schule ein. Alle Lehrkrafte missen ab-

gestimmt reagieren und sich gegenseitig erganzen und unterstitzen. Auch die Eltern sollen

informiert und einbezogen werden. Fruhzeitiges Erkennen und eingreifen ist dabei wichtig.

6.8 Handeln auf der Schulebene

Lehrkréfte, Eltern, Schilerinnen und Schiler missen sich einig sein, dass Mobbing Gewalt
ist, die weder ignoriert noch toleriert wird. Dies muss allen gegeniber klargestellt und prakti-
ziert werden. Bei Mobbing-Vorféllen muss deshalb sofort reagiert werden.

Pravention bedeutet aber auch Beseitigung von moglichen Ursachen fir Mobbing, Sensibili-
sierung fir das Problem sowie Bereitstellung effektiver Interventions- und Sanktionsmal3-

nahmen.

Deklaration von Kandersteg

Mobbing beeintrachtigt nicht nur die psychische und physische Gesundheit sowie die soziale und
schulische Entwicklung der Betroffenen. Mobbing hat auch fur die ganze Gesellschaft massive Kon-
sequenzen: Es beeintrachtigt die Effizienz unseres Bildungswesens, verursacht Kosten fur unser Ge-
sundheitswesen, unser Sozialwesen sowie das Justizsystem und reduziert spatere Arbeitsleistung,
Produktivitat und Innovation.*

Kandersteger Deklaration gegen Mobbing unter Kindern und Jugendlichen, Auszug
www.kanderstegdeclaration.org
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Ein Verhaltenskodex, der in der Schulordnung (etwa in Form einer Anti-Mobbing-Konvention)
festgehalten und in einem gemeinsamen Prozess entwickelt wurde, verdeutlicht die Verhal-
tenserwartungen sowie das nicht tolerierte Verhalten. Hier muss ausdriicklich festgehalten
werden, dass sexuelle Belastigung, Diskriminierung und Mobbing verurteilt und sanktioniert
werden. Die Betroffenen haben das Recht, sich zu beschweren, und diese Beschwerden
werden sehr ernst genommen.

Verhaltensgrundsatze muissen begleitet werden durch einen Verbund von Unterstitzungs-
malnahmen wie Beratung, Fortbildung, Hilfen und Sanktionen, Kooperationen mit Erzie-
hungsberatungsstellen, Jugendamtern, Mediatoren usw.

Zentral ist jedoch, ein lernforderliches Schulklima zu schaffen, das von gegenseitiger Ach-
tung und Wertschatzung gepragt ist und in dem individuelle Verantwortung und Foérderung

ihren Platz haben. Mobbingpravention bedeutet immer auch Wertebildung.

7. Gewaltpravention als Teil von Konfliktbearbeitung

Konflikte sind Teil des menschlichen Zusammenlebens. Sie sind Ausdruck von unterschiedlichen
Interessen, Vorstellungen, Zugriffsmaglichkeiten auf Ressourcen, Teilhabe an Macht usw. Nicht das
Vorhandensein von Konflikten ist als problematisch oder gar friedensgefahrdend einzustufen, son-
dern der Ruckgriff auf Gewalt férdernde Austragungsformen.

Die Eskalation von schlecht- oder nichtbearbeiteten Konflikten bis zur Gewaltschwelle und dariber
hinaus ist eine der wichtigsten Einflussfaktoren fiir die Anwendung von Gewalt.

Findet also eine spezifische Art von Gewaltanwendung als Ergebnis sich eskalierender Kon-

flikte statt, so bedeutet Gewaltpravention hier die Eskalation von Konflikten zu verhindern,

bzw. bereits eskalierte Konflikte so zu bearbeiten, dass sie nicht weiter eskalieren und in
konstruktive Formen der Bearbeitung transformiert werden.

Konstruktive Konfliktbearbeitung stellt so eine aulerst effektive Form von Gewaltpravention

fur all jene Gewaltarten dar, die im Kontext von Konflikten angewendet werden.

Starkung der individuellen Konfliktfahigkeit

Konfliktfahigkeit, im Sinne von angemessen im Konfliktgeschehen agieren und reagieren zu
kénnen, und damit konstruktive Losungen anzustreben, lasst sich erlernen. Sie stellt eine
spezifische Kompetenz dar, die Uber den Bereich des Ublichen sozialen Lernens hinausgeht.
Die im Nahbereich notwendigen Kompetenzen fir Konfliktfahigkeit lassen sich in funf Berei-
che aufgliedern (Gugel 2002, S. 37 f.): (1) kommunikative Kompetenzen, (2) kooperative
Kompetenzen, (3) Deeskalations-Kompetenzen, (4) Verfahrens-Kompetenzen und (5) Kon-

frontations-Kompetenzen.
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Peer Mediation / Schuler-Streitschlichtung

Peer Mediation ist an vielen Schulen in Baden-Wirttemberg verbreitet und gehort heute zur
~Standardmethode” schulischer Konfliktbearbeitung und Gewaltpravention. Dabei nimmt
~Peer Mediation” eine Sonderstellung ein, da hier die Konfliktlosung direkt von Schilerinnen
und Schilern tbernommen wird und nicht durch Lehrerinnen und Lehrer oder die Schulver-
waltung. Peer Mediation ist Teil von ,Peer Education®, der die Idee von (Selbst-)Erziehung

von Jugendlichen durch Jugendliche zugrunde liegt.

Der typische Ablauf von Schiler-Streitschlichtungs-Gesprachen

e Einleitung: BegruRen, Ziele verdeutlichen, Grundséatze benennen, Schlichtungsprozess erklaren,
Gesprachsregeln erlautern, Gesprachsbeginn vereinbaren.

< Klarungen: Berichten, zusammenfassen, nachfragen, Befindlichkeiten ausdriicken, Anteile am
Konflikt artikulieren, tGberleiten.

e Loésungen: Lésungsmdglichkeiten Uberlegen und aufschreiben, Lésungen auswéhlen, Lésungen
vereinbaren.

* Vereinbarungen: aufschreiben, unterschreiben, verabschieden.

Der padagogische Nutzen von Peer-Mediation, der darin besteht, dass Schulerinnen und
Schiiler lernen Verantwortung zu Ubernehmen, ist unbestritten. Der Erfolg solcher Mal3nah-
men hangt aber weitgehend davon ab, inwieweit Lehrkréfte und Schulleitung bereit sind,
dieses Programm zu unterstitzen. (Vgl. Institut des Rauhen Hauses 2004, S. 236) Win-
schenswert ware es von Einzelmaflinahmen bei Konflikten zu einem Konfliktmanagementsys-
tem in der Schule zu kommen, das nach den Prinzipien der Organisationsentwicklung vor-
geht, denn Konflikte missen im gesamten System bearbeitet werden.

Konstruktive Konfliktbearbeitung leistet einen Beitrag zur universellen Pravention indem Ba-
siskompetenzen fur einen konstruktiven Umgang mit Konflikten gelernt werden. Im Bereich
der selektiven Pravention durch Mediationsverfahren die eine faire tragfahige Lésung erar-
beiten und dadurch eine (weitere) Eskalation verhindern. Im Bereich der indizierten Praventi-
on kdénnen Moglichkeiten des Tater-Opfer-Ausgleichs und der Verséhnungsarbeit einem
Ruckfall in erneute Gewaltanwendung entgegenwirken.

Allerdings ist zu beachten, dass Schiler-Streit-Schlichtung nicht per se Gewaltpraventiv wirkt.
Da diese meist sehr ritualisiert ablaufen, i.d.R. nur minderschwere Konflikte bearbeiten und
das Thema Gewalt kaum aufgreifen. Metastudien zur Wirkung von Malinahmen der Gewalt-
pravention zeigen, dass Schiuler-Streit-Schlichtung allein als ungeeignete und daher ergan-

zungsbedirftige MalRBnahme fiir wirksame Gewaltpravention eingestuft wird.
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8. Zivilcourage lernen

Zivilcourage zeigt sich nach Meyer in drei Arten des Handelns:

»1. Eingreifen zugunsten anderer, meist in unvorhergesehenen Situationen, in die man hin-
eingerat und wo man schnell entscheiden muss, was man tut.

2. Sich-Einsetzen — meist ohne akuten Handlungsdruck — fur allgemeine Werte, fur das
Recht oder fir die legitimen Interessen anderer, vor allem in organisierten Kontexten und
Institutionen, haufig auch fur eine groRere Zahl z. B. von Kollegen oder Betroffenen.

3. Sich-Wehren gegen akute Zumutungen und Angriffe, z. B. gegen Gewalt, Mobbing oder
sexuelle Belastigung. Das kann auch bedeuten, sich zu weigern, etwas moralisch

oder rechtlich nicht Annehmbares zu tun.” (Meyer 2014)

Dies setzt die Fahigkeit sich einzumischen voraus. Diese Einmischung von unten gelingt am

besten, wenn sie zunachst in kleinen Schritten gerade auch im Schulalltag eingetibt wird.

Zivilcourage kann gelernt und trainiert werden (zumindest in Teilbereichen). Forschung tber

prosoziales Verhalten und tber Eingreifen in Notsituationen zeigt deutlich: Handlungssi-

cherheit und Kompetenzerfahrungen erhéhen die Chance des Eingreifens. Prosoziales Ver-

halten stellt dabei die Basiskompetenz fiir Zivilcourage dar. Es bezieht sich sowohl auf Situa-

tionen, in denen unmittelbare Hilfeleistungen notwendig sind wie auch auf lebensférdernde,

erst langfristig Veranderungen bewirkende Verhaltensweisen.

Haufig werden drei Klassen von Motiven unterschieden, die flir prosoziales Verhalten férder-

lich sind.

« Die Beachtung von Werten, Uberzeugungen und Normen, die internalisiert wurden.

» Das Mitfuihlen mit, bzw. das Miterleben von Geflihlen einer anderen Person (Empathie)
und der daraus entstehende Handlungsimpuls.

« Der Wunsch nach sozialer Anerkennung als Folge des eigenen Handelns. (Vgl. Staub
1981, S. 61 ff.)

Bei der Entwicklung von prosozialem Verhalten spielen weniger moralische Appelle als viel-

mehr konkrete Lebenssituationen eine wichtige Rolle. Dabei sind Vorbilder und das gute

Beispiel der Bezugspersonen von grof3er Wichtigkeit. Die Arbeit mit Dilemma-Geschichten ist

hierbei eine erprobte Methode.

Positives Handeln hangt nicht nur von internalisierten Werten sondern vielfach eher von situ-

ativen Gegebenheiten ab, z.B.:

» Je mehr Personen anwesend sind, desto mehr geht die individuelle Wahrscheinlichkeit
zu helfen zurlck (geteilte Verantwortung)

* je mehr Mihe, Zeit und Energie gefordert wird, desto weniger kann man Hilfe erwarten

» sich kompetent und der Aufgabe gewachsen zu fiihlen, férdert das Hilfeverhalten.
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« unmittelbar vorausgehende positive oder negative Erfahrungen wirken sich direkt auf die
geleistete oder nicht gewéhrte Hilfe aus.

Wer Gewaltpravention betreiben will muss Zivilcourage im schulischen Kontext férdern und

prosoziales Handeln einiiben.

9. Modelle und Maflinahmen schulischer Gewaltpravention

Oberster Grundsatz fur die Schule muss sein: Gewalt hat in der Schule keinen Platz, und:
Schule muss ein sicherer Ort sein, an dem alle ohne Angst und Furcht leben und arbeiten
konnen. Gewaltpravention setzt dabei eine Ubereinkunft tiber den anzustrebenden Zustand
und die nicht erwiinschten Verhaltensweisen voraus. Dies ist deshalb wichtig, da das Instru-
mentarium einer falsch verstanden Gewaltpravention auch zur Disziplinierung und Regle-
mentierung gebraucht werden kann. Dabei geht es jeweils um folgende Ebenen:

¢ Individuelle Schilerebene mit dem Ziel die Qualitat der Lehrer-Schuler-Beziehungen zu
verbessern, soziales Lernen zu erméglichen, gemeinsame Werte zu etablieren und posi-
tive Selbstkonzepte zu entwickeln.

» Klassenebene mit dem Ziel die Kooperationsstrukturen und das Verantwortungsbe-
wusstsein zu fordern und die Qualitat des Unterrichts zu verbessern.

* Schulebene mit dem Ziel, Schule als Lebensraum zu begreifen und soziale ldentitat zu
ermdglichen, Regeln fir das Zusammenleben aufzustellen und Schule im Sinne einer
~guten Schule* gemeinsam zu entwickeln.

» Elternebene mit dem Ziel Kontakt mit dem Elternhaus zu halten, ErziehungsmaRnahmen
abzustimmen und Familien zu unterstitzen.

* Gemeinde und Nachbarschaftsebene mit dem Ziel fir SuS weitergehende lebensweltli-
che Erfahrungen zu ermdéglichen, Malinahmen der Gewaltpravention abgestimmt und
koordiniert im Verbund des Gemeinwesens zu sehen.

» Gesellschaftliche und politische Ebene mit dem Ziel die Rahmenbedingungen fir ein
Schule ohne Gewalt zu verbessern.

Dabei ist zu beachten, was Schule selbst bewéltigen kann und wo Unterstutzung von auf3en

notig wird.
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10. Bereiche effektiver Praventionsarbeit an Schulen — als padago-

gisches Konzept

In der Praventionsforschung wurden Bereiche effektiver Praventionsarbeit identifiziert (vgl.

u.a. (Vgl. Tillmman u.a. 2009; Holtappels 2009). Damit lasst sich ein umfassendes padago-

gisch Konzept schulischer Praventionsarbeit entwickeln, in das vielfaltige (ansonsten isolier-

te) EinzelmaRnahmen integrieren kénnen.

Regeln gemeinsam entwickeln und Grenzen setzen. Die oberste Regel muss, wie oben
bereits ausgefuhrt, lauten: Die Schule ist ein Ort, an dem die korperliche Unversehrtheit
aller garantiert ist und geachtet wird. Deshalb ist die Frage zu beantworten, wann und
wie Lehrkréafte und Mitschilerinnen bei Gewaltakten und Diskriminierungen eingreifen.
Untersuchungen zeigen, dass es nicht selbstverstandlich ist, dass Lehrkrafte bei Gewalt
eingreifen. Eingreifen muss vorbereitet, abgestimmt werden. Die Regeln mussen fur alle
gelten, fur Lehrerinnen und Lehrer und fir Schilerinnen und Schiler.

Lernkultur entwickeln: Lernkultur heil3t schilerorientierten Unterricht, erkennbarer Le-
bensweltbezug, forderndes Lehrerengagement, didaktisch-methodische Phantasie, indi-
vidualisierte Lernzugange und Lernformen, eine Vielzahl von Lernorten und Lernumge-
bungen. Es zeigt sich, dass fehlende Forderanstrengungen ein wichtiger Faktor fir das
Aufkommen hausgemachter Schilergewalt ist.

Sozialklima verbessern: Es gibt einen starken Zusammenhang zwischen dem Sozialkli-
ma der Schule und Gewalthandlungen von Schulern. Problematisch sind die fehlende
Bindung der Schiuler an Lerngruppen und ein fehlender Gruppenzusammenhalt bei
gleichzeitig konkurrenzorientiertem Klima. Positiv wirkt sich aus, wenn Schuler und Leh-
rer gut miteinander auskommen, wenn Schiiler von Lehrern ernst genommen werden,
wenn Akzeptanz und Wertschétzung das Lehrerverhalten bestimmen.

Etikettierungen vermeiden: Der Prozess der sozialen Etikettierungen (also der Zuschrei-
bung von negativen oder positiven Eigenschaften) erweist sich als ul3erst gewaltfor-
dernd. Schiler, die in der Schul6ffentlichkeit bloRRgestellt werden oder stigmatisierte Au-
Renseiterpositionen einnehmen, sind deutlich gewalttatiger als andere. Auch umgekehrt
funktioniert dieser Mechanismus.

Geschlechtsspezifische Angebote: Malinahmen die nur fir Jungen bzw. Madchen konzi-
piert sind gehen auf die spezifischen Bedirfnisse und Anforderungen der jeweiligen
Gruppen ein und unterstitzen auch den Prozess der Aneignung von Geschlechterrollen
— unter BerUcksichtigung sexueller Diversitat. Dabei sollte dabei auch die Zugehoérigkeit
zu devianten Cliquen Beachtung finden.

Emotionen und Bewegung: Kinder und Jugendliche haben einen natirlichen Bewegungs-

trieb. Emotionen werden tUber Bewegung (,motion”) ausgedriickt. Musik, Tanz und Sport
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sind fur Jugendliche ein zentraler Bereich ihrer (jugendkulturellen) Identitat. Wahrneh-
mung, Spiel und Bewegung sind Grundlagen des Lernens und beeinflussen nicht nur
Konzentrationsfahigkeit, und Stressmanagement sondern auch die gesamte Personlich-
keitsentwicklung.

Schulhof- und Schulgeb&dudegestaltung: Die Art und der Zustand der Baulichkeiten der
Schule haben unmittelbaren Einfluss auf das Befinden von Schiilern und Lehrern. Damit
zu verbinden ist eine aktive Pausengestaltung wie sie in verschiedenen Schulen ange-
wandt wird. Spielangebote in Zusammenarbeit mit Sportvereinen sind hier wichtige Pro-
jekte ebenso wie z.B. versetzte Pausenzeiten.

Sozialraumorientierung: Kooperation im Stadtteil / in der Kommune: Keine Schule exis-
tiert fUr sich alleine, sie ist eingebunden in ein Gemeinwesen. Gewaltpotential wird auch
aus diesen Zusammenhéngen in die Schule importiert, insbesondere Gewalt, die von
»harten Cliquen* ausgeht, oder auch Erfahrungen die Kinder und Jugendliche in ihrer
Familie machen missen. Um dem Rechnung zu tragen, ist eine Zusammenarbeit mit
Einrichtungen der Familien- und Jugendhilfe aber auch mit Vereinen und der Polizei not-
wendig. Stadtteilkonferenzen, Runde Tische oder auch die Erarbeitung eines kommuna-

len Praventionskonzeptes sind hier wichtig.

11 Das Instrumentarium der Gewaltpravention in der Schule

Einzelne MalRnahmen (Aktivitaten, Projekte) zur Gewaltpravention, die isoliert eingesetzt

werden, zeigen i.d.R. wenig Erfolge. Im Verbund mit anderen stellen sie jedoch eine wichtige

Komponente eines Gesamtkonzeptes dar. Viele dieser MalRnahmen kénnen als Elemente in

verschiedene padagogische Konzept integriert werden.

11.1 MaRnahmen auf der individuellen und Klassenebene

Diese MalRnahmen zielen darauf ab, das Verhalten einzelner Schuler oder von Klassen zu

beeinflussen.

- Bus-Begleitung: Verschiedene Verkehrsbetriebe haben in Kooperation mit der Polizei

Projekte gegen Vandalismus und Gewalt in 6ffentlichen Verkehrsmitteln entwickelt.

Dabei werden z.B. Sozialpddagogen angestellt, die wiederum Schilerinnen und
Schiiler Gber 15 Jahren als Busbegleiterin und Busbegleiter aussuchen, ausbilden

und einsetzen.

- Klassenprogramme: Eine Reihe von Schulen sind dazu Gibergegangen Grundlagen

der Konfliktbearbeitung in Form von Klassenprogrammen regelmafig anzubieten. Bei
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diesen Konfliktprogrammen fir Klassen geht es im Wesentlichen darum, die Wahr-
nehmung der Schilerinnen und Schiler dafir zu sensibilisieren, wie sie miteinander
umgehen und wie sie gerne miteinander umgehen wirden. Diese Sensibilisierung
bildet dann die Grundlage fiir weitere Instrumente wie Streitschlichtung, Klarungsge-
sprache mit der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer oder fur Konfliktmoderation
durch die Schulervertreterinnen bzw. Schilervertreter.

- Klassenrat: Der Klassenrat ist ein Instrument der demokratischen Gesprachskultur
auf Klassenebene. Er dient dazu auftretende Probleme zu erkennen, zu benennen
und zu bearbeiten. RegelmalRig (einmal pro Woche) nimmt sich die Klasse Zeit um
sich mit sich selbst zu beschéftigen. Die zur Verfiigung stehende Zeit wird begrenzt.
Der Klassenrat wird oft auch in Selbstorganisation der Schlerinnen und Schiler
durchgefinhrt.

— Klassenvertrag: Klassenvertrage unterstiitzen die Arbeit des Klassenrats. Ein
Klassenvertrag beinhaltet gemeinsam formulierte sind Regeln des taglichen
Umgangs.

- Mentorenprogramme. Altere Schiller als Paten oder Mentoren fiir jingere Schiiler
einzusetzen, bietet Unterstiitzung und Schutz beim Hineinwachsen in die Schulge-
meinschaft und beim Erlernen der (ungeschriebenen) Regeln.

- Service Lernen: Um die soziale Verantwortungsiibernahme von Schilern zu fordern,
nehmen diese fur mehrere Wochen im Rahmen eines gut begleiten Sozialpraktikums

an unterstutzenden Tatigkeiten in sozialen Einrichtungen teil.

11.2 Lehrerbildung

Spezifische Weiterbildungsprogramme fir den Bereich Konfliktbearbeitung und Gewaltpré-
vention missen mindestens vier Kompetenzbereiche abdecken:
- Diagnosekompetenz im Sinne von Friiherkennung von Hinweisen auf mégliche Ge-
fahrdungen.
- Kompetenzen im Umgang mit eigener und fremder Aggression und Gewalt.
- Kompetenzen fur den konstruktiven Umgang mit Konflikten.
- Kommunikative Kompetenzen um angemessen moderieren und verhandeln zu kdn-
nen.
Der Umgang mit eigener und fremder Aggression ist ein Schlisselbereich fir gelingendes
Erziehungsverhalten. Lehrerinnen und Lehrer sind Verhaltensmodelle fiir Schilerinnen und
Schiiler. Sie kdnnen zeigen, wie emotional belastende Situationen, auch ohne Ruckgriff auf

aggressives Verhalten, bewaltigt werden kann.
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11.3 Demokratieférderung und Partizipation in der Schule

Die Einfihrung und Verankerung von Demokratieerziehung und die Schaffung von demokra-
tischen Schulstrukturen haben unmittelbar positive Auswirkungen auf gewaltpraventive Maf3-
nahmen. ,Es gibt einen grundlegenden und empirisch nachgewiesenen Zusammenhang
zwischen Demokratieerfahrung und Gewaltverzicht: Wenn Kinder und Jugendliche die Erfah-
rung machen, dass in Schule und Erziehung Mitwirkung, demokratisches Handeln und Ver-
antwortungsuibernahme erwiinscht sind und als wichtig anerkannt werden, sind sie fur Ge-
walt und Rechtsextremismus weniger anféllig als Jugendliche, denen diese Erfahrung ver-
sagt bleibt. Die Schule verfligt hier also Uber eigene, grundlegende und nachhaltig wirksame
Mittel und Méglichkeiten. (Edelstein/Fauser 20001, S. 20)

Zur Partizipation gehdrt auch die Integration und Inklusion.

11.4 Schulentwicklung

Eine gute Qualitat der Einrichtung wirkt gewaltpraventiv. Dies bezieht sich sowohl auf die
Qualitat des Unterrichts und den Lernerfolg als auch auf die Qualitat des sozialen Miteinan-
ders. Einzelne isolierte Programme zeigen kaum Effekte, solange sie nicht Bestandteil um-
fassender, sog. multimodaler Ansétze sind (Scheithauer 2012, S. 96). Wer Gewaltpravention
voranbringen will, muss deshalb Schulentwicklung betreiben (Schubarth 2010), denn ,gute
Schulen” sind gewaltarmer und haben weniger Probleme mit Verhaltensbereich der Schiler.
Schule muss so gestaltet werden, dass die Risikofaktoren fur Gewaltverhalten an Einfluss
verlieren, damit wird Gewalt in der Schule nicht nur als individuelles Fehlverhalten gesehen,
sondern die Institution Schule in die Verantwortung einbezogen.
Die Handlungsfelder innerer Schulentwicklung sollten deshalb auch mit Blick auf ihre Bedeu-
tung fur den Praventionsbereich gesehen werden:

- Innovative Unterrichts- und Erziehungsformen unter Berticksichtigung sozialen Ler-

nens.

- Verbesserung der Kommunikation in der Schule.

- Verstarkte Zusammenarbeit von Schilerinnen und Schilern, Lehrkréften und Eltern.

- Offnung der Schule.
MalRRnahmen der Gewaltpravention werden so in ein umfassendes Konzept von Schule inte-
griert, bei dem Schilerinnen und Schuler beteiligt werden.
Schule hat durch eine entsprechende Gestaltung der Lernkultur eine Chance die Gewaltent-
wicklung in der eigenen Institution zu beeinflussen. (Michels /Schubarth 2012, S.57.)
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