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Teamentwicklungsuhr - Arbeitshilfe zu HR 10 Arbeit im Team
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- Regeln für Zusammenarbeit


   - Entspannung


   - Feedback-Kultur


   - Harmonietendenz


   - Rollenklarheit








- Informationsbedürfnis


- nach Vorgaben 
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- formale Standards


- Höflichkeit


- Sicherheit durch
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- vorsichtiges Abtasten
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 - flexible Selbstorganisation


 - Ideenreichtum, Effizienz


 - Verantwortung füreinander


 - Wir – Gefühl


 - Solidarität


- Metakommunikation
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