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PHILIPP-MATTHAUS-HAHN-SCHULE

Implementationsprozess:

EFQM-Modellvorstellung bei der GLK
Mandat zur Einfuhrung durch das Kollegium
Erste Befragung durch die Universitat Mannheim
Prasentation der Ergebnisse
Prioritatensetzung

l

gezielte Befragung

zu den Kriterien ,Mitarbeiter” und ,Mitarbeiterbezogene Ergebnisse”

l

Bildung von Arbeitsgruppen
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I arbeit - Informations- (Zusammenlegung entwicklung
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N - Homepage tunden. O . ( BVJ, IT-Berufe ...)

S zalf[irzmes?)’lanr)gan" - Planungsteams - Bildung temporarer

I3 _regelm. Treffen (z.B. Gebaude- und Teams (Pad.Tag ...)

des SL_TeamS Raumbelegung) - TeamSChU|ung m|t
- Budget fur die - Tellumzug von Prozessbegleitung
Abteilungen GS HCH nach BL - GLK zur Team-
und Albstadt entwicklung
Evaluation

__,-GE’ - Intranet - Zuschneidung der - Ausstattung der - Pad. Tag , Teament -

% - Schulzeitung neuen Abteilungen neuen Schule wicklung®, 18.12.02

) - Pressespiegel -  Kommunikations- - Humanqualitat - Zusammenfihrung

% - Schulprospekt zentren® schaffen - Campus von drei Kollegien

_'ccgé - Weiterentwicklung (z.B. attraktive - Zusammenfuhrung - Entwicklung der

= der Homepage Lehrerzimmer) von drei Kollegien Eigenstandigkeit
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- Einsetzen welterer
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- Zielvereinbarungen
treffen und evaluieren
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